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ઓ. એસ. સી. 
ઓફીસ ઓફ સ્પેિશયલ કૌસેલ ફોર ઇિમ�ેશન રીલ ટે ડ 

અનફરે અમ્પ્લોયમેન્ટ �ેક્ટી
િસિવલ રાઇટ્સ ડીવીઝન
યુ. એસ. ન્યાય િવભા. 

ઇ.ઇ.ઓ.સી. 
ઇક્વલ એમ્પ્લોયમેન્ટ ઓપોટ્યુર્નીટી 

મૂળ :  www.eeoc.gov/facts/backlash-
employee.htm 

અિધકાર ક્ષે: 
િનષેધક વતરન : થોડા અપવાદો બાદ કરતા, નોકરીએ રાખવા, 
કાઢવા અને પૈસા લઇને ભરતી અથવા ભલામણ  કરતા 
નાગ�ર�ક / આ�વાસ િસ્થિત અને રાિ�ય મૂળ િવષયી
ભેદભાવ, રોજગાર  યોગ્યતાની ખા�ી કરવાની અન્યાયપૂણ
દસ્તાવ � �થાઓ અને બદલો લેવ. 
સમાિવ� િનયોક્ત : ચાર અથવા વધારે કમર્ચરીઓ રાખનાર 
િનયોક્તાઓ નાગ�ર�ક/ આ�વાસ િસ્થિત િવષયી ભેદભાવ
અને અન્યાયપૂણર્ દસ્તાવે� �થાઓ સામેના નેષેધમ
સમાિવ� છે. ચાર થી ચૌદ કમર્ચારીઓ રાખનાર િનયોક્તા
રાિ�ય મૂળ િવષયી ભેદભાવ સામેના નેષેધમાં સમાિવ� છે. 
સમાિવ� વ્યિક્: અમે�રકી નાગ�રકો અને કામ કરવા માટે 
અિધકૃત વ્યિક્તઓ રાિ�ય મૂળ િવષયી ભેદભાવ અન
દસ્તાવ � દ �પયોગ સામે સંરિક્ષત. અમે�રકી નાગ�રકો, 
નવીન કાયદસેર કાયમી રહેવાસીઓ, શરણાથ�ઓ અને 
હંગામી રહેવાસીઓ નાગ�ર�ક / આ�વાસ િસ્થિત િવષયી
ભેદભાવ સામે સુરિક્ષત . 

અિધકાર ક્ષે: 
િનષેધક વતરન : રોજગાર સંબધંી,  શરતો અને િનયમો સિહત 
ધા�મક, રાિ�ય મૂળ, �િત, ઉમર, અક્ષમ, સગભાર્વસ્થ
અને વંશ ભેદભાવ. 
 
 
સમાિવ� િનયોક્ત : પંદર અથવા વધારે કમર્ચારીઓ રાખનાર
િનયોક્તા. 
 
 
સમાિવ� વ્યિક : આ�વાસન િસ્થતી નો ખ્યાલ કયાર્ વ
કોઇ પણ વ્યિક્

રોજગારી  ભેદભાવના  દાખલા : 
ધા�મક ભેદભાવ : અનવર, એક ઇ�પ્તદેશનો શરણાથ, એક 
નાણાકીય સેવા આપતી કંપનીમાં નોકરીની અર� કરે છે.  
એ અમે�રકી નાગ�રક નથી અને એની પાસે �ીન કાડર્ નથી તે
કારણે કંપની નોકરી આપવા અસંમતી દશાર્વે છ . તો અનવરે 
શંુ કરવું જોઇએ? 
 અનવર ઓ.એસ.સી. પાસે નાગ�ર�ક / આ�વાસ િસ્થિત
િવષયી ભેદભાવ બદલ ફ�રયાદ ન�ધાવી શકે છે.  
તેઓ અમે�રકી નાગ�રક અથવા કાયદસેર કાયમી રહેવાસીઓ 
નથી અથવા તેઓ પાસે �ીન કાડર્ નથી એ કારણે િનયોક્તા
શરણાથ�ઓને નોકરી આપવા નકારી ના શકે; િસવાય કે આ 
નાગ�ર�ક િસ્થિત ભેદભાવ કાયદાથ, િનયમો �માણે અથવા 
સરકારી કરાર મુજબ જ�રી છે. 
િનયોક્તાઓએ દરેક નવા રાખેલા કમર્ચારી, એ અમે�રકી 
નાગરીક હોય કે નહી, રોજગાર પા�તાની, ફોમર્ આ-૯ ભરી 
ખા�ી કરવી જ�રી છે.  
વ્યિક્તઓ સ્વીકારવા યોગ્ય દસ્તાવેજોની યાદી, 
સોિસયલ સીક્યુરીટી પ�ક અને વાહન ચાલક પ� હીત, કશંુ 
પણ પસંદ કરી શકે છે. િનયોક્તાઓ આ માટે બીનનાગ�રક
પાસે �ીન કાડર્ની માંગણી ના કરી શક. 
 

રોજગારી ભેદભાવના દાખલા : 
 
ધા�મક ભેદભાવ : 
નર�દર, એક દિક્ષણ એિશયાનો િશખ જે પાઘડી પહેરે , તેણ ે
એક રોક�ડયાની નોકરી માટે અ.બ.ક. કંપનીમાં અર� કરી છે. 
તેની અર� નકારાઈ કારણ કે કંપની ને ડર છે કે નર�દરના 
ધા�મક પોષાકથી કંપનીના �ાહકોને તકલીફ થશે. તો અ.બ.ક. 
એ શંુ કરવું જોઇએ?  
અ.બ.ક. થી �ાહકોની ધા�મક પોષાકની પસંદગીને િલધે 
નર�દરને નોકરી નકારાઇ ના શકાય. તે ગેરકાયદસેર ધા�મક 
ભેદભાવ થાય. તે નર�દરને શીખ હોવાના કારણે નોકરી 
નકારવા બરાબર ગણાય. કાયર્સ્થળમાં વ્યિક્ત સાથે તેના, 
�તી કે રાિ�ય મૂળ પર આધારીત પૂવર્�હને લીધે પિતકૂળ
વતાર્વ કરવો ગેરકાયદેસર છ. 
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દાખલાઓ   ચાલુ 

નાગ�ર�ક / આ�વાસ  િસ્થિત  િવષયી  ભેદભા : 
* એક આયોક્તા એક પા�ટયું લગાડે છે જેના ઉપર લખ્યુછે કે 
અમે ફક્ત અમે�રકીઓને જ નોકરી આપીએ િછ. 
* એક િનયોક્તા એક અરજદારને નોકરી આપવા નકારે છે
કારણ કે તે "અમે�રકી નાગ�રક" જેવો/જેવી નથી 
લાગતો/લાગતી. 
* એક િનયોક્તા કમર્ચારીઓને નોકરીમાંથી કાઢી મુકે છે જે
અમે�રકી નાગરીક નથી અથવા જેઓ િવદેશી જેવા દખેાય છે. 
રાિ�ય મૂળ  િવષયી  ભેદભાવ  : 
એક િનયોક્તા નોકરીના અરજદારોને નકારે છે કારણ કે તેઓ
આરબ અથવા દિક્ષણ એિશયાના છે કે તેવા લાગે . 
એક િનયોક્તા એક કમર્ચારીને નોકરીમાંથી કાઢી મુકે છે જ
માથા પર દપુટ્ટ, બુરખો અથવા પાઘડી પહરે ેછે. 
એક િનયોક્તા એવા કોઇને નોકરીએ રાખવા નકાર છે જેઓના 
ઉચ્ચારણ િવદેશી છ. 
એક િનયોક્તા એક પા�કસ્તાનમાં જન્મેલા કમર્ચારી સંબ
સતત �િતય કલં�કત ભાષા વાપરે છે જેને લીધે એ કમર્ચારીને
રા�નામુ આપવા ફરજ પડે છે. 
અન્યાયી  દસ્તાવે�  �થા: 
એક િનયોક્તા આરબ અમે�રકી વ્યિક્તઓએ અમે�રકામ
રોજગાર પા�તા પુરવાર કરવા આપેલા દસ્તાવેજોની(ફોમર્
આઈ-૯) ઝીણવટ પુવર્ક તપાસ કરીને બી� નવા કમર્ચારી
કરતા વધારે વાર નકારે છે.  
એક િનયોક્તા બધા દિક્ષણ એિશયાના કમર્ચારીસે નવું 
ફોમર્ આ-૯ ભરાવે છે જ્યારે બી� કમર્ચારીઓ પાસે નથ
ભરાવતા. 
એક િનયોક્તા મુસ્લીમ દેખાતા અરજદારો અથ નવા 
કમર્ચારીઓ પાસે અમે�રકી નાગ�રકતા પુરવાર કરતા
દસ્તાવેજોની માંગણી કરે છે જ્યારે બી� અરજદારો પાસ
આઇ-૯ ફોમર્ ભરવા માટે કાયદેસર િસ્વકૃત કોઇ પ
દસ્તાવેજ(જેવા કે સોશીયલ સીક્યુરીટી પ�ક અથવા વાહન
ચાલક પ�ક) ચલાવી લે છે. 
એક િનયોક્તા બીન નાગરીક પાસે ફોમર્ઇ-૯ ભરવા માટે 
બી� કાયદસેર િસ્વકૃત(સોિશયલ સીક્યુરીટી પ�ક અથવા
વાહન ચાલક પ�ક સિહત્) કોઇ પણ દસ્તાવેજો બતાવવાની
તક આપવાને બદલે આઇ.એન.એસ. અથવા ડી.એચ.એસ. 
એ આપેલા દસ્તાવેજની માંગણી કરે છે 

દાખલાઓ   ચાલુ 

ધા�મક  ભેદભાવ : 
બી� ધમર્ના કમર્ચારીઓની જેમ મુિસ્કમર્ચારીઓને પણ
સગવડો જોઇએ જેમ કે ધા�મક ર�ઓ અથવા પોષાક કે 
વેશભષૂાના િનયમો. 
અ.બ.ક. કંપનીના મુિસ્લમ કમર્ચારીઓ તેમના ઉપરીન
દરખાસ્ત કરી કે તેમને નમાજ માટે સાથેના મકાનમાં રહેલા
સભા માટેના ઓરડાનો ઉપયોગ કરવા દે. ત્યાર સુધી આ
કમર્ચારીઓ તેમના કાયર્સ્થળ પર નમાઢતા હતા. તો 
અ.બ.ક. એ શંુ કરવુ જોઇએ. 
જ્યારે ઓરડાની ધંધા માટે જ�રત હોય ત્યારે.બ.ક. તેનો 
અંગત ધ�મક ઉપયોગ માટે ના પાડી શકે છે. પરંતુ ઘ�ં કરતા 
કમર્ચારીઓને નમાજ માટે સભાખંડનો ઉપયોગ કરવા
દેવામાઅં અ.બ.ક. ને કોઇ ખાસ તકલીફ નથી પડવાની. એવી 
જ રીતે નમાજ િવરામ સમયે પણ પઢી શકાય છે માટે કામના 
સમય દરિમયાન પુરતો સમય નમાજ માટે ફાળવતા કોઇ ખાસ 
તકલીફ નથી પડતી. જો બી� મકાન પર જવા માટે િવરામ 
સમય કરતા વધુ સમય લાગે તો પણ કમર્ચારીઓની સગવડ
સાચવી શકાય છે જો કામ નો �કાર સમાયોજ્ય હો. 
અ.બ.ક. કમર્ચારીઓને ધા�મક કારણોસર ગુમાવેલાસમયને 
વાળી લેવાનુ કહી શકે છે. 
કાયર્સ્થળ  પર  સતામણીના  દાખલા: 
મુહંમદ અ.બ.ક. કંપનીમાં કામ કરે છે. મુહંમદ એના ઉપરીને 
મળ ેછે અને ફ�રયાદ કરે છે કે િબલ, એનો એક સહકાયર્કતાર
તેન ેિનયમીત રીતે "�ટ સવાર", "સ્થાિનક આતંકવાદ" અને 
"આયાતોલ્લ" જેવા નામોથી બોલાવે છે અને ઇરાદાપુવર્ક
�ાહકોની સમક્ષ તેને નાલાયક કહીને નીચાજો� કયુર્ . તો 
ઉપરીએ શું જવાબ આપવો જોઇએ? 
કાયર્સ્થળ પર ધા�મક કે �િતય મૂળ િવ, તેમના િનયં�ણ 
નીચનેા કોઈ પણ કમર્ચારીથી થતા વાંધાજનક વતાર્વ સામ
પગલા લેવાની જવાબદારી વ્યવસ્થાપકો અને ઉપરીઓનછે. 
જો એ વ્યવસ્થાપક પોતે મુહંમદનો ઉપરી ના હોય તો તેણ
યોગ્ય વ્યવસ્થાપક સુધી મુહંમદની ફ�રયાદ પહ�ચાડ
જોઇએ. જો અ.બ.ક. નક્કી કરે કે સતામણી થઈ છે તો તેણે
િબલ િવ�દ્ધ િશસ્તની એટલી કાયર્વાહી કરવી જોઇએ 
સતામણી ચાલુ ના રહે. 

ઓ.એસ.સી. નો સંપકર્ 
ઓ.એસ.સી. બાબત આરોપ ફોમર સિહત વધુ �ણકારી માટે   
અથવા ઓ.એસ.સી. ના બીનશુલ્ક કમર્ચારી હોટલાઇ૧ 
૮૦૦-૨૫૫-૭૬૮૮ (ટી.ડી.ડી. ૧-૮૦૦-૨૩૭-૨૫૧૫) 
ઉપર �ઓ. આરોપ મુજબ ભેદભાવના �સંગના ૧૮૦ 
�દવસની અંદર આરોપનામુ ભરવું જ�રી છે. 

ઈ.ઈ.ઓ.સી. નો સંપકર્
ઈ.ઈ.ઓ.સી. િવષે વધુ �ણકારી માટે www.eeoc.gov 
પર �ઓ અથવા ૧-૮૦૦-૬૬૯-૪૦૦૦ (ટી.ટી.વાય ૧-
૮૦૦-૬૬૯-૬૮૨૦) પર ફોન કરો આરોપ મુજબ 
ભેદભાવના �સંગના ૧૮૦ �દવસની અંદર આરોપનામુ ભરવુ ં
જ�રી છે. 

 


