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NOZLZICIAS DIE OSC

La Oficina del Consejero Especial para Prdcticas Injustas en el Empleo Relacionadas a Inmigracion (“OSC” por sus siglas en Inglés) investiga y
procesa las acusaciones de discriminacion por causa de nacionalidad y estado de ciudadania con relacion a la contratacion, el despido y el reclu-
tamiento o la referencia por comision, asi como las prdcticas injustas de documentacion durante el proceso de verificacion de elegibilidad de em-
pleo, y las represalias bajo la provision de antidiscriminacion de la Ley de Inmigracion y Nacionalidad (“INA” por sus siglas en Inglés). Ademads,
la OSC lleva a cabo actividades de instruccion publica dirigidas a educar a los empleadores, los trabajadores, y el publico en general sobre sus
derechos y responsabilidades bajo la provision de antidiscriminacion de la INA. Visite nuestra pagina de web en: www.justice.gov/crt/about/osc.

CAPACITACION ENTRE DIFERENTES AGENCIAS Y LA OSC

Ademas de sus esfuerzos continuos para educar al ptblico sobre los derechos y responsabilidades bajo la provision de
antidiscriminacion de la INA, la OSC consulta regularmente con otras agencias federales sobre asuntos de aplicacion de
la ley y politicas, y lleva a cabo presentaciones conjuntas de educacion publica o participa en iniciativas conjuntas de
educacion publica. En los tltimos afios, la OSC llevo a cabo actividades de capacitacion para los empleados de otras
agencias federales y organizo actividades de capacitacion para los empleados de la OSC ofrecidos por representantes de
otras agencias federales. Entre los socios de la iniciativa de capacitacion reciproca de la OSC se incluyeron: la Division
de Verificacion de los Servicios de Ciudadania e Inmigracion de los EE. UU., la Unidad de Cumplimiento en el Lugar
de Trabajo del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas, la Division de Salarios y Horas del Departamento de
Trabajo, la Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales del Departamento de Trabajo, la Oficina de
Certificacion Laboral de Extranjeros del Departamento de Trabajo, la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo, y La
Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo. La OSC valora estas capacitaciones mutuas como una opor-
tunidad tnica de facilitar la coordinacion con otras agencias sobre asuntos de cumplimiento y politicas que tienen intere-
ses comunes. La OSC cree que la capacitacion reciproca también ayuda a los empleados de las agencias a dirigir al
publico a la agencia mas adecuada para abordar los asuntos especificos que lo afectan.
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NOTICIAS DE OSC

LO ESPERAMOS PARA NUESTROS PROXIMOS
SEMINARIOS DE WEB:

El 8 de abril de 2014 a la 1:00 p. m. hora estandar del este
(“EST” por sus siglas en inglés) Registrese para el seminario
virtual: Conjunto de la OSCy el USCIS Sobre los Derechos
del Empleado

El 9 de abril de 2014 a las 2:30 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Trabajado-
res y Defensores

El 17 de abril de 2014 a las 11:00 a. m. EST
Registrese para el seminario virtual: Conjunto de la OSC'y el
USCIS Sobre los Derechos del Empleado

El 17 de abril de 2014 a las 3:30 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Trabajado-
res y Defensores “en espariol”

El 22 de abril de 2014 a las 11:00 a. m. EST
Registrese para el seminario virtual de La OSC para Emplea-
dores y Representantes de Recursos Humanos

El 23 de abril de 2014 a las 5:00 p. m. EST

Ingrese aqui durante el seminario virtual: Conjunto “en espa-
fiol” de la OSC y el USCIS Sobre los Derechos de los Em-
pleados

El 7 de mayo de 2014 a las 3:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Trabajado-
res y Defensores “en espaiiol”

El 21 de mayo de 2014 a las 2:00 p. m. EST

Contactese con OSC a OSCCRT@usdoj.gov para registrarse
para el seminario virtual: Instruccion de la OSC para Agencias
de Empleo Justo y Equitativo

El 22 de mayo de 2014 a las 4:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Empleado-
res y Representantes de Recursos Humanos

El 11 de junio de 2014 a la 1:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Trabajado-
res y Defensores

El 17 de junio del 2014 a las 2:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Empleado-
res y Representantes de Recursos Humanos
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Note que los seminarios seran en inglés a
menos de que el idioma este especificado.
Para obtener mas fechas y horarios, visite
http://www.justice.gov/crt/about/osc/
webinars.php. (Todos los seminarios virtua-
les tienen un maximo de 200 participantes).
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INTERVENCIONES INFORMALES DE LA OSC

El programa de intervencion de la linea directa de la OSC
permite al personal de la OSC trabajar de manera informal
con los trabajadores y empleadores y, en muchos casos, re-
solver potenciales asuntos de discriminacion en horas o mi-
nutos, con lo cual se evitan las demoras y los costos asocia-
dos con las investigaciones y litigacion prolongadas. Las
intervenciones de la OSC pueden dar como resultado la rein-
corporacion al trabajo del trabajador, el pago retroactivo o la
capacitacion. A continuacion vera dos ejemplos recientes de
intervenciones exitosas.

En octubre del 2013, la OSC intervino para preservar el
empleo de un residente permanente legal. El trabajador hab-
ia trabajado para un proveedor de atencion médica durante
varios afios y habia presentado su tarjeta de residente perma-
nente (I-551) al completar el Formulario [-9. Cuando se
vencio su tarjeta de residente permanente, el empleador del
trabajador le pidié que le mostrara una tarjeta que no estu-
viera vencida para poder reverificar su autorizacion de em-
pleo. El trabajador no tenia una tarjeta de residente perma-
nente nueva y tampoco la habia solicitado. Como consecuen-
cia, el empleador decidi6 despedir al trabajador. Luego de
buscar empleo durante mas de un mes, un amigo del trabaja-
dor le aconsejo que llamara a la OSC. La OSC se puso en
contacto con el empleador de inmediato y le explico que la
tarjeta de residente permanente no se tendria que haber veri-
ficado nuevamente. El empleador permiti6 que el trabajador
volviera a su empleo y le pagd $4999.20 a modo de pago
retroactivo.

En noviembre del 2013, la OSC intervino para conservar
el empleo de una trabajadora salvadorefia que tenia un esta-
do de proteccion temporal (Temporary Protected Status,
“TPS” por sus siglas en inglés). Despidieron a la trabajadora
luego de que su documento de autorizaciéon de empleo
(Employment Authorization Document, “EAD” por sus si-
glas en inglés) venciera el 9 de septiembre de 2013. Luego
de esperar varias semanas a que le llegara su nueva EAD, la
trabajadora llamo al USCIS para obtener una actualizacion
de su tarjeta de renovacion, y la recomendaron comunicarse
con la OSC. La OSC llamo al personal de recursos humanos
de la empresa y le explico que las EADs para los salvadore-
fios con TPS se habian extendido de forma automatica por
seis meses. La OSC también envi6 una copia por correo
electronico del aviso del Registro Federal en la que se expli-
caba la extension automatica al empleador. Luego de unos
dias, el empleador decidioé reincorporar a la trabajadora y
pagarle aproximadamente $3270.04 como pago retroactivo.

ANO EN OUE LA OSC ROMPIO EL, RECORD

En el afio fiscal 2013, la OSC estableci6 un récord
nuevo al recaudar casi $900,000 en sanciones civiles
bajo la provision de antidiscriminacion de la INA. Du-
rante el mismo periodo, la OSC también recaud6 mas
de $250,000 en otorgamientos de pago retroactivo para
las victimas de discriminacion. Las actividades recien-
tes de cumplimiento de la ley por la OSC se resumen
en la segunda pagina de este boletin informativo.

Linea directa para Empleadores:1-800-255-8155 or 1-800-237-2515 (TTY)

Linea directa para Trabajadores :1-800-255-7688 or 1-800-237-2515 (TTY)
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ACTIVIDADES RECIENTES DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE LA OSC

El 30 de enero de 2014, el Departamento de Justicia emitié un comunicado de prensa en
el que anuncié un acuerdo de conciliacién con la ciudad de Waterloo, lowa, en el cual se
resolvieron alegaciones de que la ciudad habia violado la provision de antidiscriminacion de
la INA al imponer un requerimiento de ciudadania estadounidense en el proceso de contra-
tacion para los bomberos principiantes. La ciudad de Waterloo acordo6 pagar $13,000 en
sanciones civiles a los Estados Unidos, proporcionar a la parte demandante otra oportunidad
de postularse para el cargo y para contratar, o de otra forma compensar, a la parte deman-
dante si el desempefio en las evaluaciones de contratacidon de la ciudad de la parte deman-
dante confirmara que, de no ser por la discriminacion, hubiera sido contratado.
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El 23 de enero de 2014, el Departamento de Justicia emitié un comunicado de prensa en el que anuncié que la OSC
llegd a un acuerdo de conciliacion con una agencia de empleo de Methuen, Massachusetts, el cual resolvio reclamacio-
nes de que la empresa se habia involucrado en la discriminacion por estatus de ciudadania. El empleador acordé identi-
ficar y proporcionar un pago retroactivo a los individuos que sufrieron pérdida de salario como resultado de las supues-
tas practicas discriminatorias de verificacion, pagar $10,500 en sanciones civiles a los Estados Unidos, realizar capacita-
cion sobre la provision de antidiscriminacion de la INA y estar sujeto a un periodo de monitoreo por dos afios sobre sus
practicas de verificacion de elegibilidad para el empleo.

El 15 de noviembre de 2013, el Departamento de Justicia emitio un comunicado de prensa en el que anuncio6 que la
OSC lleg6 a un acuerdo de conciliacién con un restaurante de San Francisco, California, en el que se resolvieron alega-
ciones de que el empleador se nego a aceptar nuevos documentos de autorizacion de empleo para verificar nuevamente
la elegibilidad para trabajar de un empleado. La investigacion también revel6 una practica de abuso de documentacion.
El empleador acordd pagar $700 como pago retroactivo a la parte demandante, $485 en sanciones civiles a los Estados
Unidos, y, ademas, el empleador recibira capacitacion sobre la provision de antidiscriminacion del INA.

El 18 de octubre de 2013, el Departamento de Justicia emitié un comunicado de prensa en el que anuncié que la OSC
llegd a un acuerdo de conciliacidon con la Oficina del Jefe de la Policia del Condado de Arapahoe, Colorado, en el que se
resolvieron alegaciones de que la Oficina viol6 la provision de antidiscriminacion de la INA dado que solo permitia a
ciudadanos de los EE. UU. ocupar posiciones en agencias encargados del orden publico. La Oficina del Jefe de la Policia
acordd pagar $500 en sanciones civiles a los Estados Unidos. El empleador ya habia abordado el pago retroactivo para
las reclamaciones de una victima identificada, a través de un acuerdo anterior sobre la base de una demanda privada.
Ademas, la Oficina del Jefe de la Policia acordd informar a otros solicitantes afectados que no son ciudadanos de los
EE. UU. que pueden volver a presentarse para posiciones disponibles en agencias encargados del orden publico.

El 27 de septiembre de 2013, el Departamento de Justicia emitiéo un comunicado de prensa en el que anuncid que la
OSC llegd a un acuerdo de conciliacién con una agencia de empleo en el que se resolvié una alegacion de que su sucur-
sal del Parque Hanover, Illinois, habia violado la provision de antidiscriminacion de la INA al pedir diferentes tipos o
mayor cantidad de documentos a los individuos durante el proceso de verificacion de elegibilidad de empleo segun el
estado de ciudadania del individuo. El empleador acordd pagar $21,100 en sanciones civiles a los Estados Unidos, estar
sujeto a un periodo de monitoreo de 18 meses y a que miembros designados del personal de la empresa reciban capacita-
cion por parte de la OSC sobre las responsabilidades de los empleadores bajo la provision de antidiscriminacion de la
INA.

El 27 de septiembre de 2013, el Departamento de Justicia emitiéo un comunicado de prensa en el que anuncid que la
OSC llegd a un acuerdo de conciliacién con una empresa multinacional de tecnologia con sede en Armonk, Nueva York
en el que se resuelven acusaciones de que la empresa violo la provision de antidiscriminacion de la INA al colocar publi-
caciones de trabajo en linea para desarrolladores de aplicaciones y software que incluian preferencias de estatus de ciu-
dadania para las personas que tenian visas temporales F-1 y H-1B. El empleador acord pagar $44,400 en sanciones ci-
viles a los Estados Unidos, evaluar sus procedimientos de contratacion y reclutamiento, capacitar a su personal de recur-
sos humanos para garantizar el cumplimiento de la INA y estar sujeto a presentar los informes necesarios por un periodo
de dos afios.

Agradecemos su opinion. ;Hay algun tema sobre el cual le gustaria leer en nuestro boletin

informativo? Envienos un correo electronico a osccrt@usdoj.gov.

Linea directa para Empleadores:1-800-255-8155 or 1-800-237-2515 (TTY) Linea directa para Trabajadores :1-800-255-7688 or 1-800-237-2515 (TTY)
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ACTIVIDADES RECIENTES DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE LA OSC (CONTINUADO)

El 26 de septiembre de 2013, el Departamento de Justicia emitié un comunicado de prensa en el que anunci6 que la
OSC lleg6 a un acuerdo de conciliacion con una empresa de vivero e invernadero en Manheim, Pennsylvania, sobre la
base de acusaciones de que el empleador estaba involucrado en la discriminacion por estatus de ciudadania, dado que
prefirid contratar a personas que tenian una visa temporal en lugar de a seis residentes permanentes legales de Nepal,
violando la provision de antidiscriminacion de la INA. El empleador acordd pagar $2250 en sanciones civiles a los Esta-
dos Unidos, pagar $59,617 en pago retroactivo a los seis residentes legales permanentes que fueron victimas, proporcio-
nar a sus empleados capacitacion sobre los requerimientos antidiscriminatorios de la INA, adoptar politicas de no discri-
minacion en relacion con el reclutamiento y la contratacion, y mantener y enviar registros al Departamento de Justicia
durante el plazo de un afo del acuerdo.

El 25 de septiembre de 2013, el Departamento de Justicia emitio un comunicado de prensa en el que anunci6 que
llegd a un acuerdo de conciliacién con una agencia de empleo basada en Clute, Texas en el que se resuelven acusaciones
de abuso de documentacion en el proceso de verificacion de elegibilidad de empleo. La Division inicid la investigacion
sobre la base de la informacion obtenida del Servicio de Ciudadania e Inmigracion de los Estados Unidos . El empleador
acordo pagar $53,880 en sanciones civiles, crear un fondo de pago retroactivo de $35,000 para las victimas que perdie-
ron su trabajo debido a las practicas del empleador, recibir capacitacion sobre la provision de antidiscriminacion de la
INA y estar sujeto a dos afios de monitoreo.

El 9 de septiembre de 2013, el Departamento de Justicia emitié un comunicado de prensa en el que anunci6 que llego
a un acuerdo de conciliacion con una agencia de empleo con sede en Troy, Michigan, en el que resolvié una acusacion
de discriminacion por estatus de ciudadania en el proceso de reverificacion de elegibilidad de empleo que violaba la pro-
vision de antidiscriminacion de la INA. El empleador acordo pagar $1888.60 como pago retroactivo a la parte afectada,
pagar $1100 en sanciones civiles, y recibir capacitacion sobre la provision de antidiscriminacion de la INA.

LO ESPERAMOS PARA NUESTROS PROXIMOS SEMINARIOS DE WEB (CONTINUADO):

El 9 de julio de 2014 a las 04:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Trabajadores y Defensores “en espaiiol”

El 16 de julio de 2014 a las 04:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Trabajadores y Defensores

El 23 de julio de 2014 ala 01:00 p. m. EST
Registrese para el seminario virtual: La OSC para Empleadores y Representantes de Recursos Humanos

Note que los seminarios seran en espafiola menos de que el idioma este especificado. Para obtener mas fechas y horarios, visite http://
www.justice.gov/crt/about/osc/webinars.php. (Todos los seminarios virtuales tienen un mdximo de 200 participantes).

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE E.E.U.U.

La Oficina del Consejero Especial para Practicas Liderazgo de la OSC:
Injustas en el Empleo Relacionadas a Inmigracion
Division de Derechos Civiles T £ Vice Consejero Especial Interino

950 Pennsylvania Avenue, N.W. (NYA) : Alberto Ruisanchez
Washington, D.C. 20530

Consejeros Especiales de Litigio
C. Sebastian Aloot

Numero principal: (202) 616-5594 Elise S. Shore

Numero de fax: (202) 616-5509
Sitio web: http//www.justice.gov/crt/about/osc. Consejera Especial de Politica

Jennifer Sultan

Linea directa para Empleadores:1-800-255-8155 or 1-800-237-2515 (TTY) Linea directa para Trabajadores :1-800-255-7688 or 1-800-237-2515 (TTY)
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