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ЕСЛИ У ВАС ЕСТЬ ПРАВО НА РАБОТУ, 
не позволяйте его у себя отнять. 

 
 

Если у вас есть законное право на 
работу в Соединенных Штатах, то, 
согласно законодательству, вы 
имеете право на защиту от 
дискриминации на рабочем месте. 
 
Вам следует знать следующее: 
 
 в большинстве случаев 
работодатели не имеют права 
отказывать вам в трудоустройстве 
по причине вашего 
национального происхождения 
или гражданства, а также 
отказывать вам в приеме 
документов, соответствующих 
требованиям законодательства; 
 

 работодатели не имеют права 
отклонять документы, если дата 
истечения их срока действия 
относится к будущему; 

 

 

 работодатели не имеют права 
увольнять вас по причинам, 
связанным с программой  
E-Verify, не предоставив вам 
возможность устранить 
проблему; 
 

 в большинстве случаев 
работодатели не могут требовать 
от вас, чтобы вы являлись 
гражданином США или имели 
постоянное местожительство в 
США. 
 
Если любой из вышеописанных 
случаев имел место по 
отношению к вам, обратитесь в 
Управление специального 
советника (OSC). 

Для получения поддержки на 
вашем родном языке: 
тел.: 1-800-255-7688 или  
(202) 616-5594 
Для людей с проблемами слуха: 
телетайп: 1-800-237-2515 или 
(202) 616-5525 
 
Адрес электронной почты: 
osccrt@usdoj.gov  
 
Или почтовое сообщение по 
адресу: 
      U.S. Department of Justice-CRT 
      Office of Special Counsel- NYA 
      950 Pennsylvania Ave., NW 
      Washington, DC 20530 

Отдел по гражданским правам 
Министерства юстиции США 
 
Управление специального 
советника по вопросам 
несправедливого отношения к 
иммигрантам при 
трудоустройстве 
 

 
www.justice.gov/crt/about/osc 
 


