
 
 
 

Exhibit 1 
FILED UNDER SEAL 

Case 1:20-cv-03010-APM     Document 1524-1     Filed 06/17/26     Page 1 of 9



​3 

Intent to Hire | Year One Ramp Up 

This is a formal notice that Remedies Technical Committee, Inc. intends to hire individuals for employment 

in the following functions: 

● Unit leaders

● Technical program management

● Engineers

● Distinguished engineer

● Analysts

● Expert advisors

● General administration

The TC anticipates the hiring period to begin as soon as possible, with offers made no less than five (5) 

business days from the date of this notice, subject to completion of standard employment requirements, 

including but not limited to signed confidentiality agreements, conflicts of interest certifications, 

background checks, verification of work eligibility, and documentation. 

This notice and the information following reflect current staffing intentions. Final employment offers and 

start dates remain contingent upon the successful completion of all hiring requirements. 

Highly confidential and protected information pursuant to a court order, disclosed under the terms of a binding NDA or Confidentiality Agreement. 
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