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समान	रोजगार	अवसर	आयोग	(EEOC)	
और	

याय	िवभाग	के	िसिवल	राइ स	िडवीजन,	आ जन	संबंधी	अनुिचत	रोजगार	आचरण	के	िलए	
िवशषे	वकील	कायार्लय	(OSC)	

	

आप	जानते	ह	कहां	जाना	है?	
नौकरी	आवेदक 	और	कमर्चािरय 	को	रोजगार	भेदभाव	से	बचाने	के	िलए	कई	संघीय	कानून	ह|	यह	क़ानून	संघीय	एजिसय 	 वारा	लागू	कराए	

जाते	ह	जो	भेदभावे	की	जाँच	करते	ह|	
	

भेदभाव का िशकार होने पर लोग 	को	अक्सर	पता	नहीं	होता	की	मदद	के	िलए	उ ह कहाँ	जाना चािहये,	यह	भेदभाव	के	प्रकार	या	िफर	
िनयोक्ता	के	आकार	पर	िनभर्र	करता	है,	इसम	िविभ न	एजिसयाँ	भी	शािमल	हो	सकती	ह|	यह	िववरिणका		आपको	भेदभावे	का	िशकार	होने पर	

आपको	िकस	एजसी	से संपकर्  करना 	चािहए	उसे	समझने	म	आपकी	मदद	करेगी|	
	

रा ट्रीय	मूल	 के	आधार	पर	भेदभाव	
रा ट्रीय	मूल	के	आधार	पर	रोजगार	भेदभाव	क्या	है?	

आम तौर पर, यह	तब	होता	है	जब	आपके	िनयोक्ता	आपसे	आपके	ज म	या	वंश	(वा तिवक	या	किथत),	या 	कुछ	पिरि थितय 		म आपके 
देश के आधार	पर,	आपके लहजे	या	िफर	अँगे्रज़ी	बोलने	की	क्षमता	के	आधार	पर	आपसे	अलग	 यवहार	करते ह|	
	

रा ट्रीय	मूल	भेदभाव	का	एक	उदाहरण	यह	है	की	िनयोक्ता कायर् प्रदशर्न की परवाह िकये िबना 	केवल	उ ह	ही काम	पर	रखते ह 	जो	
वहाँ	के	मूल	अँगे्रज़ी	बोलने	वाले	 िमक होते ह	|	

	

मुझ	ेरा ट्रीय	मलू	के	आधार	पर	भेदभाव	का	आरोप	दायर	करने	के	िलए	िकस	एजे सी	से	संपकर् 	करना	चािहए?	
अगर	आपके	िनयोक्ता	के	पास	पूरी	कंपनी	म	कम	से	कम	१५	कमर्चारी	ह(आप	जहाँ	काम	करते	ह	िसफ़र् 	उस	ही	जगह	पर	नहीं),	तब	आपको	
ईईओसी (EEOC)के	पास	अपना	आरोप	दजर्	करना	चािहए|	आप	इस	नंबर	पर	1‐800‐669‐4000	कॉल	कर	सकते	ह	या	िफर	अपने	
थानीय	कायार्लय	को	खोजने	के	िलए		www.eeoc.gov/field		पर	ऑनलाइन	भी	जा	सकते	ह|	

	

अगर	आपके	िनयोक्ता 	के	पास	पूरी	कंपनी	म,	४	से	१४	के बीच कमर्चारी	ह	तब	आप	ओएससी	के	पास	अपना	आरोप	दजर्	कर	सकते	ह|	आप	
ओएससी(OSC)	के	इस	हॉट	लाइन	नंबर	1‐800‐255‐7688	पर	कॉल	करके	अपने	 क	के	िवषय	के	सारे	प्र न	पूछ	सकते	ह,	या	िफर	
ओएससी	की	वेबसाइट	www.justice.gov/crt/about/osc	पर	भी	जा	सकते	ह|	

	

नागिरकता	के	आधार	पर	भेदभाव	
नागिरकता	के	आधार	पर	रोजगार	भेदभाव	क्या	है?	
				यह	तब	होता	है	जब	आपके	िनयोक्ता	आपसे	अलग	 यवहार	करते ह क्य िक	आप	या	तो	अमेिरकी नागिरक	ह	या	िफर	नहीं	ह,		
				या	िफर	आप	िकसी	खास	वगर्	के	आप्रवासी	ह|	

	

				नागिरकता	के	आधार	पर	भेदभाव	का	एक	उदाहरण	यह	है	की	िनयोक्ता	उन	लोग 	को	काम	पर	रखना	चाहता	है	िजनके	पास		
				एच1‐बी	वीसा	है|	
	

मुझ	ेनागिरकता	के	आधार	पर	भेदभाव	का	आरोप	दायर	करने	के	िलए	िकस	एजे सी	से 	संपकर् 	करना	चािहए?	
				अगर	आपके	िनयोक्ता	के	पास	पुरी	कंपनी	म	कम से कम ४	कमर्चारी	ह,	तब	आपको	ओएससी	(OSC)के	पास	अपना	आरोप	दजर्	करना		
				चािहए|	
				आप	ओएससी	के	इस	हॉट	लाइन	नंबर	1‐800‐255‐7688	पर	कॉल	करके	अपने	 क	से	जुड़	ेसारे	प्र न	पूछ	सकते	ह,	या	िफर		
				ओएससी	की	वेबसाइट	www.justice.gov/crt/about/osc	पर	भी	जा	सकते	ह|	



आइ‐९	के	फामर्	म	भेदभाव	या	“E‐Verify”	(इलेक्ट्रॉिनक स यापन) द तावेज़	दु पयोग 	
द तावेज़	दु पयोग	क्या	है?	

द तावेज़	दु पयोग	तब	है	जब	िनयोक्ता	रोजगार	पात्रता	की	पुि ट	के	िलए	संघीय	कानून	की	आव यकता	से	अिधक	या	िविभ न	द तावेज़	की	
माँग	करे,	वैध	द तावेज 	को	खािरज	कर	दे	या	िफर	कायर्कतार्	की	नागिरकता	का	दजार्	या	रा ट्रीय	मूल	के	आधार	पर	िविश ट	द तावेज़ 	की	
माँग	करे|	द तावेज़	दु पयोग	तब	भी	होता	है	जब	िनयोक्ता		इलेक्ट्रॉिनक स यापन	के	समय	आप	के	िखलाफ	भेदभाव	रखे|	

	

द तावेज़	दु पयोग	का	एक	उदाहरण	यह	भी	है	की	काम	पर	रखे	जाने	के	समय	अगर	आप	ड्राइवर	का	लाइसस	और	सामािजक	सुरक्षा	काडर्	
िदखाना	पसंद	करते	ह	तब	आपके	िनयोक्ता	आपसे	 थायी	िनवासी	काडर्	(ग्रीन	काडर्)	िदखाने	के	िलए	कहते	ह|	

	

मुझ	ेद तावेज़	दु पयोग	के	आधार	पर	भेदभाव	का	आरोप	दायर	करने	के	िलए	िकस	एजे सी	से	संपकर् 	करना	चािहए?	
					अगर	आपके	िनयोक्ता	के	पास	पूरी	कंपनी	म	कम	से	कम	४	कमर्चारी	ह,	तब	आप	ओएससी	(OSC) के	पास	अपना	आरोप	दजर्	कर				
					सकते	ह|	आप	ओएससी	के	इस	हॉट	लाइन	नंबर	पर	1‐800‐255‐7688	कॉल	करके	अपने	 क	से	जुड़	ेसारे	प्र न	पूछ		
					सकते	ह,	या	िफर	ओएससी	की	वेबसाइट	www.justice.gov/crt/about/osc	पर	भी	जा	सकते	ह|	
	

आपके	पास	अितिरक्त	सुरक्षा	है!	
संघीय	कानून	के	तहत,	आप	रोजगार	भेदभाव	से	भी	सुरिक्षत	ह	जो	जाित	के	आधार	पर,	रंग,	िलगं,	िवकलांगता,	धमर्,	उम्र	(40	से	अिधक),	और	
आनुवंिशक	जानकारी	पर	आधािरत	है	(िजसम	पिरवार	िचिक सा	इितहास	भी	शािमल	है),	जो	संरिक्षत	गितिविध	म	भाग	लेने	या	भेदभाव	के	बारे	
म	िशकायत	करने	का	प्रितशोध	करता	है|	
	

अगर	आपके	िनयोक्ता	के	पास	पूरी	कंपनी	म	कम	से	कम	१५	कमर्चारी1	ह	(आप	जहाँ	काम	करते	ह	िसफ़र् 	उस	ही	जगह	पर	नहीं),	तब	आपको	
ईईओसी(EEOC)	के	पास	अपना	आरोप	कर	सकते	ह	|	आप	कॉल	कर	सकते	ह	1‐800‐669‐4000	पर	या	िफर	अपने	 थानीय	कायार्लय	को	
खोजने	के	िलए		www.eeoc.gov/field		ऑनलाइन	भी	जा	सकते	ह|	
	

कुछ	रा य 	म	ऐसे	भी	िनयम	ह	जो	आवेदक 	और	कमर्चािरय 	को	जाित	के	आधार	पर,	रंग,	िलगं,	िवकलांगता,	धमर्,	उम्र	(40	से	अिधक),	यौन	
अिभिव यास,	नागिरकता	का	दजार्,	रा ट्रीय	मूल,	पिरवार	की	ि थित	वगेरे	के	भेदभाव	से	उनकी	रक्षा	के	िलए	बनाए	गये	ह|	यह	क़ानून	उन	
िनयोक्ताओं	को	लागू	पड़ता	है	िजनके	पास	१५	से	कम	कमर्चारी	ह|	
	

कुछ	 थान 	म,	अपने	 थानीय	मानव	अिधकार 	के	बारे	म	जानकारी	के	िलए	या	िफर	उिचत	रोजगार	प्रथाओं	की	एजसी	जो	भेदभाव	िवरोधी	
कानून	लागू	कराती	है	उनके	बारे	म	जानकारी	पाने	के	िलए,	आप	311	पर	संपकर् 	कर	सकते	ह	|	

समय	सीमा	
अगर	आपको	लगता	है	की	आप	रोज़गार	भेदभाव	के	िशकार	बन	गये	ह,	तो	यह	बहुत	ही	आव यक	है	की	आप	तुरंत	ही	सहयता	माँगे	क्य िक	एक	
सीिमत	अविध	तक	ही	आप	आरोप	दायर	कर	सकते	ह|	कुछ	क़ानून	के	अनुसार	आप	180	िदन 	के	भीतर	ही	आरोप	दायर	कर	सकते	ह,	और	अगर	
आप	उससे	अिधक	समय	के	िलए	 कते	ह	तो	आप	अपना	 क	खो	दगे|	
	

अपने	रोजगार	अिधकार	के	प्र न 	के	बारे	म	पूछने	के	िलए,	आप	ओएससी	(OSC)हॉट	लाइन	1‐800‐255‐7688	पर	कॉल	कर	सकते	ह|	यह	हॉट	
लाइन	सोमवार	से	शकु्रवार	पूवीर्	समय	के	अनुसार	शाम	के	९	बजे	से	सुबह	के	५	बजे	तक	उपल ध	है	जहाँ	आपको	त काल	सहायता	प्रा त	होगी|		
यिद	आप	चाह	तो	गुमनाम	नाम	से	भी	फोन	सकता	है|	भाषा	की	 याख्या	भी	उपल ध	है|	
	

आप	इस	नंबर	पर1‐800‐669‐4000	ईईऑसी	(EEOC)को	कॉल	कर	सकते	ह|	यह	सोमवार	से	शकु्रवार	पूवीर्	समय	के	अनुसार	सुबह	के	7		से	
शाम	के	8	बजे	तक	उपल ध	है|	भाषा	की	 याख्या	भी	उपल ध	है|		
	

अगर	आपको	पता	नहीं	है	की	िकस	एजे सी	को	फोन	करना	है	तो,	उपर	बताए	हुए	कोई	भी	नंबर	पर	कॉल	कर	और	हम	उिचत	एजे सी	बताने	म	
आपकी	पूरी	सहायता	करगे|	
                                                            
1	उम्र	के	भेदभाव	के	िलए,	आपके	िनयोक्ता	के	पास	या	िफर	पूरी	कंपनी	म	कम	से	कम	20	कमर्चािरय 	का	होना	ज़ री	है|	
	


