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  )I-9(ما الذي تحتاجون إلى معرفته حول النموذج  :اللاجئون واللاجئون السياسيون
 

   .، وھي استمارة حكومية تستخدم للتحقѧق مѧن أنѧه مصѧرح لѧك بالعمѧل"I-9النموذج "للعمل في الولايات المتحدة، يتعين عليك إكمال 
  .سون التمييز ضدكأصحاب العمل اللذين لا يلتزمون بالتعليمات والقواعد ربما يمار

 
  .، يتعين عليك تزويد معلومات عن نفسكI-9من النموذج  1بالنسبة للقسم  

  ب   ".أجانب مصرح لھم بالعمل"يعتبر اللاجئون واللاجئون السياسيونѧك أن تكتѧين عليѧل، يتعѧاً للعمѧلأن لديك حقاً دائم"N/A "
   .الخاص بك في الفراغ الخاص بتاريخ الانتھاء لتصريح العمل") لا ينطبق("

  إذا اخترت تزويد رقم قبول نموذجI-94  ك إنѧاص بѧفر الخѧواز السѧم جѧالخاص بك بدلاً من رقم تسجيل الأجانب، قم بتزويد رق
   .في فراغ بيانات جواز السفر الخاص بك" N/A"إذا لم يكن لديك جواز سفر، يتعين عليك أن تكتب   كان لديك جواز سفر

  إذا كانت بطاقةI-94 ѧرقم الخاصѧون الѧبقاً،  يكѧوع مسѧطوب مطبѧم مشѧب رقѧى جانѧد إلѧط اليѧوب بخѧم مكتѧى رقѧوي علѧك تحتѧة ب
 .الخاص بك I-94المكتوب بخط اليد ھو رقم 

 
، يتعѧين عليѧك تقѧديم وثيقѧة إلѧى صѧاحب العمѧل الخѧاص بѧك تثبѧت ھويتѧك وتصѧريح العمѧل I-9مѧن نمѧوذج  2بالنسبة للقسѧم 

  .الخاص بك
 الوثائق لنموذج  ھناك ثلاثة قوائم مقبولة منI-9 –  ـ ) وثائق الھوية(، ب )وثائق تجمع بين الھوية وتصريح العمل(القائمة أѧو ج

وثيقѧة واحѧدة وفقѧا للقائمѧة أ، أو مѧزيج مѧن الوثѧائق وفقѧاً للقائمѧة ب، أو   إمѧايتعين عليك أن تبين اختيارك   ).وثائق تصريح العمل(
 .وثيقة واحد وفقاً للقائمة جـ

  ر لا يمكن لصاحبѧاعي غيѧمان اجتمѧة ضѧة و بطاقѧة الدولѧة ھويѧديك بطاقѧان لѧل إن كѧريح عمѧة تصѧالعمل أن يلزمك بتقديم وثيق
 .مقيدة

  إذا كنت لاجئاً، يكونI-94  دة الخاص بكѧك 90وثيقة القائمة أ وتكون صالحة لمѧاريخ تعيينѧن تѧاً مѧد   .يومѧين  90بعѧاً، يتعѧيوم
 . القائمة ب أو وثيقة من القائمة جـ على تقديم وثيقة القائمة أ أخرى أو مزيح من

  يمكنك استخدام نموذج  لاجئاً سياسياً،إن كنتI-94 كوثيقة القائمة جـ.   
 

  .يحق للموظف أن يطلب منك الوثائق مرة أخرى ولكن في ظروف محدودة
  مѧي القسѧلاحية 2عندما تقوم بتقديم وثيقة تصرخ العمل فѧاء صѧد انتھѧرى عنѧة أخѧديم وثيقѧل تقѧاحب العمѧك صѧب منѧوف يطلѧس ،

وثيقة سارية المفعول وفقا  أووثيقة سارية المفعول وفقا للقائمة أ إما في ھذا الوقت، يمكنك تقديم   .وثيقة تصريح العمل الخاص بك
لѧن يكѧون عليѧك تقѧديم وثيقѧة تصѧريح عمѧل مѧرة   . كبطاقة الضمان الاجتماعي غيѧر المقيѧدة مѧثلاً للقائمة ب وذلك حسب اختيارك، 

  .أخرى
  دة، لا 2إذا قمت بتقديم وثائق وفقاً للقائمة ب والقائمة جـ في القسمѧر مقيѧاعي غيѧمان اجتمѧة ضѧة أو بطاقѧمثل بطاقة ھوية الدول ،

 . ى، حتى وإن كان تصريح العمل الخاص بك منتھي الصلاحيةيكون لصاحب العمل أن يطلب مشاھدة وثائقك مرة أخر
 

  .لن تكون بحاجة إلى رقم الضمان الاجتماعي الخاص بك للبدء بالعمل
  مانѧѧم الضѧѧى رقѧѧل علѧѧم تحصѧѧى وإن لѧѧل حتѧѧل العمѧѧك مقابѧѧدفع لѧѧل وأن يѧѧك بالعمѧѧمح لѧѧل أن يسѧѧاحب العمѧѧى صѧѧين علѧѧيتع

 .الاجتماعي الخاص بك بعد
 م إذا لم تحصل على رقمك فѧي القسѧاعي فѧمان الاجتمѧم الضѧة رقѧرك خانѧك، اتѧة 1ي وقت بدء العمل الخاص بѧفارغ.  

 .E-Verifyينطبق ھذا الأمر ويعتبر صحيحا حتى وإن كان صاحب العمل الخاص بك يستخدم 
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