
 

 

 

 
 

कामदार तथ्य पत्र 

 

Form I-9 का बारेमा शरणार्थीहरू तर्था 
आश्रयार्थीहरूका लागि जानकारी 
 

 

अमेरिकामा िोजगाि सुरु गर्ने जोकोहीले फािाम Form I-9पूिा गर्नु ुपरु्, जुर्न एउटा सिकािी 
फािाम हो जसलाई िोजगािदाताहरूले तपाईँको पहहचार्न तथा काम गर्ने अर्नुमतत पुष्टट गर्न ुप्रयोग 
गदुर्र्न।् 

यस तथ्य पत्रको उद्देश्य तपाईँहरू, आश्रयाथीहरू तथा शिणाथीहरू, लाई Form I-9 पूिा गर्न ु
सहयोग गर्ने ि तपाईँहरूलाई आफ्र्ना अधिकािहरू बािे जार्नकािी हदर्ने हो। Form I-9 को 
प्रक्रियामा तपाईँलाई तपाईँको र्नागरिकता, आप्रवासर्न ष्थथतत, वा उत्पत्ति िाटरका आिािमा त्तवभेद 
गर्ने िोजगािदाताले आप्रवासर्न तथा िाष्टरयता अधितर्नयम (Immigration and Nationality Act, 
INA) को केही अंश उल्लङ्घर्न गर्न ुसक्र्र्न।् यो गिै-त्तवभेद कार्नुर्न 8 U.S.C § 1324b मा 
प्राप्त गर्न ुसक्रकर्नेर्। 

 

 

Form I-9 भदाा 

 

Form I-9 को Section 1 का लागि आफू बारे जानकारी प्रदान िननाहोस।् 
• आफ्र्नो र्नाम तथा आफूबािेका अन्य जार्नकािीहरू Form I-9 का Section 1 मा िाख्नुहोस।् 

o यो खण्ड भर्नकुा लाधग तपाईँले कसैको मद्दत ललर्न सक्रु्नहुन्र्। 

• तपाईँले काम गर्नकुा लाधग अरु्नमतत प्रदार्न गरे्न ष्थथतत देखाउरे्न बाकसमा धचर्नो लगाउरु्न परे्नर्। 

आप्रवासी र कमाचारी अगिकार खण्ड 

justice.gov/ier 

अमेरिकी न्याय त्तवभाग 

नािररक अगिकार ववभाि 

 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


 

 

o शिणाथीहरू तथा आश्रयाथीहरूले “A noncitizen authorized to work” (कामका लाधग 
अरु्नमतत प्राप्त गैिर्नागरिक) देखाउरे्न बाकसमा धचर्नो लगाउरु्न परे्नर्। यस बाकसकै रे्उमा 
अष्न्तम म्याद भर्नकुा लाधग थथार्न पतर्न िहेको र्। 

o तपाईँको काम गरे्न अरु्नमततको म्याद र्नसक्रकरे्न हुर्नाले उक्त लमतत लेख्ने थथार्नमा “N/A” 
(जसको अथ ु"लागू हुुँदैर्न" भन्रे्न हो) लेख्नुहोस।्  

Form I-9 को Section 2 का लागि, आफ्नो पहहचान र काम िने अननमतत प्रदर्शात िने प्रलेखहरू 
आफ्नो रोजिारदातालाई देखाउननहोस।् 

• Form I-9 मा Form I-9 को Section 2 का लाधग देखाउर्न सक्रे्न प्रलेखहरूका तीर्नवटा सूचीहरू 
िहेका र्र्न:् 

o List A (तपाईँको पहहचार्न ि काम गरे्न अरु्नमतत देखाउरे्न प्रलेखहरू) 
o List B (तपाईँको पहहचार्न देखाउरे्न प्रलेखहरू) 
o List C (तपाईँको काम गरे्न अरु्नमतत देखाउरे्न प्रलेखहरू)। 

 
• तपाईँले आफ्र्नो िोजगािदातालाई आफ्र्नो र्र्नोट यी मध्य एउटा देखाउरु्न परे्नर्ः  

o List A का वा  
o List B ि List C का संयुक्त प्रलेखहरू 

 
• प्रलेखहरूको सूचीका अन्त्यमा receipts (िसीदहरू) को सूची सूचीकृत गरिएको र्। समयको 

त्तवलभन्र्न अवधिका लाधग Form I-9 मा receipt(s) पतर्न थवीकाय ुर्र्न।् 

 

Form I-9 Lists of Acceptable Documents (Form I-9 स्वीकारयोग्य प्रलेखहरूको सूची) बाट 
आफूले देखाउनका लागि स्वीकारयोग्य प्रलेखीकरणहरूबाट छनोट िना पाउने अगिकार तपाईँको रहेको छ। 
 

 

तपाईँको िोजगािदाताले तपाईँको आश्रयाथी वा शिणाथी ष्थथतत वा तपाईँको उत्पत्ति िाटरका आिािमा 
तपाईँको िोजगािदाताले तपाईँलाई कुरै्न तर्नहदुटट प्रलेख देखाउर्न आवश्यक गर्न ुसक्रे्नरै्र्न। तनहदाष्ट प्रलेखहरू 
आवश्यक िराउने रोजिारदाताले िैरकानननी ववभेद िरररहेको हनन सक्छ। उदाहिणका लाधग, तपाईँसुँग 
िोजगाि अरु्नमतत प्रलेख (Employment Authorization Document, EAD) हुुँदाहुुँदै, तपाईँले त्यसको 
साटो अको प्रलेख देखाउरे्न तर्नणयु गर्न ुसक्रु्नहुन्र्, जथतै कुरै्न िाज्य पहहचार्न (List B को एउटा प्रलखे) 
तथा अप्रततबष्न्ित सामाष्जक सुिक्षण काड ु(List C को एउटा प्रलखे)।  

 

 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/130-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity


 

 

तपाईँसँि कैयन प्रकारका Form I-9 स्वीकारयोग्य प्रलेखहरू हनन सक्छन।् 

• तपाईँले Form I-9 का लाधग कुरै्न I-94 देखाउर्न सक्रु्नहुन्र्। तपाईँले होमल्यान्ड सेक्युरिहट त्तवभाग 
(Department of Homeland Security) बाट कागजको I-94 प्राप्त गर्न ुसक्रु्नहुरे्नर्, वा 
Customs and Border Protection (भन्साि तथा सीमा सुिक्षा) को वेबसाइटबाट आफ्र्नो I-94 
त्तप्रन्ट गर्न ुसक्रु्नहुरे्नर्। 

 
• यहद तपाईँ शिणाथी हुरु्नहुन्र् भरे्न, तपाईँको I-94 तपाईँको िोजगािको पहहलो हदर्नबाट 90 हदर्नका 

लाधग मान्य हुरे्न List A प्रलेखका लाधग एउटा िसीद हो। 90 हदर्न पतर्, तपाईँल ेआफ्र्नो 
िोजगािदातालाई कुरै्न EAD वा List B प्रलेख तथा अप्रततबन्धित सामान्जक सनरक्षण काड ुदवैु 
देखाउरु्न परे्नर्। 

 
• यहद तपाईँ कुरै्न आश्रयाथी हुरु्नहुन्र् भरे्न, तपाईँले आफ्र्नो I-94 लाई म्याद र्नसक्रकरे्न स्र्थायी List 

C प्रलेखका रूपमा प्रयोग गर्न ुसक्रु्नहुन्र्। 
 

• आश्रयाथीहरू तथा शिणाथीहरू EAD हरूका लाधग योग्य हुन्र्र्न।् यहद तपाईँले आफ्र्नो EAD 
र्नवीकिण गर्नकुा लाधग आवेदर्न गरे्न तर्निो गरु्नभुयो भरे्न तथा तपाईँको तर्नवेदर्न आफ्र्नो EAD मा 
उल्लेख गरिएको अष्न्तम म्यादलभत्र दायि गरियो भरे्न, तपाईँले आफ्र्नो त्तवद्यमार्न EAD बाटै 
आफ्र्नो काम जािी िाख्न सक्रु्नहुन्र्। तपाईँको EAD को म्याद सक्रकएपतर्को अवधिका लाधग, 
तपाईँले आफ्र्नो िोजगािदातालाई I-797C िसीद सूचर्ना (सिकािले आफ्र्नो र्नयाुँ EAD को सूचर्ना 
प्राप्त गिेको देखाउर्नका लाधग) सहहत आफ्र्नो EAD देखाएि काम जािी िाख्न सक्रु्नहुन्र्। EAD 
को थवतः समयावधि थपका त्तवषयमा बढी जार्नकािीका लाधग र्नागरिक अधिकाि त्तवभागको 
आप्रवासी तथा कमचुािी अधिकाि खण्ड (Immigrant and Employee Rights Section) मा 
फोर्न गरु्नहुोस।्  

 
• तपाईँले हराएका, चोरी भएका, वा क्षतत भएका प्रलेखहरूका लाधग िसीदहरू पतर्न देखाउर्न 

सक्रु्नहुरे्नर्। 
 

 

तपाईँले Form I-9 पूरा िररसकेपतछ, तपाईँको रोजिारदाताले सीर्मत पररन्स्र्थततहरूमा मात्र तपाईँसँि 
प्रलेखहरू पननः माि िना सक्छन।् 
 

• िोजगािदाताले कहहले प्रलेखहरू पुर्नः माग गर्न ुसक्र्र्न ्भन्रे्न त्तवषयका तर्नयमहरू Handbook for 
Employers M-274 (M-274 िोजगािदाताहरूका लाधग पुष्थतका) मा र्लफल गरिएका र्र्न।् 

 
• यहद तपाईँले Form I-9 का लाधग EAD देखाउरु्नभयो भरे्न, तपाईँको काम गरे्न अरु्नमतत 

पुर्नप्रमुाणीकिण गर्नकुा लाधग तपाईँको िोजगािदाताले तपाईँको EAD को म्याद सक्रकउन्जेलसम्म 

about:blank#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9


 

 

कुरै्न अको प्रलेख माग गर्न ुसक्र्र्न।् यस चिणमा, तपाईँले कुरै्न एउटा List A को प्रलेख वा एउटा 
List C को प्रलेख देखाउर्न सक्रु्नहुन्र्, जथतै अप्रततबष्न्ित सामाष्जक सुिक्षण काड।ु तपाईँले र्नयाुँ 
EAD पतर्न देखाउर्न सक्रु्नहुन्र्, ति त्यसो गर्न ुजरुिी भरे्न रै्र्न। 
 

• यहद तपाईँले काम गर्नकुा लाधग अरु्नमततको प्रमाणका रूपमा अप्रततबष्न्ित सामाष्जक सुिक्षण 
काड ुSection 2 मा देखाउरु्नभयो भएको र् भरे्न ि Section 1 को म्याद सक्रकरे्न थथार्नमा "N/A" 
प्रत्तवटट गरु्नभुएको र् भरे्न, तपाईँको िोजगािदाताले तपाईँलाई बढी प्रलेखको माग गर्न ुपाउरे्नरै्र्नर्न।्  
 

• आवश्यक र्नभएका खण्डमा प्रलेखहरूको माग गरे्न िोजगािदाताले तपाईँको आश्रयाथी वा शिणाथी 
ष्थथततमा आिारित िहेि वा तपाईँको उत्पत्ति िाटरमा आिारित िहेि कारु्नर्नको उल्लङ्घर्न गरििहेका 
हुर्न सक्र्र्न।् आफ्र्नो िोजगािदाताले कहहले कहहले बढी प्रलेखहरूको माग गर्न ुसक्र् भन्रे्न 
त्तवषयमा बढी जार्नकािीका लाधग आप्रवासी तथा कमचुािी अधिकाि खण्ड लाई फोर्न गरु्नहुोस।् 
 

तपाईँले आफ्नो सामान्जक सनरक्षण सङ्ख्याको प्रततक्षा िरररहेको समयमा काम िना सक्ननहननेछ।  

• यहद तपाईँले िोजगाि प्राप्त गरु्नभुएको र् ि अझ ैपतर्न सामाष्जक सुिक्षण सङ््या प्राप्त गरु्नभुएको 
रै्र्न भरे्न, सामान्जक सनरक्षा प्रशासनले उक्त प्रततक्षा अवधि भरि तपाईँलाई काम गर्न ुहदर्न 
िोजगािदाताहरूलाई तर्नदेशर्न हदरे्नर्। 
 

• तपाईँ आफ्र्नो सामाष्जक सुिक्षण सङ््याको प्रततक्षामा हुुँदा पतर्न, तपाईँको िोजगािदाताले तपाईँले 
पूिा गिेको कामका लाधग तलब हदरु्न परे्नर्।  
 

• यहद तपाईँले आफ्र्नो िोजगाि आिम्भ गरुन्जेल आफ्र्नो सामाष्जक सुिक्षण सङ््या प्राप्त 
गरु्नभुएको रै्र्न भरे्न, Form I-9 को Section 1 को सामाष्जक सुिक्षण सङ््या बाकसलाई खाली 
िाख्नुहोस।्  
 

• यहद तपाईँको िोजगािदाताले E-Verify प्रयोग गरु्र्न ्भरे्न, तपाईँले आफ्र्नो SSN प्राप्त र्नगरुन्जेल 
E-Verify ले िोजगािदाताहरूलाई प्रमाणीकरण केस तनमााणमा हिलाई गर्न ुतर्नदेशर्न हदन्र्। यहद 
तपाईँले Form I-9 पूिा गरु्नभुएको र् भरे्न यस अवधिमा काम गर्न ुसक्रु्नहुन्र्। E-Verify 
तनयमहरू ले त्तवशेष रूपमा यस अपवादको अवसि प्रदार्न गदुर्र्न ्ि केस तर्नमाुणका लाधग 
िोजगािदाताहरूलाई तर्नदेशर्नहरू प्रदार्न गदुर्र्न।् बढी जार्नकािी e-verify.gov मा उपलब्ि र्। 

 

सशोधित अगथट 2023  

 

 (अको पटृठमा जािी) 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
http://www.e-verify.gov/


 

 

 

हामीलाई सम्पका  िननाहोस 

• थप मद्दतको लाधग, आप्रवासी ि कमचुािी अधिकाि खण्डको कायाकताा हटलाइनमा 1-
800-255-7688 मा वा श्रवण असक्षमता भएका व्यष्क्तहरूका लाधग 1-800-237-2515 
मा फोर्न गरु्नहुोस।् 

o हामीबाट पाउरे्न कुरै्न पतर्न सहयोग तर्न:शुल्क र्। फोर्नकलहरू अज्ञात हुर्न 
सक्रे्नर्र्न,् तथा तर्नःशुल्क भाषा सेवाहरू उपलब्ि र्र्न।् 

 
• बढी जार्नकािीको लाधग, हाम्रो वेवसाइट हेरु्नहुोस  

• त्तवभेद रिपोटु गर्नकुा लाधग justice.gov/crt/filing-charge मा जारु्नहोस ्

 

http://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/crt/filing-charge



