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	Form I-9 مکمل کرنا
	Form I-9 کے Section 1 کے لیے، اپنے بارے میں معلومات فراہم کریں۔
	کارکنان کے لیے حقائق نامہ
	Form I-9کے Section 2 کے لیے، اپنے آجر سے متعلق دستاویزات دکھائیں جو آپ کی شناخت اور کام کرنے کی اجازت دکھاتی کرتی ہے۔
	آپ کے پاس کئی قسم کی قابل قبول Form I-9 دستاویزات ہو سکتی ہیں۔
	آپ اپنا سوشل سیکورٹی نمبر وصول کرنے کے انتظار کے دوران کام کر سکتے ہیں۔
	 مزید مدد کے لیے Immigrant and Employee Rights سیکشن کی ورکر ہاٹ لائن 1‎-800-255-7688 پر یا سماعت کے حوالے سے معذوریوں کے حامل افراد1-800-237-2515  پر کال کریں۔



