MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE RELACIONES

T EXTERIORES DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL DEPARTAMENTO DE

JUSTICIA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
RELATIVO A LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA LA
DISCRIMINACION LABORAL BASADA EN LA NACIONALIDAD, CONDICION
MIGRATORIA O PAIS DE ORIGEN

La Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos
(“Secretaria”), a través de su Embajada y sus Consulados en los Estados Unidos de
Ameérica y el Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América, a través de
la Division de Derechos Civiles, Oficina del Consejero Especial para Practicas Injustas
en el Empleo Relacionadas a Inmigracién (“OSC"), en lo sucesivo “los Participantes”;

RECONOCIENDO que la OSC hace cumplir la disposicion anti-
discriminatoria de la Ley de Inmigracion y Nacionalidad (LIN), 8 U.S.C. § 1324b, la cual
prohibe: (1) discriminacion por motivos de nacionalidad, condicién migratoria, y pais de
origen, en la contratacion, despido y el reclutamiento o la recomendacion de Ia
contratacion de los trabajadores a cambio de un pago; (2) practicas injustas de
documentaciéon durante el proceso para verificar la elegibilidad laboral de los

empleados; y (3) represalias por hacer valer los derechos en virtud del estatuto que
hace cumplir la OSC;

CONSIDERANDO que los Consulados de México en los Estados Unidos
de América (“Consulados”) brindan servicios a los nacionales mexicanos en los Estados

- Unidos de América y apoyan sus derechos, incluyendo los derechos conforme a la

disposicién anti-discriminatoria de la LIN; y

TENIENDO EN CUENTA l!a importancia de establecer y mantener
alianzas intergubernamentales para los propositos de capacitacién, educar al publico,
incrementar del acceso a los servicios y recursos de la OSC y remitir denuncias de
discriminacién a la agencia apropiada;

Han alcanzado el siguiente entendimiento:

SECCION |
Objetivo

El presente Memorandum de Entendimiento (MDE) tiene como objetivo reconocer la
relacibn de colaboracion entre los Participantes para proteger a los trabajadores
mexicanos en los Estados Unidos de América de discriminacion laboral en la
contratacion, despido y reclutamiento, o en la contratacion por honorarios, con motivo
de su nacionalidad, condicidn migratoria y pais de origen; practicas injustas de
documentacidn; y represalias.



SECCION I
Alcance

Para lograr el objetivo de este MDE, los Participantes, de conformidad con

sus respectivos recursos, atribuciones y obligaciones, tienen la intencion de colaborar

para:

Proveer a los nacionales mexicanos informacion, guia y acceso a la
educacion y recursos de capacitacién para ayudarles a entender sus
derechos bajo la disposicion anti-discriminatoria de la LIN, 8 US.C. §
1324b.

Facilitar la canalizacién apropiada de denuncias de discriminacion,

practicas injustas de documentaciéon y represalias, a la OSC para su
investigacion bajo la disposicion 8 U.S.C. § 1324b.

SECCION Il
Responsabilidades de los Participantes

Con la finalidad de alcanzar las metas establecidas en la Seccion 1l de

este MDE, los Participantes, de conformidad con sus respectivos recursos, atribuciones

y obligaciones, tienen la intencién de continuar trabajando conjuntamente para llevar a
cabo las siguientes actividades de colaboracion:

Por la OSC:

Conducir sesiones de capacitacion para el personal consular apropiado
que identifique cada Consulado de Meéxico, en la fecha y lugar
mutuamente determinados, en relacion con la aplicacién e instrumentacion
de 1a disposicion 8 U.S.C. § 1324b.

Asistir vy participar en los foros adecuados, organizados por los
Consuiados de Meéxico, para nacionales y empleadores mexicanos,
relativos a temas bajo la jurisdiccién de la OSC.

Difundir materiales educativos y sobre normativa, a través de la Embajada,
a los Consulados de México y sus grupos de interés en otras localidades.

Dar publicidad a este MDE entre las partes interesadas.



Por la Embajada:

1. Disefiar un sistema para canalizar las denuncias de discriminacion,
practicas injustas de documentacion, y represalias a la OSC basado en la
guia de la OSC para la canalizacién de denuncias.

2. Consultar periédicamente con la OSC para asegurar que los Consulados
de México estén canalizando denuncias de discriminacion, practicas
injustas de documentacion y represalias de conformidad con la guia de la
OSC para canalizacion de denuncias.

SECCION IV
Coordinacién y Monitoreo

Para lograr el objetivo de este MDE, cada Participante tiene la intencion de
designar a un(a) coordinador(a) que se encargaria de formular las acciones de los

Participantes para la colaboracion que se establece en este MDE. Los coordinadores
pueden reunirse cuando lo consideren apropiado.

La Embajada designa al Jefe de la Seccion de Coordinacion Consular y
Asuntos Hispanos y ia OSC designa a su Consejero Especial Adjunto, como sus
respectivos coordinadores para este MDE.

Para los propositos de este MDE, 1a Embajada sefiala como su direccion
la ubicada en 1911 Avenida Pennsyivania, NW., Washington, DC 20006. La OSC
sefiala como su direccion la ubicada en 1425 Avenida New York, N.W., Suite 2000,
Washington, DC 20005.

Cada Participante tiene la intencion de notificar al Otro de manera

oportuna sobre cualquier cambio de coordinador, direccién, nlimero de teléfono, o
correo electronico.

SECCION V
Efectos

Este MDE, al ser una declaracion de intencion y colaboracion, esta sujeto
y no altera las leyes o politicas aplicables, en particular las leyes o politicas que puedan
autorizar o limitar las actividades propias de cada uno de los Participantes.



Este MDE no es juridicamente vinculante y no genera obligaciones

"juridicas y/o derechos de cualquier tipo con respecto a los Participantes, ni entre ellos ni’

respecto de terceros, y tampoco genera obligaciones juridicas y/o derechos para otra
persona o entidad.

Del mismo modo, ni este MDE ni su contenido implican, bajo circunstancia
alguna, la existencia o posible existencia de una relacién o dependencia laboral entre la
Embajada, los Consulados de México, y/o sus empleados y la OSC, o viceversa.

SECCION VI
Consultas

Los Participantes tienen la intencién de resolver cualquier diferencia que
resulte de la interpretacién o aplicacion de este MDE, a través de un proceso de
consultas de buenafe.

SECCION VIiI
Disposiciones Finales

Este MDE es aplicable a partir de la fecha de su firma y continuaria
aplicable hasta que cualquiera de los Participantes decida concluir su participaciéon en
este MDE, a través de una notificacion por escrito.

Este MDE puede ser modificado por entendimiento rhutuo y por escrito de
los Participantes.

Firmado por duplicado en Washington, D.C, el 1 de septiembre, de dos mil
dieciséis, en los idiomas espafiol e ingiés.

POR LA SECRETARIA DE POR EL DEPARTAMENTO DE
RELACIONES EXTERIORES DE LOS JUSTICIA DE LOS ESTADOS UNIDOS
ESTADOS U Lﬁ)s MEXICANOS DE AMERICA
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