
 
 
 
 
 
 

 
ለስደተኞች እና ጥገኞች መረጃ ስለ Form I-9 
 
 
በዩናይትድ ስቴትስ ውስጥ ተቀጣሪ ሆኖ ሥራ የጀመረ ማንኛውም ሰው Form I-9፤ ይህ 
ቀጣሪዎች የእርስዎን ማንነት እና የስራ ፍቃድ ለማረጋገጥ የሚጠቀሙበት የመንግስት ቅጽ 
ነው። 

ይህ የእውነታ ወረቀት እርስዎን ለመርዳት የታሰበ ነው፣ጥገኞች እና ፤ስደተኞች Form I-9 ን 
ይሙሉ እና መብቶችዎን ይወቁ። በ Form I-9 ሂደት ወቅት በዜግነትዎ፣ በስደት ሁኔታዎ 
ወይም በመጡበት ሀገር ላይ ተመስርተው አድልዎ የሚያደርጉ አሰሪዎች የኢሚግሬሽን እና 
የዜግነት ህግን(Immigration and Nationality Act, INA) ክፍል ሊጥሱ ይችላሉ፡፡ ይህ 
መድልዎን የሚቃረን ህግ የሚገኘው በ 8 U.S.C § 1324b፡፡ 

 
የForm I-9 ማጠናቀቅ

ለ Section 1 Form I-9 ስለራስዎ መረጃ ያቅርቡ። 
 

• በ Form I-9 Section 1 ውስጥ ስለራስዎ ስምዎን እና ሌሎች መረጃዎችን ያስቀምጡ።  

o ይህንን ክፍል ለመሙላት አንድ ሰው እንዲረዳዎት መጠየቅ ይችላሉ።  

• ለመስራት ፈቃድ የሚሰጥዎትን ሁኔታ የሚያሳይ ሳጥን ላይ ምልክት ማድረግ አለብዎት። 

o ስደተኞች እና ጥገኞች በአራተኛው ሣጥን “A noncitizen authorized to work.” (“ዜጋ 
ያልሆነ የመሥራት ፈቃድ ያለው”) ላይ ምልክት ማድረግ አለባቸው። ጊዜው 
የሚያበቃበትን ቀን ለመሙላት ቦታ አለ፤ ከዚህ ሳጥን አጠገብ ካለ። 

የስደተኛ እና የሰራተኛ መብት ክፍል 

justice.gov/ier 

የሰራተኛ እውነታ ወረቀት 

የዩ.ኤስ. የፍትህ ዲፓርትመንት 

የሲቪል መብቶች ክፍል 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


o  የመሥራት ፍቃድዎ ስለማያበቃ፤ ጊዜው የሚያበቃበት ቀን ቦታ ላይ “Not Aplicable , 
N/A”። 

ለ Form I-9 Section 2 ፤ የእርስዎን ማንነት እና የመሥራት ፍቃድዎን የሚያሳየውን 

ሰነድ ለአሰሪዎት ያሳዩ። 

• Form I-9 ከForm I-9 Section 2 ሊያሳዩዋቸው የሚችሏቸው ሶስት የሰነዶች ዝርዝሮች 
አሉት፦  

o List A (የእርስዎን ማንነት እና የመሥራት ፍቃድ የሚያሳዩ ሰነዶች)  

o List B (ማንነትዎን የሚያሳዩ ሰነዶች እና) 

o List C (የሥራ ፈቃድዎን የሚያሳዩ ሰነዶች) 

• ለቀጣሪዎ ምርጫዎን 

o የአንድ List A ሰነድ ወይም 

o የአንድ List B ሰነድ እና አንድ List C (ደረሰኝ) ጥምር ማሳየት አለብዎት።  

• እነሱ receipts (በሰነዶች ዝርዝር ግርጌ ላይ ተዘርዝረዋል)፡፡ ለተለያዩ የጊዜ ርዝማኔዎች 
Receipts Form I-9 ተቀባይነት አላቸው። 

 
ከ Form I-9 Lists of Acceptable Documents (Form I-9 ተቀባይነት ያላቸው ዝርዝር 
ሰነዶች) ሊያሳዩ ከሚፈልጉበት ተቀባይነት ያላቸውን ሰነዶች የመምረጥ መብት አለዎት፡፡ 
 
 

ቀጣሪዎ እንደ ጥገኝነት ወይም ስደተኛነት ሁኔታዎ ወይም በመጡበት ሀገር ላይ በመመስረት 
የተወሰኑ ሰነዶችን እንዲያሳዩ ሊጠይቅዎት አይችልም። ዝርዝር ሰነዶችን የሚፈልግ ቀጣሪ 
ከህግ አግባብ ውጪ አድሎ እየፈፀመ ነው፡፡ ለምሳሌ፣ ምንም እንኳን የስራ ፍቃድ ሰነድ, 
(Employment Authorization Document, EAD) ለምሳሌ፣ ምንም እንኳን የስራ ፍቃድ ሰነድ 
(EAD) ሊኖርዎት ቢችልም በምትኩ ሌሎች ሰነዶችን ለማሳየት መወሰን ይችላሉ፤ ለምሳሌ የስቴት 
መታወቂያ (የዝርዝር B ሰነድ) እና ያልተገደበ የማህበራዊ ዋስትና ካርድ (የሊስት C ሰነድ)።  

 

 

 

 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


ብዙ ዓይነት ተቀባይነት ያላቸው የ Form I-9 ሰነዶች ሊኖሩዎት ይችላሉ። 

• ለ Form I-9፣ I-94 ን ማሳየት ይችላሉ። ወረቀት-94ን ከሃገር ውስጥ ደህንነት መምሪያ 
ያገኛሉ አልያም የእርስዎን የ I-94 ከጉምሩክ እና የድንበር ጥበቃ ድረገጽ ላይ ማተም 
ይችላሉ። 
 

• ስደተኛ ከሆኑ፤ የርስዎ I-94 receipt ከመጀመሪያው የስራ ቀን ጀምሮ ለ90 ቀናት 
የሚያገለግል የዝርዝር A ሰነድ ደረሰኝ ነው። ከ90 ቀናት በኋላ፤ ለቀጣሪዎ EAD ወይም 
የList B ቅንጅት ሰነድ እና ያልተገደበ የማህበራዊ ዋስትና ካርድን ማሳየት አለቦት፡፡ 

 
• ጥገኛ ከሆኑ፤ I-94 ን ቋሚ የዝርዝር C ሰነድ እንደ የአገልግሎት ጊዜው የማያልቅ 
መጠቀም ይችላሉ። 

 
• ጥገኞች እና ስደተኞች EAD ዎች ብቁ ናቸው፡፡ የእርስዎን EAD ለማደስ ለማመልከት 
ከወሰኑ እና ማመልከቻዎ በእርስዎ EAD ላይ በተዘረዘረው የማብቂያ ቀን ከተመዘገበ፤ 
በፊት ካለዎት EAD ጋር መስራት መቀጠል ይችላሉ። EADዎ ካበቃበት ቀን በኋላ ለተወሰነ 
ጊዜ ፤ ለቀጣሪዎ EADዎን በ I-797C ደረሰኝ ማስታወቂያ (መንግስት የእርስዎን ማመልከቻ 
ለአዲስ EAD እንደተቀበለ የሚያሳይ) በማሳየት መስራቱን መቀጠል ይችላሉ። ለሲቪል 
መብቶች ክፍል የእምግራንት እና የሰራተኛ መብቶች ክፍል ይደውሉ፤ ስለ EAD 
አውቶማቲክ ማራዘሚያዎች ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፡፡  

 
• እንዲሁም ደረሰኞችን ማሳየት ይችላሉ፤ ይህም ለጠፉ፣ ለተሰረቁ ወይም ለተበላሹ 
ሰነዶች። 

 
አንዴ የForm I-9ን ካጠናቀቁ፤ አሰሪዎ በተወሰኑ ሁኔታዎች ብቻ ሰነዶችን 
እንዲጠይቅዎት ይፈቀድለታል። 
 

• አንድ አሰሪ ሰንዶችን ዳግም መጠየቅ መቼ እንደሚገባው ያሉ ደንቦችን የአሠሪዎች 
መመሪያ መፅሀፍ M-274በ (Handbook for Employers M-274) ውስጥ 
ተብራርተዋል። 
 

• ለForm I-9 EAD ካሳዩ፤ የስራ ፍቃድዎን ለማረጋገጥ EADዎ በሚያልቅበት ጊዜ ቀጣሪዎ 
ሌላ ሰነድ እንዲያይ ይጠይቃል። በዚህ ደረጃ፣ የList A ሰነድ ወይም የList C ሰነድ፣ 
ለምሳሌ ያልተገደበ የማህበራዊ ዋስትና ካርድ ለማሳየት መምረጥ ይችላሉ። አዲስ EAD 
ለማሳየት መምረጥ ይችላሉ፣ ግን የማድረግ ግዴታ የለብዎትም።  

 

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


• ለ Section 2 ያልተገደበ የሶሻል ሴኩሪቲ ካርድ ለስራ ፍቃድዎ ማረጋገጫ ካሳዩ እና በ 
Section 1 ውስጥ "N/A" ለሚያበቃበት ቀን ካስገቡ፤ ቀጣሪዎ ተጨማሪ ሰነዶችን 
እንዲጠይቅዎ አይፈቀድለትም።  
 

• በማይፈለግበት ጊዜ ሰነዶችን የሚጠይቁ አሰሪዎች፣ በእርስዎ የጥገኝነት ወይም የስደተኛ 
ሁኔታ ወይም የመጡበት ሀገር ላይ ተመስርተው፣ ህጉን እየጣሱ ሊሆን ይችላል። ቀጣሪዎ 
ተጨማሪ ሰነዶችን እንዲጠይቅዎ የሚፈቀድለትን ጊዜ አስመልክቶ ለበለጠ መረጃ የስደተኛ 
እና የሰራተኛ መብት ክፍል ይደውሉ። 
 

 
የሶሻል ሴኩሪቲ ቁጥርዎን እየጠበቁ መስራት ይችላሉ።  

• ሥራ ቢያገኙ ነገር ግን የሶሻል ሴኩሪቲ ቁጥር ከሌልዎት፤ የሶሻል ሴኩሪቲ አስተዳደር 
ሰራተኞች የማህበራዊ ዋስትና ቁጥራቸውን እየጠበቁ እንዲሰሩ ለቀጣሪዎች መመሪያ 
ይሰጣል። 

 
• ምንም እንኳን አሁንም የሶሻል ሴኩሪቲ ቁጥርዎን እየጠበቁ ቢሆንም ቀጣሪዎ 
ለተጠናቀቀው ስራ ሁል ጊዜ ሊከፍልዎ ይገባል።  

 
• ስራዎን በሚጀምሩበት ጊዜ የሶሻል ሴኩሪቲ ቁጥር ከሌለዎት፤ በ Form I-9 Section 1 
ውስጥ ያለውን የማህበራዊ ዋስትና ቁጥር ሳጥን ባዶ ይተዉት።  

 
• ቀጣሪዎ E-Verifyየሚጠቀም ከሆነ፤ E-Verify ቀጣሪዎች የ E-Verify ጉዳይን 
ለመፍጠር እንዲያዘገዩ ያዛል የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን እስኪያገኙ ድረስ፡፡ Form I-9 
ን ካጠናቀቁ በዚህ ጊዜ ውስጥ መሥራት ይችላሉ። E-Verify ደንቦች በተለይ ለዚህ ልዩ 
ሁኔታ ይፍቅዳሉ እና ጉዳዩን ለመፍጠር ለቀጣሪዎች መመሪያዎችን ይሰጣሉ። ተጨማሪ 
መረጃ በe-verify.govላይ ይገኛል፡፡ 

 

በኦገስት 2023 የተሻሻለ 

(በሚቀጥለው ገጽ ይቀጥላል) 

 

 

 

 

https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
file://crt.doj.gov/Shared/OSC/Outreach/Outreach%20Materials/Flyer%20updates%20summer%20fall%202021%20Grace/Employer/Refugees%20and%20Asylees%20Have%20the%20Right%20to%20Work%20Information%20for%20Employers/www.e-verify.gov


 

ያግኙን 

 

• ለተጨማሪ እርዳታ፣የስደተኛ እና የሰራተኛ መብቶች ክፍልን የሰራተኛ የስልክ 
መስመር በ1-800-255-7688 ላይ ወይም የመስማት ችግር ላለባቸው ሰዎች  
በ1-800-237-2515 ላይ ይደውሉ። 

o ከእኛ የሚሰጥ እገዛ ነጻ ነው። ጥሪዎች ስም አልባ ሊሆኑ ይችላሉ እና ነጻ 
የቋንቋ አገልግሎቶች ይገኛሉ። 

 
• የበለጠ ለማወቅ፣ የእኛን ድረገጽ ይጎብኙ 
• መድልዎን ሪፖርት ለማድረግ፣ justice.gov/crt/filing-chargeን ይጎብኙ 

 

https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
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