
 
 
 

 
 
 

 
 Form I-9معلومات للاجئین وطالبي اللجوء عن نموذج 

 
 

، وھو نموذج حكومي Form I-9یستكمل كل شخص یبدأ العمل كموظف في الولایات المتحدة نموذج 
 لك. یستخدمھ أصحاب العمل للتحقق من ھویتك وتصریح عم

 إلى مساعدتك وكذلك مساعدة طالبي اللجوء واللاجئین على استكمال النموذج  النشرةوتھدف ھذه 
 )Form I-9.وبالنسبة لأصحاب العمل الذین یمارسون التمییز ضدك على أساس جنسیتك   ) ومعرفة حقوقك

ینتھكون جزءًا من  ، فقد Form I-9)أو حالتك كمھاجر أو أصلك القومي خلال الإجراء الخاص بالنموذج (
ویرد ھذا القانون الخاص  ).Immigration and Nationality Act, INAقانون الھجرة والجنسیة (

   .U.S.C § 1324b 8 في  بمكافحة التمییز 

 
 

 Form I-9) استكمال النموذج (

 
 . نفسك  عن  معلومات قد  ،)Form I-9(  نموذج   من)  Section 1(  للقسم بالنسبة

 
 ). Form I-9) من نموذج (Section 1اكتب اسمك ومعلومات أخرى عنك في قسم ( •

o  القسم. یمكنك أن تطلب من شخص ما مساعدتك في ملء ھذا 

 . یجب علیك وضع علامة على المربع الذي یوضح الحالة التي تمنحك التصریح بالعمل •

o یجب على اللاجئین وطالبي اللجوء وضع علامة في المربع الخاص بـ 
 "A noncitizen authorized to work .(غیر مواطن مصرح لھ بالعمل) "   وھناك مساحة لكتابة

 ھذا المربع. تاریخ الانتھاء، إن وُجِدَ، بجوار 

 قسم حقوق المھاجرین والموظفین 

justice.gov/ier 

 نشرة حقائق للموظفین 

 وزارة العدل الأمریكیة 
 دائرة الحقوق المدنیة 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


o  " نظرًا لأن تصریح عملك دائم، فاكتبN/A  (والتي تعني "لا ینطبق") في المساحة الخاصة بتاریخ "
 الانتھاء. 

  توضح )، یجب أن تقدم لصاحب العمل المستندات التي  Form I-9) من نموذج ( Section 2بالنسبة للقسم (
 ھویتك وتصریح عملك. 

)  Section 2قوائم من المستندات التي یمكنك تقدیمھا بالنسبة للقسم () ثلاث  Form I-9( یتضمن النموذج   •
 ) ألا وھي: Form I-9من نموذج ( 

o t ALis   (المستندات التي تثبت ھویتك وتصریح عملك) 
List B   (المستندات التي تثبت ھویتك) 
List C   (المستندات التي تثبت تصریح عملك) 

 
 : یجب أن تقدم لصاحب العمل، حسب اختیارك، إما •

o  مستندًا واحدًا منList A   

o  مجموعة تتألف من مستند واحد منأوList B    ومستند واحد منList C . 

مقبولة   receiptsو (إیصالات للمستندات) مدرجة في الجزء السفلي من قوائم المستندات. receiptsتوجد  •
) لفترات زمنیة متفاوتة. Form I-9أیضًا للنموذج ( 

 

 یار المستندات المقبولة التي ترغب في تقدیمھا، وذلك من یحق لك اخت
 9 Lists of Acceptable Documents-Form I   قوائم المستندات المقبولة بالنسبة للنموذج)

Form I-9 .( 

ولا یمكن لصاحب عملك أن یطلب منك تقدیم مستندات محددة بناءً على وضعك كطالب لجوء أو لاجئ، أو بناءً على  
على سبیل المثال،  التمییز غیر القانوني.فقد یمارس صاحب العمل الذي یطلب منك وثائق محددة  أصلك القومي. 

 على الرغم من أنك قد تحصل على وثیقة ترخیص العمل
 (Employment Authorization Document, EAD)  فیمكنك أن تقرر تقدیم وثیقة أخرى بدلاً منھا، مثل ،

 ). List Cستند من ) وبطاقة الضمان الاجتماعي غیر المقیدة (مList Bبطاقة الھویة في الولایة (مستند من 

 

 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


 ). Form I-9قد یكون لدیك عدة أنواع من المستندات المقبولة لنموذج ( 

من وزارة    (I-94)  ورقةوستحصل إما على   ).Form I-9) بالنسبة للنموذج (I-94یمكنك تقدیم نموذج ( •
 ) الداخلي  (  ) Department of Homeland Securityالأمن  طباعة  یمكنك  الموقع  I-94أو  من   (

 (حمایة الجمارك والحدود).  Customs and Border Protectionالإلكتروني لـ  
 

یومًا اعتبارًا من الیوم   90سارٍ لمدة   List Aلمستند من    receipt ) ھي I-94بطاقتك (ت لاجئاً، فإن إذا كن •
) أو مجموعة تتألف  EADیومًا، یجب علیك أن تقدم لصاحب العمل إما وثیقة (  90وبعد مرور   الأول لعملك. 

 . ة الضمان الاجتماعي غیر المقید بطاقةو  List Bمن مستند واحد من 
 

 لا تنتھي صلاحیتھ.  List Cن  مستند دائم م) باعتباره  I-94أما إذا كنت من طالبي اللجوء، فیمكنك استخدام ( •
 

)  EADإذا قررت التقدم لتجدید وثیقة ( ). EADوطالبو اللجوء واللاجئون مؤھلون للحصول على وثائق ( •
)، فقد تتمكن من مواصلة العمل بوثیقة  EADبحلول تاریخ انتھاء الصلاحیة المدرج في وثیقة (وتم تقدیم طلبك  

)EAD بعد مرور تاریخ انتھاء وثیقتك (، لفترة من الوقت .) الحالیةEAD  مواصلة عملك من خلال تقدیم ،(
) (الذي یوضح أن  I-797Cالخاص بنموذج (  receipt) لصاحب العمل، إلى جانب إشعار  EADوثیقتك (

ویمكنك الاتصال بقسم حقوق المھاجرین   . )جدیدة  (EAD)  للحصول على وثیقة الحكومة قد استلمت طلبك  
التابع لدائرة الحقوق المدنیة  )  Immigrant and Employee Rights Section, IERوالموظفین ( 

 ). EADلوثیقة (للحصول على مزید من المعلومات عن فترات التمدید التلقائي 
 

 . المفقودة أو المسروقة أو التالفةللمستندات  receiptsیمكنك أیضًا تقدیم  •
 

)، لا یسُمح لصاحب العمل إلا بطلب المستندات مرة أخرى في ظروف  Form I-9نموذج (   تستكمل وبمجرد أن  
 محدودة. 

 
في   • أخرى  مرة  المستندات  طلب  العمل  صاحب  على  فیھا  یجب  التي  بالأوقات  الخاصة  القواعد  تنُاقش 

274-Handbook for Employers M    274(دلیل أصحاب العمل-M .( 
 

)، فسیطلب منك صاحب العمل الاطلاع على مستند  Form 1-9(  بالنسبة لنموذج )  EADإذا قدمت وثیقتك ( •
ار إما تقدیم مستند واحد  وفي ھذه الخطوة، یمكنك اختی   . آخر بحلول وقت انتھائھا للتحقق من تصریح عملك

ویمكنك   ، على سبیل المثال بطاقة الضمان الاجتماعي غیر المقیدة. List Cأو مستند واحد من    List Aمن  
 ) جدیدة، ولكن لا یتحتم علیك ذلك.EADاختیار تقدیم وثیقة (

 

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


• ) للقسم  بالنسبة  المقیدة  الاجتماعي غیر  الضمان  بطاقة  قدمت  على    ) Section 2إذا  كدلیل على حصولك 
)، فلا یسُمح  Section 1" في المساحة الخاصة بتاریخ الانتھاء في القسم (N/Aتصریح بالعمل، وكتبت " 

 . لصاحب العمل بأن یطلب منك مستندات أخرى 
 

بالنسبة لأصحاب العمل الذین یطلبون الاطّلاع على مستندات في حالة عدم ضرورة تقدیمھا، بناءً على وضعك   •
ویمكنك الاتصال بقسم حقوق   جوء أو لاجئ، أو بناءً على أصلك القومي، فقد یكونوا منتھكین للقانون.كطالب ل

 ) والموظفین  على  Immigrant and Employee Rights Section, IERالمھاجرین  للحصول   (
 المزید من المعلومات عن الأوقات التي یسُمح فیھا لصاحب العمل بأن یطلب منك مستندات إضافیة. 
 

  یمكنك العمل أثناء الانتظار ریثما تحصل على رقم الضمان الاجتماعي.

)، فإن  Social Security Numberإذا وجدت عملاً ولكنك لم تحصل بعد على رقم الضمان الاجتماعي ( •
الاجتماعي  الضمان  الانتظار    إدارة  أثناء  بالعمل  لھم  مسموح  الموظفین  بأن  العمل  تعلیماتھا لأصحاب  تصدر 

 . للحصول على رقم الضمان الاجتماعي 
 

ه من عمل حتى إذا كنت لا تزال تنتظر للحصول على رقم الضمان  یجب أن یدفع صاحب العمل لك مقابل ما تنجز •
 الاجتماعي. 

 
إذا لم یكن لدیك رقم ضمان اجتماعي في وقت بدء عملك، فاترك المربع الخاص برقم الضمان الاجتماعي في   •

 ) فارغًا. Form I-9) من نموذج ( Section 1القسم ( 
 

تأجیل  ) یشترط على أصحاب العمل Verify-E)، فإن نظام (Verify-Eإذا كان صاحب العمل یستخدم نظام ( •
ویمكنك العمل خلال ھذه    . ریثما تحصل على رقم الضمان الاجتماعي ) Verify-Eإنشاء الحالة على نظام ( 

على وجھ التحدید بھذا   )Verify-Eقواعد نظام (وتسمح   . )Form I-9(  الفترة إذا كنت قد استكملت نموذج
ویوجد المزید من المعلومات على الموقع   . الاستثناء وتزوّد أصحاب العمل بالتعلیمات الخاصة بإنشاء الحالة

 . verify.gov-eالإلكتروني 
 

 

 2023تمت المراجعة في أغسطس  

 

الصفحة التالیة) (یتُبّع في   

 

 

https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
file://crt.doj.gov/Shared/OSC/Outreach/Outreach%20Materials/Flyer%20updates%20summer%20fall%202021%20Grace/Employer/Refugees%20and%20Asylees%20Have%20the%20Right%20to%20Work%20Information%20for%20Employers/www.e-verify.gov


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 راسلنا
 
 
اتصّل   • المساعدة،  المزید من  للعاملینبللحصول على  الساخن  المھاجرین    الخط  بقسم حقوق 

رقم على  الإعاقات  أو    7688-255-800-1  والموظفین  ذوي  خط  على  الاتصال  یمكنك 
 . 1-800-237-2515السمعیة على رقم  

o   مساعدة الھویة،  و  مجانیة.   نقدمھا أي  عن  الكشف  دون  المكالمات  إجراء  یمكن 
 وخدمات اللغة متوفرة مجانًا. 

 موقعنا الإلكتروني تفضّل بزیارة لمعرفة المزید من المعلومات،  •

 charge-justice.gov/crt/filing، تفضّل بزیارة للإبلاغ عن التمییز •

 

 

 

http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/crt/filing-charge

	بالنسبة للقسم (Section 1) من نموذج (Form I-9)، قد معلومات عن نفسك.
	نشرة حقائق للموظفين
	بالنسبة للقسم (Section 2) من نموذج (Form I-9)، يجب أن تقدم لصاحب العمل المستندات التي توضح هويتك وتصريح عملك.
	قد يكون لديك عدة أنواع من المستندات المقبولة لنموذج (Form I-9).
	يمكنك العمل أثناء الانتظار ريثما تحصل على رقم الضمان الاجتماعي.
	راسلنا
	 للحصول على المزيد من المساعدة، اتّصل بالخط الساخن للعاملين بقسم حقوق المهاجرين والموظفين على رقم ‎1-800-255-7688 أو يمكنك الاتصال على خط ذوي الإعاقات السمعية على رقم 2515-237-800-1.




