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	بالنسبة للقسم (Section 1) من نموذج (Form I-9)، قد معلومات عن نفسك.
	نشرة حقائق للموظفين
	بالنسبة للقسم (Section 2) من نموذج (Form I-9)، يجب أن تقدم لصاحب العمل المستندات التي توضح هويتك وتصريح عملك.
	قد يكون لديك عدة أنواع من المستندات المقبولة لنموذج (Form I-9).
	يمكنك العمل أثناء الانتظار ريثما تحصل على رقم الضمان الاجتماعي.
	راسلنا
	 للحصول على المزيد من المساعدة، اتّصل بالخط الساخن للعاملين بقسم حقوق المهاجرين والموظفين على رقم ‎1-800-255-7688 أو يمكنك الاتصال على خط ذوي الإعاقات السمعية على رقم 2515-237-800-1.




