
 
 

 
 
 
 

 
برای پناھندگان و  Form I-9اطلاعاتی درباره برگھ 

 پناھجویان
 
 

را پر کند. این   Form I-9کند باید برگھ ھر کسی کھ در آمریکا کاری را بھ عنوان نیروی کار آغاز می 
کنند تا ھویت و اجازه کار شما را تأیید  ھای دولتی است کھ کارفرماھا از آن استفاده می فرم یکی از فرم

 کنند. 

بھ این منظور آماده شده تا بھ شما، پناھندگان و پناھجویان کمک شود کھ برگھ    رسانیبرگھ اطلاع این  
Form I-9 این احتمال وجود دارد کھ کارفرمایانی کھ بر   وید.خود را پر کرده و از حقوق خود مطلع ش

با شما با    Form I-9اساس تابعیت، وضعیت مھاجرت یا ملیت شما در طول روند رسیدگی بھ برگھ 
) Immigration and Nationality Act, INAتبعیض رفتار کنند بخشی از قانون مھاجرت و ملیت (

مجموعھ قوانین ایالات متحده   8فصل  1324b بخشاد در این قانون مبارزه با تبعیض نژ را نقض کنند.
 ذکر شده است. آمریکا

 
 

 Form I-9فرم  تکمیل

 ذکر کنید.  Form I-9برگھ  Section 1اطلاعات مربوط بھ خود را در 
 

  وارد کنید. Form I-9برگھ   Section 1نام و دیگر اطلاعات مربوط بھ خود را در بخش  •

o  برای پر کردن این قسمت از کسی درخواست کمک کنید.   توانید شما می  

نشان   شوید ای را کھ بر اساس آن برای کار کردن واجد شرایط می باید کادری را تیک بزنید کھ گزینھ  •
  دھد.

 بخش حقوق مھاجران و نیروی کار

justice.gov/ier 

 رسانی مخصوص نیروی کار برگھ اطلاع 

 وزارت دادگستری ایالات متحده آمریکا
 بخش حقوق مدنی 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


o  پناھندگان و پناھجویان باید چھارمین کادر را تیک بزنند 
  ""A noncitizen authorized to work  (یک غیر شھروند مجاز بھ کار)   در کنار این

  کادر، فضایی برای تاریخ پایان اعتبار در نظر گرفتھ شده است.

o  جایی کھ حق کار در نظر گرفتھ شده برای شما تاریخ انقضایی ندارد، در بخش تاریخ انقضا  از آن
 " را (کھ بھ معنای نامرتبط است) بنویسید. N/Aحروف " 

جزئیات مربوط بھ اسناد کارفرمای خود را وارد کنید کھ ھویت و   Form I-9گھ  بر  Section 2در بخش 
 دھند وارد کنید. اجازه داشتن شما برای اشتغال را نشان می 

 
  Section 2ھا در بخش توانید از آن دارای سھ فھرست برای اسنادی است کھ می  Form I-9برگھ   •

  استفاده کنید:  Form I-9برگھ  
o List A   (اسناد نشان دھنده ھویت و اجازه داشتن شما برای اشتغال) 
o List B   (اسناد نشان دھنده ھویت شما) 
o  List C  (اسناد نشان دھنده اجازه داشتن شما برای اشتغال) 

 
 :  اید را انتخاب کرده شما باید بھ کارفرمای خود اطلاع دھید کھ کدام مورد    •

o  مخصوص سند یکList A   یا 
o  ترکیبی از یکی از سندھای مخصوصList B   و یک سند مخصوصList C.  

 
  Form I-9ھمچنین برای برگھ   Receipts. (رسیدھایی) وجود دارد  receiptsدر پایین لیست اسناد،  •

 ھای مختلف قابل قبول است. برای مدت زمان 

 
  Lists of Acceptable Documents-Form I 9  نیشما قائل شده است کھ از ب  یحق برا نیا 

 . د ی) سند مناسب را انتخاب کنForm I-9 برگھ  ی(فھرست اسناد قابل قبول برا
 

 

شما این اجازه را ندارد کھ از شما بخواھد بر اساس وضعیت شما، مثل پناھنده یا پناھجو، یا بر اساس   کارفرمای  
، ممکن کندی م  ی را الزام یکھ ارائھ اسناد خاص یی کارفرما ملیتتان از شما درخواست ارائھ سندھای خاصی کند.

  شما ممکن است مدرک اجازه کار مثلاً اگرچھ   باشد.  یض در حال اعمال تبع یرقانونیاست بھ طور غ 
)Employment Authorization Document, EADتوانید در عوض مدارک  ) داشتھ باشید اما می

) و کارت تأمین اجتماعی نامحدود (سند  List Bدیگری نیز مثل کارت شناسایی ایالتی (سند مخصوص فھرست 
  ) را نیز ارائھ دھید. List Cمخصوص فھرست 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


 داشتھ باشید.  Form I-9کھ شما چند سند قابل قبول برای برگھ  این احتمال ھست 

  اداره امنیت داخلی از  I-94 برگھ   نشان دھید.  Form I-9را برای فرم   I-94شما این امکان را دارید کھ   •
)Department of Homeland Security( ، توانید یا این کھ میI-94  سایت  خود را از وب

Customs and Border Protection  .(اداره گمرک و مرزبانی) چاپ کنید 
 

توان از آن بھ عنوان مدرک  کھ می  شما بھ صورت رسید است I-94کارت ھستید  اگر شما پناھنده •
روز اعتبار   90استفاده کرد کھ از زمان روز اول شروع بھ کار شما  List Aمخصوص بھ فھرست 

و    List Bیا ترکیبی از یکی از سندھای فھرست   EADروز یا مدرک  90شما باید بعد از گذشت  دارد.
 خود را بھ کارفرمای خود ارائھ دھید.  کارت تأمین اجتماعی نامحدود

 
یکی از سندھای دائمی مخصوص  خود بھ عنوان  I-94توانید از کارت اگر شما پناھجو ھستید می  •

 استفاده کنید کھ تاریخ انقضا ندارد.  List C  فھرست
 

  EADاگر تصمیم دارید برای تمدید  واجد شرایط ھستند.  EADپناھندگان و پناھجویان برای دریافت  •
شما ثبت شود، ممکن است   EADخود درخواست دھید و درخواست شما تا تاریخ انقضای ذکر شده در 

توانید با  خود، می  EADپس از تاریخ انقضای    برای مدتی فعلی خود بھ کار ادامھ دھید.  ADEبتوانید با 
دھد دولت درخواست  بھ کارفرمایتان (کھ نشان می I-797Cخود بھ ھمراه اعلان رسید  EADنشان دادن  
برای اطلاعات بیشتر در مورد تمدید   را دریافت کرده) بھ کار خود ادامھ دھید. جدید  EADشما برای  

 ، با واحد حقوق مدنی بخش حقوق مھاجران و نیروی کار  EADخودکار 
)Immigrant and Employee Right Section, IER.تماس بگیرید (  

 
 ھا را ارائھ دھید. رسید آن  گم شده، آسیب دیده یا دزدیده شده توانید برای اسناد ھمچنین شما می  •

 
 

از شما   یدر موارد محدود تواندی شما تنھا م  ی، کارفرماکردیدرا کامل   Form I-9شما فرم   ینکھ بعد از ا
  درخواست ارائھ مدرک کند.  مجدداً 

 
 قوانین مرتبط با زمانی کھ کارفرما باید مجدداً از شما درخواست ارائھ مدارک کند در •

 274-Handbook for Employers M    274(کتابچھ شماره-M   مخصوص کارفرمایان) ذکر
 اند.شده

 
نشان داده باشید، کارفرمایتان پس از پایان    Form I-9خود را برای  EADدر صورتی کھ شما مدرک   •

شما در این   کند. شما برای تایید مجدد اجازه کارتان، تقاضای ارائھ مدرک دیگری می EADاعتبار 
مثل کارت   List Cیا یک سند مخصوص    List Aمرحلھ این امکان را دارید کھ یا یک سند مخصوص  

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


جدیدی را ارائھ کنید کھ الزامی   EADید توانھمچنین می تأمین اجتماعی نامحدود خود را ارائھ دھید. 
  نیست. 

 
ارائھ کرده باشید   Section 2گر برای اثبات اجازه کار خود کارت تأمین اجتماعی نامحدود برای بخش ا •

شما   روی تاریخ پایان اعتبار نوشتھ باشید، کارفرمای" را روبھ N/Aحروف " Section 1و در بخش 
  اجازه ندارد کھ از شما تقاضای مدارک بیشتری کند. 

 

کارفرمایانی کھ بر اساس وضعیت شما، یعنی پناھنده یا پناھجو بودن، یا بھ دلیل ملیت شما از شما تقاضای   •
برای اینکھ   کنند.کنند وقتی کھ قانوناً بھ چنین مدارکی نیاز نباشد، خلاف قانون رفتار می مدارک بیشتری می 

شوید کھ چھ زمانی کارفرمای شما این حق را دارد کھ از شما درخواست مدارک بیشتری کند با  متوجھ 
 واحد حقوق مدنی بخش حقوق مھاجران و نیروی کار 

 )Immigrant and Employee Rights Section(   .تماس بگیرید 
 

  در مدت زمانی کھ منتظر شماره تأمین اجتماعی خود ھستید بھ سر کار بروید. توانیدمی 

) ندارید،  Social Security number, SSNاگر شغلی پیدا کردید اما ھنوز شماره تأمین اجتماعی (  •
 توانند کار کنند. افراد می SSNدھد کھ تا زمان صدور بھ کارفرمایان اطلاع می   یاجتماع ینسازمان تأم 

 
دھید پرداخت کند حتی اگر منتظر صدور  کارفرمای شما باید دستمزد شما را برای کارھایی کھ انجام می  •

SSN  .خود ھستید  
 

برای شما صادر نشده است در کادر مربوط بھ   SSNھنوز کنید  اگر زمانی کھ کار خود را شروع می  •
SSN در بخش  Section 1   موجود در برگھForm I-9  .چیزی وارد نکنید  

 
،  E-Verifyکند، کارفرمایان باید طبق الزامات استفاده می  E-Verifyاگر کارفرمای شما از سرویس  •

در صورتی کھ برگھ   برای شما صادر شود.  SSNتا  را بھ تأخیر بیندازند  شما  Verify-Eایجاد پرونده  
9-Form I  .قوانین  را تکمیل کرده باشید در این مدت اجازه کار داریدVerify-E اص اجازه  بھ طور خ

 دھد.دھد و دستورالعمل برای ایجاد پرونده را در اختیار کارفرمایان قرار می قائل شدن این استثنا را می 
 موجود است.  verify.gov-eاطلاعات بیشتر در وب سایت 

 

 2023بازبینی و ویرایش، آگوست  

 

 (ادامھ در صفحھ بعد) 

https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
file://crt.doj.gov/Shared/OSC/Outreach/Outreach%20Materials/Flyer%20updates%20summer%20fall%202021%20Grace/Employer/Refugees%20and%20Asylees%20Have%20the%20Right%20to%20Work%20Information%20for%20Employers/www.e-verify.gov


 

 

 

 تماس با ما 
 

واحد حقوق مدنی بخش حقوق    خط ویژه تماس مخصوص نیروی کاربرای کمک بیشتر، با  •
مشکل  ی افراد دارا یبرا  یا  1- 800-255-7688در شماره  مھاجران و نیروی کار

 . فرمائید تماس حاصل  2515-237-800-1 با شماره   یشنوائ

o  برقراری تماس بھ صورت  امکان  است.  رایگان ما   سوی ھر گونھ کمک از
 ناشناس وجود دارد و امکان ارائھ خدمات زبانی نیز فراھم است. 

 رجوع کنید  ما  وبسایت کسب اطلاعات بیشتر بھ  برای •

  charge-justice.gov/crt/filingبرای گزارش موضوع اعمال تبعیض، بھ آدرس   •
 مراجعھ کنید 

 

       

 

 

https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
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