
अमे�रकामा कम�चारीका �पमा कुनै रोजगार सु� गन� हरेकले  Form I-9 भछ� न्, जुन एउटा सरकारी फाराम हो जसलाई
रोजगारदाताले तपाइ�को प�हचान तथा काम गन� अनुम�त �माणीकरण गन�का ला�ग �योग गद�छन्।

यस �लेखको उ�े�य तपाइ�, आ�यापे�ी तथा शरणाथ�ह�लाई म�त गनु� हो, यस ���यामा आ�ना अ�धकारह� जा�का ला�ग
Form I-9 फाराम पूरा गनु�होस्। Form I-9 ���याका बेला तपाइ�को नाग�रकता आ�वासन ���त, वा उ�प�� रा�का आधारमा
तपाइ�लाई �वभेद गन� रोजगारदाताह�ले आ�वासन तथा रा��यता अ�ध�नयम (Immigration and Nationality Act, INA)को
अंश उ�लङ्घन गन� स�नेछन्। योगैर-�वभेद कानुन 8 U.S.C § 1324b मा �ा�त गन� स�कनेछ।

Form I-9 को ख�ड १ का ला�ग, आफूबारेको जानकारी �दान गनु�होस्।
Form I-9 को Section 1 मा आ�नो नाम र आफू बारेको जानकारी रा�नुहोस्। योख�ड भन�का ला�ग तपाइ�ले कसैको म�त �लन
स�नु�नेछ। तपाइ�ले आफूलाई काम गन� अनुम�त �दने दजा� देखाउने बाकसमा �चनो लगाउनु पन�छ। शरणाथ�ह� र
आ�यापे�ीह�लाई "aliens authorized to work" (काम गन� अनुम�त �ा�त �वदेशी) मा�न�छ, �यसैले यो बाकसमा �चनो
लगाउनुहोस्। यस बाकसको छेउमा अ��तम �म�त जनाउनका ला�ग ठाउँ छो�डएको छ। तपाइ�को काम गन� अ�धकारको �म�त
नस�कने �नाले, अ��तम �म�त जनाउने ठाउँमा "N/A” लागू �ँदैन (जसको अथ� "लागू �ँदैन" ��छ) ले�नुहोस्। 

Form I-9 को Section 2 मा, आ�नो रोजगारदातालाई �य�तो �लेख देखाउनुहोस् जसले तपाइ�को प�हचान र काम गन�
अनुम�त �द�श�त गद�छ।
Form I-9 मा तपाइ�ले उ� फारामको Section 2 मा देखाउन स�ने �लेखह�का तीनवटा सूचीह� रहेका छन्:  List A
(तपाइ�को प�हचान र काम गन� अनुम�त देखाउने �लेखह�), List B (तपाइ�को प�हचान देखाउने �लेखह�) र List C (तपाइ�को
काम गन� अनुम�त देखाउने �लेखह�)। तपाइ�ले आ�नो रोजगारदातालाई List A �लेखको एक वा List B �लेखको एक र List
C �लेखको एक को संयु� �प म�येको आ�नो छनोट देखाउनु पन�छ। Form I-9 instructions (आइ-९ �नद�शनह�)
अ�तग�त, receipts (र�सदह�) भ�नने केही �लेखह� प�न समयको �व�भ� अव�धका ला�ग Form I-9 का ला�ग �वीकारयो�य
��छन्। 

तपाइ�लाई �वीकाय� �लेखह�को Form I-9 Lists of Acceptable Documents (फाराम आइ-९ सूचीबाट आफूले देखाउन
चाहेको �वीकाय� �लेखह�) छनोट गन� अ�धकार रहेको छ। तपाइ�को रोजगारदातालाई तपाइ�को आ�यापे�ी वा शरणाथ�को
दजा�मा आधा�रत रहेर वा तपाइ�को उ�प�� रा�का आधारमा कुनै �न�द�� �लेखह� आव�यक गन� अ�धकार रहेको छैन। �न�द��
�लेखह� आव�यक गन� कुनै प�न रोजगारदाताले कानुन उ�लङ्घनमा �वभेद ग�ररहेको �न स�छ। उदाहरणका ला�ग, तपाइ�सँग
रोजगार अनुमोदन �लेख (Employment Authorization Document, EAD) भएता प�न तपाइ�ले अ� �लेख देखाउने
नदेखाउने �नण�य गन� स�नु��छ, ज�तै रा�यको प�हचानप� (एक List B �लेख) र अ��तब��त सामा�जक सुर�ण काड� (एक
List C �लेख)।

तपाइ�का ला�ग Form I-9 �लेखका अनेक� �क�समह� �न स�छन्।
तपाइ�ले Form I-9 का ला�ग कुनै I-94 देखाउन स�नु��छ। तपाइ�ले आ�नो I-94 काड� �ा�त गनु� �नेछ वा तपाइ�ले आ�नो I-94
Customs and Border Protection (भ�सार तथा सीमा सुर�ा) वेबसाइटबाट ���ट गन� स�नु�नेछ।

य�द तपाइ� कुनै शरणाथ�, �नु��छ भने, एक List A �लेखका ला�ग your I-94 is a receipt (तपाइ�को आइ-९४ एउटा र�सद)
�नेछ जुन तपाइ�ले काम आर� गरे प�छको ९० �दन स�मका ला�ग वैध रहनेछ। 90 �दन प�छ, तपाइ�ले आ�नो रोजगारदातालाई
EAD वा एक List B �लेख र unrestricted Social Security card (अ��तब��त सामा�जक सुर�ण काड�) संयु� �पमा
देखाउनु पन�छ। 

संयु� रा�य �याय �वभाग
नाग�रक अ�धकार शाखा
आ�वासी तथा कम�चारी अ�धकारख�ड

Form I-9का बारेमा शरणाथ�ह� तथा 
आ�यापे�ीह�काला�ग जानकारी

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm


य�द तपाइ� कुनै आ�यापे�ी �नु��छ भने, तपाइ�ले अ��तम �म�त न�ने permanent List C document (�ायी सूची ग
�लेख) का �पमा आइ-९४ �योग गन� स�नु�नेछ।

आ�यापे�ीह� र शरणाथ�ह� इए�डह�का ला�ग यो�य �नेछन्। य�दतपाइ�को EAD को �म�त स�कएको छ भने तर तपाइ�ले
EAD नवीकरणका ला�ग आवेदन गनु�भएको छ भने, तपाइ�ले आ�नो �व�मान EAD बाट आ�नो कामलाई �नर�तरता �दन
स�नु�नेछ। तपाइ�को EAD को �याद स�कएको 540 �दन प�छस�मका ला�ग, तपाइ�ले आ�नो रोजगारदातालाई I-797C
र�सदसूचना स�हतको EAD देखाएर कामलाई �नर�तरता �दन स�नु�नेछ (जसले सरकारले तपाइ�को EAD नवीकरण
आवेदन �ा�त गरेको देखाउँछ)। इए�ड�वतः �व�तारह�मा�थको जानकारीका ला�ग IERलाई फोन गनु�होस्। 

तपाइ�ल ेlost, damaged, or stolen (हराएका, ��त भएका, वा चोरी भएका) �लेखह�का ला�ग र�सदह� प�न देखाउन
स�नु�नेछ।

तपाइ�ले Form I-9 पूरा गन�का ला�ग आ�ना �लेखीकरणह� देखाइसकेप�छ, तपाइ�को रोजगारदाताले सी�मत
प�र���तह�मा मा� पुनः अ�त�र� �लेखह� मा�न स�छन्। रोजगारदाताले क�हले अ�त�र� �लेखह� मा�न स�छन् भ�े
�नयमह�लाई रो Handbook for Employers M-274 (जगारदाताह�का ला�ग �नद��शका एम-२७४) मा छलफल
ग�रएका छन्।

य�द तपाइ�ले Section 2 का ला�ग आ�नो EAD देखाउनु भएको छ भने, तपाइ�को रोजगारदाताले तपाइ�को इए�डको �म�त
स�कउ�जेलस�म Form I-9 को Section 3 पूरा गन�का ला�ग अक� �लेख मा�नेछन्। यस चरणमा तपाइ�ले �क एक List A
�लेख देखाउने वा अ��तब��त सामा�जक सुर�ण काड� ज�तो एक List C �लेख देखाउने छनोट गन� स�नु�नेछ। तपाइ�ले
नयाँ EAD देखाउने छनोट प�न गन� स�नु�नेछ, तर तपाइ�ले �यसो ग�ररहनु पद�न। 

य�द तपाइ�ले आ�नो काम गन� अनुम�तको �माण �व�प Section 2 का ला�ग अ��तब��त सामा�जक सुर�ण काड�
देखाउनुभयो भने र Section 1 मा "alien authorized to work (काम गन� अनुम�त �ा�त �वदेशीह�)" छेउमा रहेको
अ��तम �म�तको ठाउँमा "N/A" ��व� गराउनुभएको छ भने, तपाइ�को रोजगारदाताले अ�य �लेखह� माग गन� स�दैनन्। 
 आव�यक नभएको ���तमा तपाइ�को आ�यापे�ी वा शरणाथ� दजा� वा तपाइ�को उ�प�� रा�को आधारमा �लेखह� माग
गन� रोजगारदाताह�ले कानुन उ�लङ्घन ग�ररहेका �न स�छन्। तपाइ�को रोजगारदाताले क�हले क�हले अ�य �लेखह� माग
गन� स�छन् भ�े �वषयमा बढ� जानकारीका ला�ग आइइआरलाई फोन गनु�होस्।

तपाइ�ले आ�नो सामा�जक सुर�ण न�बरका ला�ग ��त�ा ग�ररहँदा काम गन� स�नु�नेछ।
य�द तपाइ�ले रोजगार �ा�त गनु�भएको छ र अझै प�न सामा�जक सुर�ण न�बर (Social Security number, SSN) �ा�त
गनु�भएको छैन भने, Social Security Administration (सामा�जक सुर�ण �शासन) ले एसएसएनका ला�ग ��त�ारत
कामदारह�लाई काम गन� �दन रोजगारदाताह�लाई �नद�शन गद�छ।

य�द तपाइ� अझस�म प�न एसएसएनका ला�ग ��त�ारत �नु��छ भने, तपाइ�ले पूरा गरेका कुनै प�न कामका ला�ग तपाइ�को
रोजगारदाताले तपाइ�लाई सध� तलब �दनु पन�छ। 

य�द तपाइ�ले रोजगार सु� गन� समयस�म प�न आ�नो SSN �ा�त गनु�भएको छैन भने, Form I-9 को Section 1 ��त
SSN बाकस खाली रा�नुहोस्। 

य�द तपाइ�को रोजगारदाताले E-Verify �योग गछ�न् भने, तपाइ�ले आ�नो SSN �ा�त नग��जेल E-Verify ले
रोजगारदाताह�लाई इ-delay creating the E-Verify case (�माणीकरण केस �नमा�णमा �ढलाई) गन� �नद�शन �द�छ।
य�द तपाइ�ले Form I-9 पूरा गनु�भएको छ भने यस अव�धमा काम गन� स�नु��छ। E-Verify rules ले �वशेष �पमा यस
अपवादको अवसर �दान गद�छन् र केस �नमा�णका ला�ग रोजगारदाताह�लाई �नद�शनह� �दान गद�छन्। बढ�जानकारी
www.e-verify.gov मा उपल� छ।

https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/43-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-for-employers-m-274/50-completing-section-3-of-form-i-9/51-reverifying-employment-authorization-for-current-employees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113


आ�वासन तथा कम�चारी अ�धकार ख�ड 

(Immigrant and Employee Rights Section, IER)

कामदार हटलाइन १-८००-२५५-७६८८
फोन कलह� अ�ात �न स�नेछन् र भाषा सेवाह� उपल� छन्। 
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