Glala S g sl (58 iy saaia VLI Addae Cuiadlus

justice.gov/ier ‘_,SJA B8 (dy

S (s 43 g

50 U2 Ohsaaly CSaiy L ) il plaa
Form I|-9

<Se «Form |-9JAS@&)JM\J&J\SsaMu‘}[b\Jdm‘)Sdﬂmﬁwﬂﬁ
ool Lo IS 5 jlal 5 Cagh sl o ) Wala i S AS S e JaSca |y 50 ey o8

Form 1-9 (28 JeSa J3 Raialy 5 (b saaliy cladi 434Sl o) Giles 4855 ol 4ned ) o
Cumaca g Qo 40 Form 1-9 4wy Gl 0 48 (Sl S alad SaS 258 @5 )l gl alhas
5 Calen Gl ) hand i S e JIB G Led 4 Gl sBEuA b Calea csais e
Caanils

) Ul s (58 ol 2SS e i | (Immigration and Nationality Act, INA)
Al 1w 8 U.S.C § 1324b - il sie

Form 1-9 1 4a 8 (3 S Jasa

A3 e A ) 363 ol s Cilaglaa Form 1-9 1 4w Section 1 U@
lai 7 53 Form 1-9 4«58 Section 1 21, 258 2 50 0 Glaglas 546 @
A8 S i ol 28 sl s B S S ) il s el o
A€ AL el Lad (0 S IS 53] Cumaa g sian (i 4S 6,0l Al Ll @
e Q) «A noncitizen authorized to work» !_» ghssaly 5 (nalee o

G s S o Gl JBS )3 3 Gedle ) a ke oSe 3k (U ln Dl 4
_Qu\aﬁﬁéﬂﬁ)&h'aﬁi\@)\ﬁc)d


https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier

« N/A»LEE) &5 S sla 50 0 gl oamiie (0 S IS (s e Jsme sa O
A o (S Buay ()

o kel 5 Cugh AS a3 L L& ) sl 36A sla b S 4 (Form 1-9 4w % Section 2 ¢! »
_A.'\SU.AQQ:J\ Jo Lad 3 S S
olis ) Ll Form 1-9 4wy 58 Section 2 () ) 55 e 4S 25y 2w Gl 4w Form -9 e
R
(230 Qi ) Lad S S el 5 cusp 4S o) List A o

(A e L)) el Cuy g 4S o) List B o
(A e L )y Lad 3 S IS )lal aS o) List C o

e oLl (e @S 4 ) aa claml bl e

LListAxu o o
.List C 2w 5 List B 2w s ) (2S5 o

loads Cual (19 4wy 58 J 58 WU alin) slacud) receipts sl <ol (UL gl e
Ailea Jo8 QB e gle) sk b Form 1-9 ¢): Receipts ¢liswa

B ‘J#JO@&\J&&G&#&@MGMJ\JJJ&&&AQ&\}‘LA&
AT (-9 4aygd Jod S sl scuwd) Form 1-9 Lists of Acceptable Documents
KYR(Y

Ly

(ole oA Al b oaialyy Uy saally O Cumia Ladi Cuma s Qb 43 3 lai o s Lad sla i )IS
QS ALENS &g (ald ML) A La 8 S oSO Al S ald alia) cpaly lis 4y CalSa ) Lak
Juial o jlal aiu S Ladi an 81 e Jlie ok 0l el (et Al p ok il (Sas

sl 448 3,50 Al 2l 5 < ls (Employment Authorization Document ,EAD)
O e lain) Gpali G Sy 5 (List B 2w ) Gl Cusa @) Jad 5l 8 i o

2uad LS 1) (List C i <59) Cud gasa
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https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
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	مکمل کردن فورمه 1 Form I-9
	در Section 1 فورمه 1 Form I-9 معلومات درباره خود ارائه می‌دهید.
	ورقه حقایق کارگر
	برای Section 2 فورمه Form I-9، به کارفرمای خود سندی را نشان می‌دهید که هویت و اجازه کار کردن شما را اثبات می‌کند.
	شما می‌توانید چندین نوع سند قابل قبول Form I-9 داشته باشید.
	شما در حالیکه منتظر دریافت نمبر تامین اجتماعی خود هستید می‌توانید کار کنید.
	با ما به تماس شوید



