
ي اللجوء عن النموذج  ن وطالئ� I-9معلومات للاجئني

ي الولا�ات المتحدة عل�ه أن ُ��مل
  Form I-9 كل شخص يبدأ العمل كموظف �ن

ي الأعمال للتحقق من I-9النموذج  ، و�ي نموذج حكوم�ة �ستخدمها صاحي�
ي  ه��تكم ة إ� مساعدتكم، طالي� وت��ــــح العمل الخاص بكم. تهدف هذە الن��

، ع� إ�مال النموذج  ن ي هذا الإجراء.  I-9اللجوء واللاجئني
ومعرفة حقوقكم �ن

ن ضدكم بناءً ع� وضع جنسيتك أو  أصحاب العمل الذين �مارسون التمي�ي
والجنس�ة. أصلك القو�ي خلال هذا الإجراء قد ينتهكون جزءًا من قانون الهجرة 

ي 
ن هذا موجود �ن ، واللوائح الخاصة U.S.C. § 1324b 8قانون مكافحة التمي�ي

ي 
   .C.F.R. Part 44 28 بهذا القانون موجودة �ن

عن ، قدم معلومات I-9من النموذج  1بالنسبة للقسم 
 نفسك. 

ي القسم 
. �مكنك أن تطلب من 1ضع اسمك ومعلومات أخرى عن نفسك �ن

ي ملء هذا القسم. �جب عل�ك وضع علامة ع� الم��ــع 
شخص ما مساعدتك �ن

ي اللجوء  ي تمنحك ت��ــــح العمل. �عت�� اللاجئون وطالي� الذي يوضح الحالة الي�
ن للعمل" لذا ضع علامة ع� هذا الم��ــع. هناك  مساحة لتار�ــــخ "أجانب مخولني

ي العمل دائم، ا�تب 
انتهاء الصلاح�ة بجوار هذا الم��ــع. نظرًا لأن حقك �ن

ي المساحة الخاصة بتار�ــــخ انتهاء الصلاح�ة. 
ي "لا ينطبق") �ن ي تعين "ل/ي" (والي�

ي  1 �مكنك العثور ع� م��د من المعلومات حول ملء القسم
 Form I-9 �ن

instructions  9تعل�مات النموذج-I أو بالاتصال Immigrant and 
Employee Rights Section ن ب  )IER(  قسم حقوق المهاج��ن والموظفني

خدمات الجنس�ة  U.S. Citizenship and Immigration Servicesأو
   .)USCIS( والهجرة الأم��ك�ة

ظهر I-9من النموذج  2النسبة للقسم ب
ُ
، �جب عل�ك ت

ي تثبت ه��تك وت��ــــح 
لصاحب العمل المستندات الئ�

 العمل الخاص بك. 

ي �مكنك إظهارها  I-9�حتوي النموذج   – ع� ثلاث قوائم من المستندات الي�
List A  ن ه��تك وت��ــــح العمل الخاص بك)، و القائمة أ ي تُبني  (المستندات الي�
List Bن ه��تك) و القائمة ب ي تُبني  القائمة ج List C (المستندات الي�

ن ت��ــــح العمل الخاص بك). �جب أن تُظهر لصاحب  ي تُبني (المستندات الي�
من مستندات القائمة ب العمل اخت�ارك إما مستند القائمة أ أو مجموعة 

 تعل�مات regulationsand  9 instructions-Form I والقائمة ج. بموجب
لمعروفة باسم الإ�صالات، ، تكون بعض المستندات ، اI-9لوائح النموذج و 

ات زمن�ة متفاوتة. �مكنك الحصول ع�  I-9مقبولة أ�ضًا للنموذج  ، وذلك لف��
عن ط��ق الاتصال  I-9م��د من المعلومات حول متطلبات مستند النموذج 

ن أو خدمات الجنس�ة والهجرة الأم��ك�ة،  بقسم حقوق المهاج��ن والموظفني

ي ت��د إظهارها. لا ُ�سمح لصاحب  ي اخت�ار الوثائق الصالحة الي�
لد�ك الحق �ن

عملك بأن �طلب منك إظهار مستندات محددة بناءً ع� وضعك كطالب 
، وقد �كون صاحب العمل الذي  ، أو بناءً ع� أصلك القو�ي ئ لجوء أو لا��

ا للقانون. هذا الجز 
�
ن منتهك ء من القانون يتطلب مستندات محددة �قوم بالتمي�ي

ي 
. ع� سب�ل المثال، ع� الرغم من أنه U.S.C. § 1324b(a)(6) 8موجود �ن

، �مكنك أن تقرر إظهار I-766 (EAD)قد �كون لد�ك مستند تف��ض العمل، 
 من ذلك، مثل بطاقة ه��ة الدولة (مستند من القائمة ب) 

ً
وثائق أخرى بدلا

من القائمة ج). �مكنك العثور و�طاقة الضمان الاجتما�ي غ�ي المق�دة (مستند 
ي اخت�ار المستندات عن ط��ق الاتصال 

ع� م��د من المعلومات حول حقك �ن
ن ب  . )ERI( قسم حقوق المهاج��ن والموظفني

  .U.S.C. § 1324a(b)(1)(A 8( ون�ي
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شعبة الحقوق المدنیة
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قد �كون لد�ك عدة أنواع من المستندات الصالة للنموذج 
I-9 . 

أو �مكنك  I-94. سوف تحصل إما ع� بطاقة I-9للنموذج  I-94�مكنك إظهار  
ي  I-94طباعة 

وين  ProtectionCustoms and Border من الموقع الإل���
 . حما�ة الجمارك والحدود ل

 الخاصة بك �ي إ�صال is a receipt-your I 94-I 94 إذا كنت لاجئًا، فإن
 90يومًا من اليوم الأول من عملك. بعد  90لمستند من القائمة أ صالح لمدة 

يومًا، �جب عل�ك إظهار مستند تف��ض العمل أو مجموعة من مستند القائمة 
B  �م��د من و�طاقة الضمان الاجتما�ي غ�ي المق�دة. �مكنك العثور ع

ن عن ط��ق الاتصال بقسم حقوق  I-94المعلومات حول استخدام  للاجئني
ي 

ن و�ن  . C.F.R. 274a.2(b)(1)(vi)(C) 8المهاج��ن والموظفني

 I  a permanent List C-94إذا كنت طالب لجوء، ف�مكنك استخدام 
documentلا تنت�ي صلاحيته.  مستند دائم من القائمة جك 

ي اللجوء واللاجئون مؤهلون للحصول ع� مستندات تف��ض العمل. إذا  طالي�
انتهت صلاح�ة مستند تف��ض العمل الخاص بك ول�نك تقدمت بطلب 
ي العمل 

لتجد�د مستند تف��ض العمل الخاص بك، ف�مكنك الاستمرار �ن
يومًا بعد تار�ــــخ  180بواسطة مستند تف��ض العمل الحا�ي الخاص بك. لمدة 

ء صلاح�ة مستند تف��ض العمل الخاص بك، �مكنك إظهار مستند انتها 
الذي يوضح أن الحكومة  I-797Cتف��ض العمل الخاص بك مع إشعار استلام 

قد تلقت طلبك لتجد�د مستند تف��ض العمل الخاص بك. اتصل ب بقسم 
ن لم��د من المعلومات.   حقوق المهاج��ن والموظفني

 lost, damaged or stolen تندات�مكنك أ�ضًا إظهار إ�صالات للمس
.  المفقودة أو التالفة أو الم�وقة ن ي �ستمر أ��� من يومني  من أجل الوظائف الي�

، ُ�سمح لصاحب I-9بمجرد إظهارك للوثائق الخاصة بك لإ�مال النموذج 
ي ظروف محدودة. وتناقش القواعد 

العمل بطلب الوثائق مرة أخرى فقط �ن
ي الخاصة بمي� لابد أن �طلب 

 صاحب العمل المستندات مرة أخرى �ن
Handbook for Employers ي  دل�ل أصحاب العمل

C.F.R.  8و�ن
274a.2(b)(1)(vii) . 

، س�طلب صاحب 2إذا أظهرت مستند تف��ض العمل الخاص بك للقسم 
ي وقت انتهاء صلاح�ة مستند تف��ض العمل 

العمل منك رؤ�ة مستند آخر �ن
. �مكنك اخت�ار إظهار مستند صالح من I-9من النموذج  3لإ�مال القسم 

هار القائمة أ أو ج، مثل بطاقة الضمان الاجتما�ي غ�ي المق�دة. �مكنك اخت�ار إظ
 مستند تف��ض عمل جد�د ول�ن لا يتحتم عل�ك ذلك. 

لست بحاجة إ� رقم الضمان الاجتما�ي الخاص بك لبدء 
 العمل. 

إذا حصلت ع� وظ�فة ول�ن ل�س لد�ك رقم الضمان الاجتما�ي الخاص بك 
  إدارة الضمان الاجتما�ي  Social Security Administrationبعد، فإن 

SSN ن بالعمل أثناء انتظارهم لرقم تُعلم أصحاب العمل بأن �سمحوا للموظفني
 .  SSNالضمان الاجتما�ي 

�جب أن �دفع صاحب العمل لك مقابل عملك حي� إذا كنت لا تزال تنتظر 
ي 

رقم الضمان الاجتما�ي الخاص بك. قانون معاي�ي العمل العادلة، الموجود �ن
29 U.S.C. § 201ي الحصول ع� أجر م

قابل كل العمل ، �منحك الحق �ن
 الذي تقوم به. 

ي وقت بدأك لوظ�فتك، 
إذا لم �كن لد�ك رقم الضمان الاجتما�ي الخاص بك �ن

ي القسم 
ا. هذا صحيح حي� إذا كان  1فاترك م��ــع رقم الضمان الاجتما�ي �ن

ً
فارغ

 . E-Verifyصاحب العمل الخاص بك �ستخدم 

كدل�ل ع�   2إذا قمت ب�ظهار بطاقة الضمان الاجتما�ي غ�ي المق�دة للقسم 
ت��ــــح العمل الخاص بك وكتب "ل/ي" لمساحة تار�ــــخ انتهاء الصلاح�ة 

ي القسم 
ي مخول للعمل" �ن ، فلا �حتاج صاحب العمل إ� رؤ�ة 1بجوار "أجني�

الخاصة بك مرة أخرى. أصحاب العمل الذين �طلبون مستندات المستندات 
ئ أو طالب لجوء أو بناءً ع� أصلك القو�ي عندما لا  بناءً ع� وضعك كلا��

�كون مطل�ً�ا قد �كونوا ينتهكوا القانون. �مكنك الحصول ع� م��د من 
المعلومات حول هذا الجزء من القانون من خلال الاتصال بقسم حقوق 

ي  المهاج��ن
ن و�ن  . U.S.C. § 1324b(a)(1) or (a)(6) 8والموظفني

ن  (IER) قسم حقوق المهاج��ن والموظفني

1-800-255-7688

 �مكن أن تكون المكالمات مجهولة اله��ة. خدمات اللغة متوفرة. 

www.justice.gov/ier 

1-800-237-2515 TTY

وزارة العدل الأم��ك�ة، شعبة الحقوق المدن�ة، قسم المهاج��ن وحقوق الموظف، كانون الأول 2018 �

ووفقاً للقوانین  تعد ھذه النشرة عملاً نھائیاً من قبل الوكالة، ولیس لھا أي تأثیر ملزِم قانونیاً، ویمكن إلغاؤھا أو تعدیلھا وفقاً لتقدیر الوزارة، لا
بھ أو اللوائح  المعمول بھا. لا تضع ھذه النشرة مسؤولیات الملزمة قانوناً بما یتجاوز ما ھو مطلوب بموجب أحكام النظام الأساسي المعمول

 المعمول بھا أو السوابق القضائیة الملزمة.
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