
ဒကု�သညမ်ျား�ငှ် ့ခိုလ�သံမူျားအတကွ် ေဖာင ်I-9 �ငှ်ပ့တ်သကသ်ည် ့အချကအ်လက် 

အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစု်တငွ ်ဝနထ်မ်းအြဖစ ်အလုပ်စတငလ်ုပ်ကိုငသ်တူိငုး်သည ်

အေထာက်အထား�ငှ် ့အလုပ်လုပ်ခွင်က့ို စစေ်ဆးရန ်အလုပ်�ှငမှ်အသံးုြပုသည် ့

အစိုးရေဖာငြ်ဖစေ်သာ Form I-9 (ေဖာင ်I-9) ကို �ပီးစးီထားရမည ်ြဖစပ်ါသည။် 

ဤလကက်မ်းစာေစာငသ်ည ်သင၊် ခုိလ�သံမူျား�ငှ် ့ဒကု�သညမ်ျားအေနြဖင် ့ေဖာင ်I-9 

ကို �ပီးစးီေအာငြ်ဖည်စွ့ကရ်ာတွင ်ကူညေီပးရန�်ငှ် ့ဤလပ်ုငနး်စဥ်�ှိ 

သင၏်ရပုိငခွ်င်မ့ျားကို သ�ိှိေစရန ်ရညရွ်ယ ်ြခငး်ြဖစပ်ါသည။် ဤလုပ်ငနး်စဥ်အတွငး် 

သင၏်�ိငုင်သံားြဖစမ်�အေြခအေန သိုမ့ဟတု ်မိခင�်ိငုင်ကံို အေြခခံကာ 

ခဲွြခားဆက်ဆသံည် ့အလုပ်�ှင ်များသည ်ေ���ေြပာငး်ေနထိငုြ်ခငး်�ငှ် ့

�ိငုင်သံားအက်ဥပေဒ၏ တစစ်တိတ်စပုိ်ငး်ကို ချိုးေဖာက်ြခငး်ပင ်ြဖစပ်ါသည။် 

ဤခဲွြခားဆက်ဆမံ� ဆန်က့ျငေ်ရးဥပေဒအား 8 U.S.C. § 1324b တွင ်ေတွ� �ှိ�ိငု�်ပီး 

ဤဥပေဒအတကွ ်စညး်မျဥ်းများမှာ 28 C.F.R. Part 44 (28 C.F.R. Part 44) 
တွင ်�ှိပါသည။် 

ေဖာင ်I-9 ၏ အပုိငး် 1 အတကွ ်သင်အ့ေ�ကာငး်အချကအ်လကမ်ျား ြဖည့်စွကပ်ါ။ 

သင၏်အမည�်ငှ် ့သင်အ့ေ�ကာငး် အြခားေသာအချကအ်လက်များအား အပုိငး် 1 တွင ်

ထည်သ့ငွး်ပါ။ သငသ်ည ်ဤအပုိငး်ကိုြဖည်စွ့က်ရန ်အြခားသတူစဦ်းအား 

အကအူညေီတာငး်ခံ�ိငုပ်ါသည။် သငသ်ည ်သင်အ့ားအလုပ်လုပ်ခွင်ြ့ပုသည် ့

အေြခအေနကိုြပသည်ေ့ဘာက်စအ်ား အမှတ်အသားလုပ်ရပါမည။် ဒကု�သညမ်ျား�ငှ် ့

ခုိလ�ံသမူျားအား “အလုပ်လုပ်ရနအ်ခွင်�့ှိသည် ့တိုငး်တစပ်ါးသား” 

ဟုစဥ်းစားေသာေ�ကာင် ့ဤေဘာက်စက်ိ ုစစေ်ဆးပါ။ ဤေဘာက်စ၏်ေဘးတွင ်

သကတ်မ်းကုနမ်ည်ေ့နစွ့အဲတကွ ်ေနရာလတွ်�ှိပါသည။် သင၏်အလုပ်လုပ်ခွင်မှ့ာ 

အ�မဲတမ်းြဖစေ်သာေ�ကာင် ့သကတ်မ်းကုနသ်ည်ေ့နစွ့အဲတကွ ်ေနရာလတွတ်ငွ ်“N/A” 

(“သက်ေရာက်ြခငး်မ�ှိ” ဟုဆိလုိုသည)် ဟု ေရးပါ။ သငသ်ည ်အပုိငး် 1 

ကိုြဖည်စွ့ကြ်ခငး်�ငှ်ပ့တသ်ကသ်ည် ့အြခားေသာ အချကအ်လက်များအား Form I-9 

instructions (ေဖာင ်I-9 လမ်း��နခ်ျက်များ) တွင ်သိုမ့ဟတု ်Immigrant and 

Employee Rights Section (ေ���ေြပာငး်ေနထိငုသ်�ူငှ် ့ဝနထ်မ်းရပုိငခွ်င်မ့ျားဆိငုရ်ာ 

အပုိငး်) (IER) သိုမ့ဟတု ်U.S. Citizenship and Immigration Services (U.S. 

�ိငုင်သံားြဖစမ်��ငှ် ့လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ) (USCIS) ထ ံ

ဖုနး်ေခါ်ဆိြုခငး်ြဖင် ့သ�ိှိ�ိငုပ်ါသည။် 

ေဖာင ်I-9 ၏ အပုိငး် 2 အတကွ ်သငသ်ည ်သင်အ့လပ်ု�ှငအ်ား 

သင၏်အေထာကအ်ထား�ငှ် ့အလပ်ုလပ်ုခွင်က့ိ ုသကေ်သြပသည့် စာရွကစ်ာတမ်း 

များကိ ုြပသရမညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ေဖာင ်I-9 တွင ်သငြ်ပသ�ိငုသ်ည် ့စာရွက်စာတမ်းစာရငး် သံးုခု�ှိပါသည-်List A 

(စာရငး် A) (သင၏်အေထာက်အထား�ငှ် ့အလုပ်လုပ်ခွင်က့ို ြပသသည် ့

စာရွက်စာတမ်းများ)၊ List B (စာရငး် B) (သင၏်အေထာက်အထားကိ ုြပသသည် ့

စာရွက်စာတမ်းများ) �ငှ် ့List C (စာရငး် C) (သင၏်အလုပ်လုပ်ခွင်က့ိ ုြပသသည် ့

စာရွကစ်ာတမး်များ)။ Form I-9 instructions �ငှ် ့regulations (ေဖာင ်I-9 

လမ်း��နခ်ျက်များ �ငှ် ့စညး်မျဥ်းများ) ေအာကတ်ငွ ်ေြပစာများဟ ုသ�ိှိထားသည် ့

အြခားေသာ စာရွက်စာတမ်း များကိလုညး် အချိနက်ာလစစေ်ဆးြခငး်အတကွ ်ေဖာင ်I-

9 အတကွ ်လက်ခံ�ိငုပ်ါသည။် သငသ်ည ်IER သိုမ့ဟတု ်USCIS ကိုဆက်သယွြ်ခငး်၊ �ငှ် ့

8 U.S.C. § 1324a(b)(1)(A) ကို�ကည်ြ့ခငး်ြဖင် ့ေဖာင ်I-9 အတကွ ်

လိုအပ်သည်စ့ာရွက်စာတမ်းဆိငုရ်ာ အချက်အလက်များကိ ုပုိမုိရယ�ူိငုပ်ါသည။် 

သင်တ့ငွ ်သငြ်ပသလိသုည် ့အကျံုးဝငေ်သာစာရွက်စာတမ်းကိ ုေရွးချယခွ်င်�့ှိပါသည။် 

သင၏်အလုပ်�ှငအ်ား ခုိလ�ံသ ူသိုမ့ဟတု ်ဒကု�သည ်ြဖစ ်သည် ့

သင၏်အေြခအေနေပါ်တွင ်အေြခခံသည်၊့ သိုမ့ဟုတ် သင၏် မိခင�်ိငုင်ေံပါ်တွင ်

အေြခခံသည် ့သးီသန်စ့ာရွက်စာတမ်းများကိ ုသင်အ့ား ြပသ ခုိငး်ေစရန ်ခွင်ြ့ပုမထားပါ၊ 

သးီသန်စ့ာရွက်စာတမ်းများလိုအပ်သည် ့အလုပ်�ငှသ်ည ်ဥပေဒချိုးေဖာက်မ�အရ 

ခဲွြခားခံရမည ်ြဖစပ်ါသည။် ဥပေဒ၏ ဤအပုိငး်ကို U.S.C. § 1324b(a)(6) တွင ်

ေတွ� �ှိ�ိငုပ်ါသည။် ဥပမာ၊ သင်တ့ငွ ်တရားဝငအ်လုပ်ခန်အ့ပ်မ�စာရွက်စာတမ်း၊ I-766 

(EAD) �ှိ�ိငုေ်သာ် လညး် သငသ်ည ်ြပညန်ယခဲွ်ြခားသတ်မှတ်မ� (စာရငး် B 

စာရွက်စာတမ်း) �ငှ် ့ကန်သ့တ်မထားသည် ့လူမ�ဖူလံုေရးကတ် (စာရငး် C 

စာရွက်စာတမ်း) ကဲသ့ိုေ့သာ အြခားစာရွက်စာတမ်းကိ ုအစားထိးုြပသရန ်

ဆံးုြဖတ�်ိငုပ်ါသည။် သင၏် စာရွက်စာတမ်းေရွးချယပုိ်ငခွ်င်�့ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့အချက် 

အလက်များအား IER ထဆံကသ်ယွြ်ခငး်ြဖင် ့ပုိမုိသ�ိှိ�ိငုပ်ါသည။် 

U.S. တရားစရီငေ်ရးဌာန

ေြပာငး်ေနထိုငသ်ူ�ငှ် ့ဝနထ်မ်းရပိငုခ်ွင်မ့ျားဆိုငရ်ာ အပိုငး် 

ြပညသ်ူရ့ပိငုခ်ွင်မ့ျားဌာနခွဲ 

U.S. တရားစရီင်ေရးဌာန ြပည်သူရ့ ပုိင်ခွင်မ့ျားဌာနခွ ဲ ေ���ေြပာင်းေနထုိင်သ

 
�ှူင် ့ ဝန်ထမ်းရပိုင်ခွင်မ့ျားဆိုင်ရာ အပုိင်း 2018 ခု�စ်ှ၊ ဒီဇင္ဘာလ

https://www.uscis.gov/system/files_force/files/form/i-9-paper-version.pdf
https://www.uscis.gov/system/files_force/files/form/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
https://www.govinfo.gov/content/pkg/CFR-2017-title28-vol2/pdf/CFR-2017-title28-vol2-part44.pdf
https://www.govinfo.gov/content/pkg/CFR-2017-title28-vol2/pdf/CFR-2017-title28-vol2-part44.pdf
https://www.uscis.gov/i-9-central/complete-and-correct-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/complete-and-correct-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/complete-and-correct-form-i-9
https://www.justice.gov/ier
https://www.justice.gov/ier
https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/i-9-central
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/ilink/docView/FR/HTML/FR/0-0-0-1/0-0-0-22452/0-0-0-26625/0-0-0-28671/0-0-0-28836.html
https://www.justice.gov/ier


အကျံုးဝငသ်ည့် ေဖာင ်I-9 စာရွကစ်ာတမ်းအမျိုးအစားအမျိုးမျို း 
သင်တ့ငွ�ိှ်ရပါမည။် 

သငသ်ည ်ေဖာင ်I-9 အတကွ ်I-94 ကို ြပရမညြ်ဖစပ်ါသည။် သငသ်ည ်သင၏် I-94 

ကတက်ို ရယရူပါမည ်သိုမ့ဟတု ်Customs and Border Protection 
(အေကာက်ခွန�်ငှ် ့နယစ်ပ်ကာကွယေ်ရး) ဝဘဆ်ိကု်မှ သင၏် I-94 ကို 

ပရင်ထ့တု�်ိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်ဒကု�သညြ်ဖစပ်ါက သငအ်လပ်ုစလုပ်သည်ေ့နမှ့ ရက်ေပါငး် 90 
အကျံုးဝငသ်ည် ့စာရငး် A စာရွက်စာတမ်းအတကွ ်your I-94 is a receipt 
(သင၏် I-94 မှာ ေြပစာြဖစပ်ါသည။်) ရက်ေပါငး် 90 �ပီးသည်ေ့နာက် သငသ်ည ်

EAD သိုမ့ဟတု ်ေပါငး်စပ်ထားသည် ့စာရငး် B စာရွက်စာတမ်း�ငှ် ့ကန်သ့တ ်

မထားသည် ့လူမ�ဖူလံုေရးကတက်ို ြပသရမညြ်ဖစပ်ါသည။် IER ထ ံဆက်သယွြ်ခငး်�ငှ် ့
8 C.F.R. 274a.2(b)(1)(vi)(C) တွင ်�ကည်ြ့ခငး်ြဖင် ့သင၏်ဒကု�သည ်I-94 အား 

အသံးုြပုြခငး်ဆိငုရ်ာ အချက်အလက်များကို ပုိမုိ�ှာေဖွ�ိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်ခုိလ�ံသြူဖစပ်ါက သင၏် I-94 အား သက်တမ်းမကနုေ်သးသည် ့ 
a permanent List C document (အ�မဲတမ်းစာရငး် C စာရွက်စာတမ်း) အြဖစ ်

အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။် 

ခုိလ�ံသမူျား�ငှ် ့ဒကု�သညမ်ျားသည ်EAD များအတကွ် အကျံုးဝငပ်ါသည။် သင၏် 

EAD မှာ သက်တမ်းကနုသ်ာွးေသာ်လညး် သင၏် EAD ကို အသစြ်ပနလ်ုပ်ရန ်

ေလ�ာကထ်ားခဲပ့ါက သင၏် �ှိေနသည် ့EAD ြဖင် ့ဆကလ်ကအ်လုပ်လုပ်�ိငုမ်ည ်

ြဖစပ်ါသည။် သင၏် EAD သကတ်မ်းကုန ်သည်ေ့နစွ့�ဲပီးသည်ေ့နာက် ရကေ်ပါငး် 180 
အတကွ ်အစိုးရသည ်သင၏် EAD အသစလ်ုပ်ရနေ်လ�ာကထ်ားမ�ကိ ု

လက်ခံရ�ှိေ�ကာငး် ြပသသည် ့I-797C ေြပစာအသေိပးချက်�ငှ်အ့တူ သင၏် EAD 
ကို ြပသ�ိငုပ်ါသည။် အချက်အလက်များပုိမုိသ�ိှိရန ်IER ကို ဖုနး်ေခါ်ဆိပုါ။ 

သငသ်ည ်�စှရ်ကထ်က်ပုိ�ကာသည်အ့လုပ်များအတကွ ်lost, damaged or 

stolen (ေပျာက်ဆံးုေသာ၊ ပျက်စးီေသာ သိုမ့ဟတု ်အခုိးခံရေသာ) 

စာရွက်စာတမ်းများအတကွ ်ေြပစာကိလုညး် ြပသရမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

ေဖာင ်I-9 ကို�ပီးေြမာက်ရန ်သင၏်စာရွက်စာတမ်းများကိ ုြပသသည�်ငှ် ့

အလုပ်�ှငသ်ည ်ကန်သ့တထ်ားသည်အ့ေြခအေနများတငွသ်ာ စာရွက ်စာတမ်းများကို 

ထပ်မံေတာငး်ဆိခွုင် ့�ှိမညြ်ဖစပ်ါသည။် အလုပ်�ှငအ်ေနြဖင် ့စာရွက်စာတမ်းများကိ ု

ထပ်မံေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည် ့စညး်ကမ်းများအား Handbook for Employers 
(အလုပ်�ှငမ်ျားအတကွ် လက်စွစဲာအုပ်) �ငှ် ့8 C.F.R. 274a.2(b)(1)(vii) တွင ်

ေဆးွေ�းွထားပါသည။် 

ေဖာင ်I-9 ကို�ပီးေြမာကရ်န ်သင၏်စာရွက်စာတမ်းများကိ ုြပသသည�်ငှ် ့

အလုပ်�ှငသ်ည ်ကန်သ့တထ်ားသည်အ့ေြခအေနများတငွသ်ာ စာရွက ်စာတမ်းများကို 

ထပ်မံေတာငး်ဆိခွုင် ့�ှိမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

အလုပ်�ှငအ်ေနြဖင် ့စာရွက်စာတမ်းများကိ ုထပ်မံေတာငး်ဆိ�ုိငုသ်ည် ့

စညး်ကမ်းများအား Handbook for Employers (အလုပ်�ှငမ်ျားအတွက် 

လက်စွစဲာအုပ်) �ငှ် ့8 C.F.R. 274a.2(b)(1)(vii) တွင ်ေဆးွေ�းွထားပါသည။်

သငသ်ည ်အပုိငး် 2 အတကွ ်သင၏် EAD ကို ြပသခဲပ့ါက သင၏်အလုပ်�ှငသ်ည ်

ေဖာင ်I-9 ၏ အပုိငး် 3 ကို�ပီးေြမာကရ်န ်သင၏် EAD သကတ်မ်းကုနမ်ည်အ့ချိနအ်ရ 

အြခားစာရွက်စာတမ်းများကိ ု�ကည်ရ့န ်ေတာငး်ဆိမုညြ်ဖစပ်ါသည။် သငသ်ည ်

ကန်သ့တ်မထားသည် ့လူမ�ဖူလံုေရး ကတက်ဲသ့ိုေ့သာ အကျံုးဝငသ်ည်စ့ာရငး် A 
သိုမ့ဟတု ်စာရငး် C စာရွက်စာတမ်းကို ြပသရန ်ေရွးချယ�်ိငုမ်ည ်ြဖစပ်ါသည။် 

သင်အ့ေနြဖင် ့လုပ်စရာမလိအုပ်ေသာလ်ညး် သင၏် EAD အသစက်ိ ုြပသရန ်

ေရွးချယ�်ိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်သင၏်အလုပ်လုပ်ခွင်သ့က်ေသအြဖစ ်အပုိငး် 2 အတွက ်

ကန်သ့တ်မထားသည် ့လူမ�ဖူလံုေရးကတက်ို ြပသခဲ�့ပီး အပုိငး် 1 �ှိ “အလုပ် 

လုပ်ရနအ်ခွင်�့ှိသည်တ့ိုငး်တစပ်ါးသား” ေဘး�ှိ 

သကတ်မ်းကုနဆ်ံးုသည်ေ့နစွ့ေဲနရာလတွအ်တကွ် “N/A” ကို ထည်သ့ငွး်ခဲပ့ါက 

သင၏်အလုပ်�ှင ်သည ်သင၏်စာရွက်စာတမ်းများကိ ုထပ်မံ�ကည်�့�ရန ်

လိုအပ်မညမ်ဟတုပ်ါ။ မလိုအပ်ဘ ဲသင၏် ခုိလ�ံသ ူသိုမ့ဟတု ်ဒကု�သညအ်ေြခအေနကို 

အေြခခံသည် ့သိုမ့ဟတု ်သင၏်မိခင�်ိငုင်ကံိအုေြခခံသည် ့စာရွက်စာတမ်းများကို 

ေတာငး်ဆိသုည်အ့လုပ်�ှငမ်ျားသည ်ဥပေဒကို ချိုးေဖာက်ြခငး် ြဖစမ်ညြ်ဖစပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်IER ကို ဆကသ်ယွြ်ခငး်�ငှ် ့8 U.S.C. § 1324b(a)(1) သိုမ့ဟုတ် (a)(6) 
ကို�ကည်ြ့ခငး်ြဖင် ့ဥပေဒ၏ ဤအပုိငး်�ှိ အချက်အလက်များကို ပုိမုိရယ�ူိငုပ်ါသည။် 

အလပ်ုစလပ်ုရန်အတကွ ်သင၏်လမူ�ဖူလံေုရးနံပါတက်ိ ုမလိအုပ်ပါ။ 

သငသ်ည ်အလုပ်ရေသာလ်ညး် သင၏်လူမ�ဖူလံုေရးနပံါတ် (SSN) ကို မရေသးပါက 
Social Security Administration (လူမ�ဖူလံုေရးစမံီခန်ခဲွ့မ�) သည ်

အလုပ်�ှငမ်ျားအား ဝနထ်မ်း များအေနြဖင် ့SSN ကို ေစာင်ဆ့ိငုး်ေနစဥ်တွင ်

အလုပ်လုပ်ခွင်�့ှိေ�ကာငး် ��န�်ကားမည ်ြဖစပ်ါသည။်  

သငသ်ည ်သင၏် SSN ကို ေစာင်ဆ့ိငုး်ေနရဆ ဲြဖစေ်နလ�ငေ်တာငမှ် 

သင၏်အလုပ်�ှငသ်ည ်သင၏်အလုပ်အတကွ ်လခေပးရမည ်ြဖစပ်ါသည။် 

29 U.S.C. § 201 တွင ်ေတွ� �ိငုသ်ည် ့

မ�တသည်အ့လုပ်သမားစ�ံ�နး်များအက်ဥပေဒသည ်သင်အ့ား 

သငလ်ုပ်သည်အ့လုပ်အားလံုးအတကွ် လခ ရယခွူင်ေ့ပးထားပါသည။် 

သငအ်လုပ်စသည်အ့ချိနတ်ွင ်သင၏် SSN ကို မရ�ှိေသးပါက အပုိငး် 1 �ှိ SSN 
ေဘာက်စတ်ွင ်ကကွ်လပ်ထားခဲပ့ါ။ သင၏်အလပ်ု�ငှသ်ည ်E-Verify ကို 

အသံးုြပုလ�ငေ်တာငမှ် ဤသညမှ်ာ အမှနြ်ဖစပ်ါသည။် 

ေ���ေြပာငး်ေနထိငုသ်�ူငှ် ့ဝနထ်မ်းရပုိငခွ်င်မ့ျားဆိငုရ်ာ အပုိငး် (IER) 

1-800-255-7688
 

ဖုနး်ေခါ်ဆိမု�များမှာ အမညမ်သြိဖစမ်ညြ်ဖစပ်ါသည။်

ဘာသာစကားဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။် 

www.justice.gov/ier            1-800-237-2515 TTY
                          

ဤလက်ကမ်းစာေစာငသ်ည ်ေနာက်ဆံုးေအဂျငစ်ီ၏လုပ်ေဆာငခ်ျက်မဟုတ်ပဲ ဥပေဒအရေပါငး်စညး်သည်သ့က်ေရာက်မ�လည်းမ�ိှသလို သက်ေရာက်သည်ဥ့ပေဒများအရ ဌာန၏တစဦ်းတညး်ဆံုးြဖတ်ပုိငခ်ငွ်ြ့ဖင် ့

ဖျက်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ် မွမ်းမံြခငး် ြပုလုပ်မည ်ြဖစပ်ါသည။် ဤ လက်ကမ်းစာေစာငသ်ည ်သက်ေရာက်သည် ့လ�တ်ေတာ်မှအတညြ်ပုေသာ ဥပေဒ၊ စညး်မျဥ်းများ၊ သိုမ့ဟုတ် ေပါငး်စည်းထားသည် ့တရား 

စရီငေ်ရးဆိုငရ်ာ ထံုးတမ်းတို၏့ စညး်ကမ်းများအရ လိုအပ်သညက်ိုေကျာ်လွနက်ာ တရားဥပေဒအရ အတညြ်ပု�ိငုသ်ည် ့တာဝနဝ်တ� ရားများကို ဖဲွ�စညး်ထားြခငး် မဟုတ်ပါ။ 

U.S. တရားစရီင်ေရးဌာန ြပည်သူရ့ ပုိင်ခွင် ့များဌာနခွ ဲ ေ���ေြပာင်းေနထုိင်သ

 
�ှူင် ့ ဝန်ထမ်းရပိုင်ခွင ့်များဆိုင်ရာ အပုိင်း 2018 ခု�စ်ှ၊ ဒီဇင္ဘာလ

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-employers-m-274
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-employers-m-274
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
http://www.justice.gov/ier
https://www.uscis.gov/i-9-central/40-completing-section-2-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/40-completing-section-2-form-i-9



