
 

 

 

 

 

ဒကု�သညမ်ျား�ငှ့ ်ခုိလ�ခွံင့ေ်တာငး်ခံသမူျားအတကွ ် 

Form I-9 �ငှ့ပ်တသ်က၍် သေိကာငး်စရာများ 
 

အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု်တွင ်အလုပ်သမားတစ်ဦးအြဖစ် အလုပ်တစ်ခုစတငလ်ုပ်ကိုငသ်ူတိုငး် လုပ်ငနး်�ှငမ်ျားမှ 

သင၏်အေထာက်အထား�ငှ့ ်အလုပ်လုပ်ရနခ်ွင့ြ်ပုချက်ကို အတည်ြပုရနအ်သံုးြပုမည့ ်အစုိးရေဖာငပုံ်စံတစ်ခုြဖစ်သည့် Form I-9 ကို 

ြဖည့်စွက်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

ဤအချက်အလက်စာရွက်သည် ခိုလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသူများ�ငှ့ ်ဒကု�သည်များြဖစ်သည့် သငတ်ိုအ့ား Form I-9 ြဖည့်စွက်ြခငး်�ငှ့ ်

သငတ်ို၏့ အခွင့အ်ေရးများကို သ�ိှိေစြခငး်တိုက့ိ ုကူညီေပး�ိငုရ်န ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ Form I-9 လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် 

လုပ်ငနး်�ှငမ်ျားက သင့အ်ား သင၏် �ိငုင်သံားြဖစ်မ�၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးအေြခအေန သိုမ့ဟုတ ်မူရငး်�ိငုင်ေံပါ်အေြခခံ၍ 

ခွဲြခားဆက်ဆပံါက လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်�ိငုင်သံားအက်ဥပေဒ (Immigration and Nationality Act   , INA) ကို 

ချိုးေဖာက်ြခငး်ြဖစ်သည်။ အဆိုပါ ခွဲြခားဆက်ဆံမ�ပေပျာက်ေရး ဥပေဒကို 8 U.S.C § 1324b တွင ်ေတွ� �ိငုသ်ည်။ 

 

 

Form I-9 ြဖည့်စွကြ်ခငး်

 
Form I-9 ၏ Section 1 အတကွ ်သင့အ်ေ�ကာငး်အချကအ်လကမ်ျား ထည့်သငွး်ပါ။ 

• Form I-9 ၏ Section 1 တွင ်သင့အ်မည်�ငှ့ ်သင့အ်ေ�ကာငး် အြခား အချက်အလက်များ 
ထည့်သွငး်ပါ။  

o အဆိုပါက�ကုိ ြဖည့်စွက်ရန ်တစ်ေယာက်ေယာက်အား သငအ်ကူအညီေတာငး်ခံ�ိငုသ်ည်။ 

• သင့ကုိ် အလုပ်လုပ် ခွင့ြ်ပုေသာ အေြခအေနကုိ ြပသည့် အကွက်တွင ်အမှတ်ြခစ်ရမည်။  

o ဒကု�သည်များ�ငှ့ ်ခုိလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသမူျားသည် “A noncitizen authorized to work” 
(အလုပ်လုပ်ခွင့�်ှိေသာ �ိငုင်ြံခားသားတစ်ဦး) အတွက် စတုတ� ေြမာက်အကွက်ကုိ 

အလပ်ုသမားအချကအ်လကစ်ာရွက ်

အေမရကိနြ်ပည်ေထာငစု် တရားမ�တမ�ဆုိငရ်ာဌာန 

ြပညသ်ူအ့ခွင့အ်ေရး ဌာနခွဲ 
ေ���ေြပာငး်ေနထိငုသ်�ူငှ့ ်အလပ်ုသမား အခငွ့အ်ေရးက� 

 
justice.gov/ier 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


အမှတ်ြခစ်သင့သ်ည်။ လုိအပ်ပါက သက်တမ်းကုနဆ်ံးုရက်ကုိ ြဖည့်စွက်ရန ်
ဤအကွက်ေဘးတွင ်ေနရာလွတ်တစ်ခု �ှိပါသည်။  

o သင၏်အလုပ်လုပ်ပုိငခွ်င့ ်သက်တမ်းမကုနဆ်ံးုေသးေသာေ�ကာင့ ်
သက်တမ်းကုနဆ်ံုးရက်အတွက် ေနရာလွတ်တွင ်(“မသက်ဆိုငပ်ါ” ဟု အဓိပ�ါယ်ရသည့်) “N/A” 
ကုိ ေရးပါ။ 

Form I-9 ၏ Section 2 အတကွ ်သင့အ်လပ်ု�ှငအ်ား သင့အ်ေထာကအ်ထား�ငှ့ ်အလပ်ုလပ်ုရန်ခွင့ြ်ပုချကက်ိ ု
ြပသသည့် စာရွကစ်ာတမ်းကိ ုြပပါ။ 

• Form I-9 တွင ်Form I-9 ၏ Section 2 အတွက် သငြ်ပသ�ိငုသ်ည့် စာရွက်စာတမ်းစာရငး်သံးုခု�ှိသည် - 

o List A (သင၏်အေထာက်အထား�ငှ့ ်အလုပ်လုပ်ရန ်ခွင့ြ်ပုချက်ကုိြပသည့် 
စာရွက်စာတမ်းများ)၊  

o List B (သင့အ်ေထာက်အထားကုိြပသည့ ်စာရွက်စာတမ်းများ)၊ 

o List C (သင၏်အလုပ်လုပ်ရန ်ခွင့ြ်ပုချက်ကုိြပသည့် စာရွက်စာတမ်းများ)။  

• သငသ်ည် သင၏်အလုပ်�ငှအ်ား  

o List A စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုကုိြဖစ်ေစ၊ 

o List B စာရွက်စာတမ်းတစ်ခု�ငှ့ ်List C စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုကုိ ေပါငး်၍ြဖစ်ေစ ြပသ�ိငုသ်ည်။  

• စာရွက်စာတမ်းစာရငး်များ ေအာက်တွင ်receipts (ေြပစာများ) ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
အမျိုးမျိုးေသာအချိနအ်ပုိငး်အြခားများအတွက် Form I-9 အတွက် ေြပစာများလည်း 
လက်ခံရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
သင့တွ်င ်Form I-9 Lists of Acceptable Documents (Form I-9 လက်ခံ�ိငုေ်သာ စာရွက်စာတမ်းများစာရငး်များ) 
မှ သငြ်ပသလုိေသာ လက်ခံ�ိငုသ်ည့် စာရွက်စာတမ်းကုိ ေရွးချယ်ခွင့�်ှပိါသည်။ 
 
 

သင့အ်လုပ်�ှငက် ခုိလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသူ သိုမ့ဟုတ် ဒကု�သည်တစ်ဦးြဖစ်သည့် သင၏်အေြခအေနေပါ်အေြခခံ၍ သိုမ့ဟုတ် 
သင၏်မူရငး်�ိငုင်ေံပါ်အေြခခံ၍ သးီြခားစာရွက်စာတမ်းတစ်ခုခုကုိ ြပသရန ်ေတာငး်ခံပုိငခွ်င့မ်�ှိပါ။ အလပ်ု�ှငက် 
သးီြခားစာရွကစ်ာတမ်းများ ေတာငး်ဆိြုခငး်သည် ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် ခွဲြခားဆကဆ်မံ� ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ ဥပမာ သင့တွ်င ်
အလုပ်အကုိငခွ်င့ြ်ပုချက်စာရွက်စာတမ်း (Employment Authorization Document, EAD) တစ်ခု�ှိေနေသာ်လည်း 
သငသ်ည် အဆိုပါစာရွက်စာတမ်းအစား �ိငုင်မှံထတ်ုေပးထားသည့် အေထာက်အထား (List B စာရွက်စာတမ်းတစ်ခု) �ငှ့ ်
ကန ့သ်တ်မထားေသာ လူမ�ဖူလုံေရးကတ် (List C စာရွက်စာတမ်းတစ်ခု) ကဲသ့ို ့ အြခားစာရွက်စာတမ်းတစ်ခုကုိ ြပသရန ်
ဆံုးြဖတ်�ိငုသ်ည်။  

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


သင့တ်ငွ ်လကခ်ံ�ိငုေ်သာ Form I-9 စာရွကစ်ာတမ်း အမျိုးအစား များစွာ�ိှ�ိငုသ်ည်။ 

• သငသ်ည် Form I-9 အတွက် I-94 တစ်ခုကုိ ြပသ�ိငုသ်ည်။ သငသ်ည် ြပည်တွငး် လုံြခံုေရးဌာန (Department 

of Homeland Security) မှ စာရွက် I-94 ကုိ ရယူ�ိငုပ်ါသည်၊ သိုမ့ဟုတ် သင၏် I-94 ကုိ Customs and 

Border Protection ဝဘဆ်ိုဒမှ် ရယူ�ိငုပ်ါသည် သိုမ့ဟုတ် ပရင့ထ်တ်ုယူ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

• သငသ်ည် ဒကု�သည်တစ်ဦးြဖစ်လ�င ်သင၏် I-94 သည် ေြပစာြဖစ်�ပီး သငပ်ထမဆံုးအလုပ်လုပ်သည့်ေနမှ့ 

ရက်ေပါငး် 90 အကျံုးဝငေ်သာ List A စာရွက်စာတမ်းအတွက်ြဖစ်သည်။ ရက် 90 �ကာ�ပီးေနာက် သငသ်ည် 

သင့အ်လုပ်�ှငအ်ား EAD ကုိ ြဖစ်ေစ၊ List B စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်ကန ့်သတမ်ထားေသာ လမူ�ဖူလံေုရးကတ ်ကုိ 

ေပါငး်စပ်၍ြဖစ်ေစ ြပသရပါမည်။ 

 

• သငသ်ည် ခုိလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသူတစ်ဦးြဖစ်ပါက သင၏် I-94 ကုိ သက်တမ်းကုနဆ်ံုးြခငး်မ�ှိေသာ အ�မဲတမ်း List 

C စာရွကစ်ာတမ်း တစ်ခုအေနြဖင့ ်အသံးုြပု�ိငုသ်ည်။ 

 

• ခုိလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသူများ�ငှ့ ်ဒကု�သည်များသည် EADs များအတွက် သတ်မှတ်ချက်ကုိက်ညီပါသည်။ သင၏် 

EAD သက်တမ်းတုိးရန ်ဆံုးြဖတ်�ပီး သင၏် ေလ�ာက်လ�ာကုိ သင့ ်EAD ေပါ်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ 

သက်တမ်းကုနဆ်ံုးရက်�ငှ့ ်တဲွတငထ်ားပါက သငသ်ည် သင၏် လက်�ှိ EAD �ငှ့ ်

ဆက်လက်အလုပ်လုပ်�ိငုပ်ါသည်။ သင၏် EAD သက်တမ်းကုနဆ်ံးု�ပီးေနာက် အချိန်ကာလတစ်ခုအတကွ ်

သငသ်ည် သင့အ်လုပ်�ှငအ်ား သင၏် EAD ကုိ (အစုိးရက EAD အသစ်အတွက် သင၏်ေလ�ာက်ထားမ�ကုိ 

လက်ခံရ�ှိေ�ကာငး်ြပသည့်) I-797C ေြပစာသတိေပးစာ�ငှ့အ်တူ ြပသ၍ ဆက်လက်အလုပ်လုပ်ကုိင�်ိငုသ်ည်။ 

EAD အလုိေလျာက်သက်တမ်းတုိးြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်အချက်အလက်များအတွက် 

ြပည်သူအ့ခွင့အ်ေရးဌာနခဲွ၏ ေ���ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူ�ငှ့ ်အလုပ်သမား အခွင့အ်ေရးက� (Immigrant and 

Employee Rights Section) သို ့ ဖုနး်ေခါ်ဆိုပါ။  

 

• သငသ်ည် ေပျာကဆ်ံးု၊ ပျကစီ်း၊ သိုမ့ဟတု ်ခိးုယခူရံသည့် စာရွက်စာတမ်းများအတွက် ေြပစာများကုိလည်း 

ြပသ�ိငုသ်ည်။ 

 
Form I-9 ြဖည့်စွက�်ပီးပါက သင့အ်လပ်ု�ှငသ်ည် ကန ့်သတထ်ားေသာ အေြခအေနများတငွသ်ာ စာရွကစ်ာတမ်းများကိ ု
ေနာကတ်စ်�ကမ်ိ ေတာငး်ခံပုိငခ်ွင့�ိှ်ပါသည်။  
 

• အလုပ်�ငှက် စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထပ်မံေတာငး်ခံရမည့ ်စည်းမျဉ်းများကုိ Handbook for Employers M-274 
(အလုပ်�ှငမ်ျားအတွက် လက်စဲွစာအုပ် M-274) တွင ်ေဆွးေ�းွထားပါသည်။ 

 
• သငသ်ည် Form I-9 အတွက် သင၏် EAD ကုိ ြပသခ့ဲပါက သင့အ်လုပ်�ှငသ်ည် သင၏်အလုပ်လုပ်ကုိငခွ်င့ကုိ် 

ြပနလ်ည်စစ်ေဆးရန ်သင် ့EAD သက်တမ်းကုနဆ်ံးုချိနတွ်င ်အြခားစာရွက်စာတမ်းကုိ �ကည့်ရန ်
ေတာငး်ဆိုပါမည်။ ဤအဆင့တွ်င ်သငသ်ည် List A စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုြဖစ်ေစ၊ ကန ့သ်တ်မထားေသာ 

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization


လူမ�ဖူလုံေရးကတ်ကဲသ့ို ့ List C စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုြဖစ်ေစ ြပသရန ်ေရွးချယ်�ိငုသ်ည်။ သငသ်ည် EAD 
အသစ်ကုိ ြပရန ်ေရွးချယ်�ိငုေ်သာ်လည်း မြဖစ်မေနြပသရနမ်လုိအပ်ပါ။  

 
• သငသ်ည် Section 2 အတွက် သင၏် အလုပ်လုပ်ရနခွ်င့ြ်ပုချက် အေထာက်အထားအြဖစ် ကန ့သ်တ်မထားေသာ 

လူမ�ဖူလုံေရးကတ်ကုိ ြပသခ့ဲ�ပီး Section 1 တွင ်သက်တမ်းကုနဆ်ံးုရက်အတွက် “N/A” ကုိ ထည့်သွငး်ခ့ဲပါက 
သင့အ်လုပ်�ှငသ်ည် သင့ကုိ် ေနာက်ထပ်စာရွက်စာတမ်းများ ေတာငး်ခံခွင့မ်�ှိပါ။  
 

• သင၏် ခုိလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသူ သိုမ့ဟုတ် ဒကု�သည် အေြခအေနကုိအေြခခံ၍ သိုမ့ဟုတ် သင၏်မူရငး်�ိငုင်ကုိံ 
အေြခခံ၍ မလုိအပ်သည့အ်ချိန၌် စာရွက်စာတမ်းများ ေတာငး်ခံသည့ ်အလုပ်�ငှမ်ျားသည် ဥပေဒကုိ 
ချိုးေဖာက်ြခငး်ြဖစ်သည်။ သင့ထ်မှံ အချက်အလက်များေတာငး်ဆိရုန ်သင့အ်လုပ်�ှငကုိ် မည်သည့်အချိနတွ်င ်
ခွင့ြ်ပုထားေ�ကာငး်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အချက်အလက်များအတွက် ေြပာငး်ေ���ေနထိငုသ်ူ�ငှ့ ်အလုပ်သမား 
အခွင့အ်ေရးက� (Immigrant and Employee Rights Section) သို ့ ဖုနး်ေခါ်ဆိုပါ။ 

 

သငသ်ည ်သင၏် လမူ�ဖူလံေုရးနံပါတက်ိ ုေစာင့ဆ်ိုငး်ေနချိန်တငွ ်အလပ်ုလုပ်�ိငုပ်ါသည။်  

• သငသ်ည် အလုပ်တစ်ခုရေသာ်လည်း သင၏် လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ် မ�ှိေသးပါက လမူ�ဖူလံေုရး 
စီမံအပ်ုချုပ်ေရးအဖဲွ� (Social Security Administration) မှ အလုပ်�ှငမ်ျားအား အလုပ်သမားများကုိ 
၎ငး်တုိ၏့ လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ်ကုိ ေစာင့ဆ်ိုငး်ေနချိနအ်တွငး် အလုပ်လုပ်ခွင့ြ်ပုရန ်��န�်ကားထားပါသည်။ 

 
• သင၏်လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ်ကုိ ေစာင့ဆ်ိုငး်ေနချိနတွ်ငပ်င ်သငေ်ဆာငရွ်က်ခ့ဲေသာ အလုပ်အတွက် 

သင၏်အလုပ်�ှငမှ် ေငေွပးေချရပါမည်။  
 

• သင့အ်လုပ်ကုိ စတငလု်ပ်ကုိငခ်ျိနတွ်င ်သင့တွ်င ်လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ် မ�ှိေသးလ�င ်Form I-9 Section 1 မှ 
လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ် အကွက်ကုိ ကွက်လပ်ထားခ့ဲပါ။  

 
• သင့အ်လုပ်�ှငသ်ည် E-Verify ကုိ အသံးုြပုပါက E-Verify က အလုပ်�ငှမ်ျားအား သင ်လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ် 

ရ�ှသိည့်ချိနအ်ထ ိE-Verify လပ်ုငန်းစဉ် ဖန်တးီမ�ကိ ုဆိငုး်ငံထ့ားရန ်��န�်ကားထားပါသည်။ သငသ်ည်  
Form I-9 ကုိ ြဖည့်ထားပါက ဤအချိနအ်တွငး် အလုပ်လုပ်�ိငုသ်ည်။ E-Verify စည်းမျဉ်းများသည် 
အထးူသြဖင့ ်ဤ�ခငး်ချက်ကုိ ခွင့ြ်ပု�ပီး အလုပ်�ှငမ်ျားအား လုပ်ငနး်စဉ်ဖနတီ်းြခငး်အတွက် 
��န�်ကားချက်များေပးပါသည်။ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များကုိ e-verify.gov တွင ်ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

2023 ခု�စ်ှ၊ ဩဂုတလ်တွင ်ြပနလ်ည်ြပနဆ်ငသ်ည် 

 

(ေနာက်စာမျက�်ာှတွငဆ်က်ရန)် 

 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
file://crt.doj.gov/Shared/OSC/Outreach/Outreach%20Materials/Flyer%20updates%20summer%20fall%202021%20Grace/Employer/Refugees%20and%20Asylees%20Have%20the%20Right%20to%20Work%20Information%20for%20Employers/www.e-verify.gov


 

က��်ပ်ုတိုက့ိ ုဆကသ်ယွ်ရန် 

 

• ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတကွ် ေ���ေြပာငး်ေနထိငုသ်�ူငှ့ ်အလုပ်သမား 

အခွင့အ်ေရးက�၏ အလုပ်သမားသးီသန ့ဖ်ုနး်လိငုး် 1-800-255-7688 သိုမ့ဟုတ် 

အ�ကားအာ�ံုချို �ယငွး်ချက�်ှိသမူျားအတွက် 1-800-237-2515 သို ့ ေခါ်ဆိုပါ။ 

o က��်ပ်ုတုိထ့မှံ မည်သည့်အကူအညီကုိမဆို အခမ့ဲရယူ�ိငုပ်ါသည်။ 

ဖုနး်ေခါ်ဆိုမ�များကုိ အမည်ေဖာ်ြပမည်မဟုတ်ပါ၊ အခမ့ဲ ဘာသာစကား 

ဝနဆ်ာငမ်�များလည်း ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

• ေနာက်ထပ်ပုိမုိေလလ့ာရန ်က��်ပ်ုတို၏့ ဝဘဆ်ိကု ်သို ့ သွားေရာက်ပါ 

• ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ကုိ သတငး်ေပးရန ်justice.gov/crt/filing-charge သို ့ သွားေရာက်ပါ 

 

 

 

http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
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