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 فرم Form I-9 با�ستهر فردی که در ا�الات متحدە مشغول به کار شود �
I-9  را، که �ک فرم دولی� مورد استفادە توسط کارفرما�ان برای �شخ� ه��ت

و تای�د اجازە برای کار کردن است، پر کند.  این ترا�ت اطلاعای� به شما، 
را پر کن�د و از حقوق  I-9کند تا فرم پناهندگان س�ا� و پناهج��ان کمک �

ندی �ا مل�ت شما خود مطلع گرد�د.  کارفرما�این که به خاطر وضع�ت شهرو 
شوند، ممکن است بخ�� از در طول این فرایند عل�ه شما تبع�ض قائل �

 قانون مهاجرت و مل�ت را نقض کردە باشند.  این قانون ضدتبع�ض در 
ن مقررات م��وط قانون اسا� ا�الات متحدە 8اصل  1324bبند  ، و همچننی

 مقررات فدرال 28قانون  44بخش  C.F.R. Part 44 28 به این قانون در
 آوردە شدە است. 

 اطلاعات شخ� خود را وارد کن�د.  I-9فرم  1در قسمت 

توان�د وارد کن�د.  � 1نام خود و د�گر اطلاعات م��وط به خود را در قسمت 
از �ک نفر بخواه�د تا این قسمت از فرم را برایتان پُر کند.  با�د م��� را که 

دهد، علامت بزن�د.  دهد و به شما اجازە کار �وضع�ت شما را �شان �
» اتباع خار�� مجاز به کار«هج��ان و پناهندگان س�ا� تحت عنوان پنا

شوند، بنابراین این م��ــع را علامت بزن�د.  در کنار این م��ــع قسمی� شناخته �
خا� برای تار�ــــخ انقضاء وجود دارد.  از آنجایی که حق شما برای کار در ا�الات

�ــــخ انقضاء �ادداشت باشد، در قسمت م��وط به تار العمر �متحدە مادام
است).  برای کسب اطلاعات » کندصدق ن�«(که به معین   N/A کن�د

 instructions-Form I 9توان�د به ، �1ب�ش�� در خصوص پُر کردن قسمت 
 �ا با رج�ع کن�د  I-9های فرم دستورالعمل

Immigrant and Employee Rights Section  بخش حقوق مهاج��ن و
ادارە  U.S. Citizenship and Immigration Services�ا  )IER (کارمندان

�د تماس (USCIS) متحدەامور شهروندی و مهاجرت ا�الات   .بگ�ی

، با�د مدارک م��وط به ه��ت و اجازە برای کار خود را I-9فرم  2در قسمت 
 به کارفرمای خود ارائه ده�د. 

 –توان�د آنها را ارائه ده�د دارای سه فهرست از مدار� است که � I-9فرم 
List A (مدارک م��وط به ه��ت و اجازە برای کار)،  فهرست الفList B 

(مدارک  فهرست پ List C(مدارک م��وط به ه��ت شما)، و  فهرست ب
م��وط به اجازە کار شما در ا�الات متحدە).  با�د به کارفرمای خود مدارک 

 ارائه 
�
کا مندرج در فهرست الف �ا مدارک مندرج در فهرست ب و پ را مش��

و  ها دستورالعمل regulationsو  instructions-Form I 9نمای�د.  تحت 
شوند، ، بر�ن از مدارک، که تحت عنوان رس�دها شناخته �I-9مقررات فرم 

باشند.  برای کسب قابل پذیرش � I-9های زماین مختلف در فرم برای دورە
 USCIS�ا  IERتوان�د با � I-9خصوص الزامات مدارک فرم  اطلاعات ب�ش�� در 

�د �ا به بند  قانون اسا� ا�الات متحدە  8اصل  1324a(b)(1)(A)تماس بگ�ی
 رج�ع کن�د. 

ی که با�د ارائه نمای�د را انتخاب کن�د.  شما این حق را دار�د تا ن�ع مدارک معت��
تان به عنوان پناهندە س�ا� �ا پناهجو �ا کارفرمای شما به خاطر وضع�ت

تواند از شما درخواست مدارک خا� بکند و در صوری� بنابر مل�ت شما ن�
�قت عل�ه شما تبع�ض که کارفرمایی از شما مدارک خا� طلب کند در حق

قائل شدە و قانون را نقض کردە است.  برای اطلاع از این بخش از قانون به 
قانون اسا� ا�الات متحدە رج�ع کن�د.  برای  8اصل  1324b(a)(6)بند 

، با I-766 (EAD)مثال، ا�رچه ممکن است شما دارای مجوز استخدام باش�د، 
مانند کارت شناسایی ا�الی� (�� از توان�د مدارک شخ� خود را این حال �

ن اجتما� نامحدود (�� از مدارک فهرست  مدارک فهرست ب) و �ا کارت تامنی
پ) �شان ده�د.  برای کسب اطلاعات ب�ش�� در خصوص حقوق خود برای 

�د.  IERانتخاب ارائه مدارک با   تماس بگ�ی

ی ا�الات متحدە وزارت دادگس��

 بخش حقوق مهاج��ن و کارمندان

دایرە حقوق مدین 

دسام��
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 در اخت�ار داشته باش�د.  I-9توان�د چندین مدرک معت�� برای فرم �

 I-94توانید کارت می.  ارائھ نمایید I-94یک مدرک  I-9توانید برای فرم می
 را از وبسایت خود را دریافت نمایید و یا این کارت 

Customs and Border Protection سازمان گمرک و حفاظت از مرزھا 
 .پرینت نمایید

به  شما  I-94مدرک  is a receipt-your I 94چنانچه �ک پناهجو هست�د، 
ن روز کارتان  عنوان �� از مدارک فهرست الف �ک رس�د خواهد بود که از اولنی

 EADروز، �ا با�د مدرک  90روز اعتبار خواهد داشت.  �س از  90به مدت 
ن اجتما� نامحدود خود را  خود  و �ا مدارک م��وط به فهرست ب و کارت تامنی

 ارائه نمای�د.  برای کسب اطلاعات ب�ش�� در خصوص نحوە استفادە از 
�
کا مش��
�د �ا به بند  IERپناهجویی خود با  I-94کارت  تماس بگ�ی

274a.2(b)(1)(vi)(C)  قانون مقررات فدرال مراجعه نمای�د.  8اصل 

خود به عنوان  I-94توان�د از مدرک در صوری� که پناهندە س�ا� هست�د، �
a permanent List C document که   �ک مدرک دائ� فهرست پ

 شود، استفادە نمای�د. منق�ن ن�

را دارا  EADج��ان صلاح�ت در�افت مدارک هم پناهندگان س�ا� و هم پناه
شما منق�ن شدە باشد اما درخواست تمد�د  EADباشند.  چنانچه مدرک �

فع� خود به کار خود ادامه ده�د.   EADتوان�د با مدرک آن را کردە باش�د، �
-Iتوان�د رس�د خود، � EADروز از تار�ــــخ انقضاء مدرک  180�س از گذشت 

797C درک م��وط به مEAD � کند دولت درخواست را ارائه نمای�د که ثابت
شما را در�افت کردە است.  برای کسب اطلاعات ب�ش�� با  EADتمد�د مدرک 

IER   .د�  تماس بگ�ی

ن �  lost, damaged or stolenتوان�د رس�دهای م��وط به همچننی
 �ا �قتمفقودی، آس�ب

�
دو مدارک م��وط به شغل خود که ب�ش از  د�د�

 روز از آنها گذشته است، را ارائه نمای�د. 

، �ک کارفرما تنها در موارد محدود I-9�س از ارائه مدارک م��وط به تکم�ل فرم 
ن م��وط به مواردی که در � تواند از شما درخواست ارائه مدارک نما�د.  قواننی

 تواند درخواست ارائه مدارک نما�د در آن کارفرما �
Handbook for Employers چه کارفرما�ان ن در بند  دف�� و همچننی

274a.2(b)(1)(vii)  مقررات قانون فدرال مورد بحث قرار گرفته  8اصل
 است. 

ا�د، تا زمان �شان دادە 2خود را برای قسمت  EADدر صوری� که مدرک 
شما، کارفرمای شما از شما درخواست مدرک  EADمنق�ن شدن مدرک 

توان�د خواهد کرد.  در این صورت � I-9فرم  3د�گری را برای تکم�ل قسمت 
ن اجتما�  �ا �ک مدرک معت�� فهرست الف �ا فهرست پ، مانند کارت تامنی

جد�د ارائه نمای�د، اما الزا�  EADتوان�د �ک مدرک نامحدود، ارائه نمای�د.  �
 برای این کار وجود ندارد. 

ن اجتما� نامحدود خود را به عنوان   2در صوری� که برای بخش  کارت تامنی
را در قسمت تار�ــــخ » N/A«ا�د و عبارت مدرک مجوز کارتان ارائه نمودە

ا�د، وارد کردە 1در قسمت » اتباع خار�� مجاز به کار«انقضاء در کنار بخش 
کارفرما�این که .   کارفرمای شما ن�ازی ندارد مجدد مدارک شما را مشاهدە کند 

 س�ا� �ا پناهجویی شما �ا به خاطر مل�ت شما در 
�

به خاطر وضع�ت پناهند�
صوری� که ن�از نباشد، درخواست مشاهدە مدارک شما را داشته باشند، قانون 

ات ب�ش�� در خصوص این بخش از برای کسب اطلاع.  اند را نقض نمودە
�د �ا به بند  IERتوان�د با قانون � اصل  (6)(a)�ا ) 1324a(b)(1)تماس بگ�ی

 . قانون اسا� ا�الات متحدە رج�ع کن�د  8

وع کار ن�از به  ن اجتما� خود ندار�د. برای ��  شمارە تامنی

ن اجتما� ( ) خود را ندان�د، SSNچنانچه شغ� ب�اب�د اما هنوز شمارە تامنی
ن اجتما� Social Security Administrationبراساس قانون   سازمان تامنی

ن اجتما�  کارفرما�ان با�د به کارمندان اجازە دهند تا زمان در�افت شمارە تامنی
 خود به کار خود ادامه دهند.  

ن اجتما� خود را در�افت نکردە باش�د، کارفرما  حی� در صوری� که شمارە تامنی
ست حقوق شما را پرداخت نما�د.  قانون استانداردهای کار منصفانه، که با��

قانون اسا� ا�الات متحدە آمدە است، این حق را برای  29اصل  201در بند 
 ده�د حقوق در�افت کن�د.  شما قائل است تا برای کاری که انجام �

ن اجتما� خود را ه وع به کار خود شمارە تامنی نوز در�افت چنانچه در زمان ��
ن اجتما� (نکردە خا�  1) را در قسمت SSNا�د، م��ــع م��وط به شمارە تامنی

E-Verifyبگذار�د.  این موض�ع حی� در صوری� که کارفرمای شما از فرم 
ن صدق �  کند. استفادە کند ن�ی

اجرای بھ تواند بر اساس قوانین قابلباشد و میآور نمیاطلاعاتی یک راھکار نھایی نیست، بھ لحاظ قانونی الزاماین تراکت 
این تراکت اطلاعاتی بیش از آنچھ کھ توسط مفاد قانون موضوعھ، .  اعتبار یا اصلاح گرددصلاحدید وزارت دادگستری بی

 .  شودگونھ مسئولیت قانونی قابل اجرایی نمی، باعث بوجود آمدن ھیچآور قضایی الزام شده استمقررات یا روال الزام

 )IER(بخش حقوق مهاج��ن و کارمندان 

1-800-255-7688

خدمات ز�این .  های گرفته شدە به صورت ناشناس خواهند بود تماس
س �  .  باشند در دس��

www.justice.gov/ier 

-800-237-2515 1 TTY 
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https://www.uscis.gov/i-9-central/40-completing-section-2-form-i-9



