
  SI VOUS AVEZ LE DROIT DE TRAVAILLER… 

Section des Droits des Immigrants et Employés 
Département de la Justice, Division des Droits Civils 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ne laissez personne l’emporter. 

Il existe des lois pour vous protéger contre 
les discriminations sur le lieu de travail. 

Vous devez savoir que… 

Dans la plupart des cas, les employeurs ne 
peuvent pas vous refuser un emploi ou vous 
licencier en raison de vos origines ou de votre 
citoyenneté, ni refuser de prendre vos 
documents acceptables légalement. 

Les employeurs ne peuvent pas refuser des 
documents parce qu’ils portent une date 
d’expiration. 

Les employeurs ne peuvent pas vous licencier à 
cause de E-Verify sans vous donner la 
possibilité de résoudre le problème. 

Dans la plupart des cas, les employeurs ne 
peuvent pas vous demander d’être un citoyen 
US, ou résident permanent de plein-droit. 

www.justice.gov/ier 

Si une de ces choses vous arrive, contactez  
la Section des Droits des Employés (IER). 

Contactez l’IER 

Pour recevoir une assistance dans votre langue 
Téléphone : 1-800-255-7688 
Téléscripteur : 1-800-237-2515 

Nous envoyer un Email 
IER@usdoj.gov 

Ou écrivez-nous à 

U.S Department of Justice – CRT 
Immigrant and Employee Rights – NYA  
950 Pennsylvania Ave., NW  
Washington, DC 20530 

DEPARTMENT DE LA JUSTICE 

DIVISION DES DROITS CIVIL 

SECTION DES DROITS DES IMMIGRANTS ET EMPLOYES 

http://www.justice.gov/ier



