
 
 

 
 
 
 

 
  Form I-9مہاجرین اور پناه گزینوں کے لیے 

 سے متعلق معلومات
 
 

کو   Form I-9 متحده میں ملازم کے طور پر کام شروع کرنے والا ہر شخص ریاستہائے
اور کام کرنے کی  مکمل کرتا ہے جو کہ ایک سرکاری فارم ہے جسے آجر آپ کی شناخت 

 اجازت کی تصدیق کے لیے استعمال کرتے ہیں۔ 

مکمل کرنے اور آپ   Form I-9پناه گزینوں اورمہاجرین کی  کا مقصد آپ، حقائق نامےاس 
کے پراسس کے   Form I-9وه آجر جو  جاننے کے حوالے سے مدد کرنا ہے۔ کے حقوق

بنیاد پر آپ کے ساتھ امتیازی  دوران آپ کی شہریت، ترک وطن کی حیثیت یا اصل قومیت کی 
 امیگریشن اینڈ نیشنلڻی ایکٹ سلوک کرتے ہیں وه

 )Immigration and Nationality Act, INA(  کے حصے کی خلاف ورزی کے مرتکب
 موجود ہے۔ پر   U.S.C § 1324b 8 امتیازی سلوک کے خلاف یہ قانون  پائے جا سکتے ہیں۔ 

 
 

Form I-9 رنا مکمل ک 

 

Form I-9 کے Section 1 ۔ یںمعلومات فراہم کر  یں اپنے بارے م یے،کے ل 
 

• Form I-9 کےSection 1  میں اپنا نام اور اپنے بارے میں دیگر معلومات درج کریں۔ 

o  آپ کسی سے اس سیکشن کو پرُ کرنے میں مدد کے لیے کہہ سکتے ہیں۔ 

کو ظاہر کرے جو آپ کو کام   آپ کو ایک باکس کو نشان زد کرنا ہو گا جو اس اسڻیڻس  •
 کرنے کی اجازت دیتا ہے۔ 

 امیگرنٹ اینڈ ایمپلائی رائڻس سیکشن 

justice.gov/ier 
 امریکی محکمہ انصاف 

 سول رائڻس ڈویژن 

 حقائق نامہ  لیےکارکنان کے 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


o   مہاجرین اور پناه گزینوں کو چوتھے باکس میں "A noncitizen authorized 
to work (کام کرنے کا مجاز غیر شہری) " اس باکس کے   کو نشان زد کرنا چاہیے۔

 ۔ آگے میعاد ختم ہونے کی تاریخ، اگر کوئی ہے، پرُ کرنے کے لیے جگہ ہے

o    چونکہ آپ کے کام کرنے کے حق کی میعاد ختم نہیں ہوتی ہے، اس لیے تاریخ ختم
 کا مطلب ہے "قابل اطلاق نہیں") لکھیں۔ (جس N/A" "  ہونے کی جگہ میں 

 

 Form I-9 کےSection 2   کے لیے، اپنے آجر سے متعلق دستاویزات دکھائیں جو آپ کی شناخت اور کام
 کرتی ہے۔  دکھاتیکرنے کی اجازت 

 
• Form I-9  میں دستاویزات کی تین فہرستیں (لسڻس) ہیں جو آپForm I-9    کے

Section 2  :کے لیے دکھا سکتے ہیں 

o  List A ،(دستاویزات جو آپ کی شناخت اور کام کی اجازت کو ظاہر کرتی ہیں) 

o List B   (دستاویزات جو آپ کی شناخت ظاہر کرتی ہیں) 

o  List C  (دستاویزات جو آپ کی کام کی اجازت کو ظاہر کرتی ہیں)۔ 

 : آپ کو اپنے آجر کو یا تو  •

o   ایکList A  دکھانی چاہیے یا  ویز دستا 

o  یایکList B  دستاویز اور ایکList C  دستاویز کا مجموعہ دکھانا چاہیے۔ 

کے   I-9رسیدیں فارم   درج ہیں۔  (رسیدیں)  receipts چے دستاویزات کی فہرستوں کے نی  •
 لیے بھی مختلف وقتوں کے لیے قابل قبول ہیں۔ 

 
 

 Lists of -Form I 9منتخب کرنے کا حق حاصل ہے جو آپ   یزاتآپ کو وه قابل قبول دستاو 
 Acceptable Documents )9-Form I سے دکھانا چاہتے   یں ) میںفہرست ی ک یزاتقابل قبول دستاو
 ۔یںہ
 
 

پر آپ سے  یادبن  یک   یتاصل قوم  یا  یڻس،مہاجر کے اسڻ یا  ینآپ کا آجر آپ کے پناه گز ۔
  یزاتآجر جو مخصوص دستاو  یکوئ کر سکتا۔  یںدکھانے کا مطالبہ نہ یزاتمخصوص دستاو 
مثال کے طور پر،  ۔کرنے کا مرتکب ہو سکتا ہےسلوک  یازیطور پر امت یقانون یردرکار کرے وه غ

 ,Employment Authorization Document(ڈاکومنٹ   یشنآتھرائز یمپلائمنٹ اگرچہ آپ کے پاس ا
EAD،یاست کہ ر یسے ج  یں،کر سکتے ہ  یصلہ دکھانے کا ف یزات دستاو  یگر آپ اس کے بجائے د  ) ہو سکتا ہے 

 )۔ یزدستاو  List Cکارڈ ( یکیورڻیمحدود سوشل س  یر غ  یک) اور ا یزدستاو  List Bشناخت (  یک
 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


 دستاویزات ہو سکتی ہیں۔  Form I-9پ کے پاس کئی قسم کی قابل قبول  آ

اپنا   کاغذ پر سے  ی کورڻیس  یمحکمہ داخل آپ کو یا تو دکھا سکتے ہیں۔  I-94کے لیے   Form I-9آپ  •
94-I  ملے گا یا پھر آپ Customs and Border Protection   (کسڻم اور بارڈر پروڻیکشن)

 پرنٹ کر سکتے ہیں۔  I-94کی ویب سائٹ سے اپنا  
 

جو آپ کے کام کے   ہے receipt یک ا I-94آپ کا  یےلکے  یزدستاو  List Aتو   یںاگر آپ مہاجر ہ •
تو   یا دنوں کے بعد، آپ کو اپنے آجر کو   90 قابل استعمال ہے۔ یے دنوں کے ل 90پہلے دن سے 

EAD  ، یا List B  کا مجموعہ دکھانا ہو گا۔  کارڈ یکیورڻی محدود سوشل س  یر غ یک اور ا زی دستاو 
 

سکتے  کے طور پر استعمال کر  یزدستاو List Cمستقل   کو  I-94تو آپ اپنے   یں ہ  یناگر آپ پناه گز •
 ہے۔ ی ہوت  یںختم نہ  یعاد م  یجس ک  یںہ

 
  ینےدرخواست د  یے کے ل ید تجد  ی ک EADاگر آپ اپنے  ۔یںکے اہل ہ  EADs  یناور مہاجر ین پناه گز •

تک دائر    یختار ی ختم ہونے ک یعاد پر درج م  EADدرخواست آپ کے   یاور آپ ک یںکرتے ہ  یصلہ کا ف
  یآپ ک  ۔یںرکھنے کے قابل ہو سکتے ہ ی کے ساتھ کام جار EADہے تو آپ اپنے موجوده  ی جات یک

EAD 797، آپ اپنے آجر کو کچھ وقت تک بعد کے  یخ تار  ی ختم ہونے ک یعاد م ی کC-I  کےreceipt  
ظاہر کرے کہ حکومت کو آپ   یہ(جو   یں رکھ سکتے ہ ی دکھا کر کام جار  EADنوڻس کے ساتھ اپنا  

  یں کے بارے م  یکسڻینشن ا  یڻکآڻوم ی ک EAD  ہے)۔  ی درخواست موصول ہو چک ی ک EAD ی نئ یک
 یکشن رائڻس س یمپلائیا ینڈ ا یگرنٹ کے ام یژن سول رائڻس ڈو  یے معلومات کے ل ید مز

 )Immigrant and Employee Rights Section, IER ( ۔یںکو کال کر  
 

 ۔ یںدکھا سکتے ہ  یبھ  receipts یک  یزات دستاو ناقص  یا شده،  یگمشده، چور آپ  •
 

تو آپ کے آجر کو صرف    یں ہ یتے دکھا د  یزات دستاو  ی اپن یے کو مکمل کرنے کے ل Form I-9جب آپ 
 ۔ یاجازت ہو گ  ی طلب کرنے ک یزات آپ سے دوباره دستاو   یںمحدود حالات م

 
  Handbook forطلب کر سکتا ہے، اس حوالے سے قواعد و ضوابط یزات آجر کب دوباره دستاو  •

 274-Employers M  274بک   ینڈ ہ  یے (آجروں کے ل-M۔ یںگئے ہ  یےک یان ب  یں) م 
 

  یاجازت ک  ی آپ ک ی ہے تو آپ کا آجر کام کرنے ک یا دکھا EAD یے کے ل Form I-9اگر آپ نے   •
اس   دکھانے کو کہے گا۔ یز اور دستاو یک ختم ہونے تک ا  یعاد م  یک EAD ی آپ ک یے کے ل یق تصد 

محدود   یرغ  یک کہ ا  یسے ج  یزدستاو  List C ی کوئ  یا  یزستاو د  List A ی تو کوئ  یامرحلے پر، آپ 
دکھانے کا انتخاب کر   EAD یا ن  یک آپ ا ۔ یںکارڈ دکھانے کا انتخاب کر سکتے ہ  یکیورڻیسوشل س 
  ہے۔  یں ضرورت نہ  یکرنے ک  یساآپ کو ا یکنل یں سکتے ہ

 
محدود سوشل   یر غ  یےکے ل Section 2اجازت کے ثبوت کے طور پر   ی اگر آپ نے کام کرنے ک •

تو   یا " درج کN/A"  یےکے ل  یخ تار  یختم ہونے ک   یعاد م  یںم Section 1اور  یا کارڈ دکھا  یکیورڻی س
 ہے۔   یںاجازت نہ  ی درکار کرنے ک یزات دستاو ید آپ کے آجر کو آپ سے مز

 

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#https://i94.cbp.dhs.gov/I94/
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


پر   یاد بن ی ک یت اصل قوم یآپ ک  یا پر  یاد بن ی ک یثیت ح ی مہاجر ک یا  ین پناه گز  ی وه آجر جو آپ ک  •
  ی خلاف ورز ی جاتا تو وه قانون ک یا ک  یںکرنا درکار نہ  یسا جب کہ ان سے ا  یں طلب کرتے ہ یزات دستاو 

)  IERرائڻس (  یمپلائیا  ینڈ ا یگرنٹ ام یے معلومات کے ل  ید مز یں اس بارے م ۔ یںکے مرتکب ہو سکتے ہ 
 اجازت ہے۔ یکب طلب کرنے ک  یزات دستاو ید کہ آپ کے آجر کو آپ سے مز یں کو کال کر یکشن س

 
  ۔یںنمبر وصول کرنے کے انتظار کے دوران کام کر سکتے ہ یکورڻی آپ اپنا سوشل س 

ہے    یںنمبر نہ   یکیورڻی تک آپ کا سوشل س یآپ کے پاس ابھ یکن ہے ل  یاگر آپ کو ملازمت مل جات  •
  یکیورڻیہے کہ کارکنوں کو اپنے سوشل س   یکرت  یت آجروں کو ہدا یڈمنسڻریشن ا یکیورڻی سوشل س تو 

 اجازت ہے۔  ی نمبر کا انتظار کرتے وقت کام کرنے ک
 

اپنے   یچاہے آپ ابھ  یے، چاہ ی کرن یگیادائ یکام ک گئے  یے آپ کو مکمل ک یشہآپ کے آجر کو ہم  •
  نمبر کا انتظار کر رہے ہوں۔  یکیورڻیسوشل س 

 
  یں م  Form I-9ہے تو    یں نمبر نہ  یکیورڻی اگر ملازمت شروع کرتے وقت آپ کے پاس اپنا سوشل س •

Section 1  ۔ یںچھوڑ د  ینمبر باکس کو خال  یکیورڻی سوشل س  یں م  
 

  یں بنانے م یس ک  Verify-Eآجروں کو Verify-Eکا استعمال کرتا ہے،  Verify-Eاگر آپ کا آجر  •
 نمبر موصول نہ ہو جائے۔ یکیورڻی کرتا ہے جب تک کہ آپ کو اپنا سوشل س یت ہدا ی ک کرنے  یرتاخ

   Verify-E۔یںہے تو آپ اس وقت کے دوران کام کر سکتے ہ  یامکمل کر ل Form I-9اگر آپ نے  
  یےبنانے کے ل  یساور آجروں کو ک یں استثناء فراہم کرتے ہ یہ خاص طور پر  قواعد و ضوابط کے 

 ۔ یںہ  یاب پر دست  verify.gov-www.e معلومات  ید مز  ۔ یںفراہم کرتے ہ  یات ہدا
 

 

 2023شده اگست  ینظر ثان

 

) (اگلے صفحے پر جاری ہے  

 

 

 

 

 

 

https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
file://crt.doj.gov/Shared/OSC/Outreach/Outreach%20Materials/Flyer%20updates%20summer%20fall%202021%20Grace/Employer/Refugees%20and%20Asylees%20Have%20the%20Right%20to%20Work%20Information%20for%20Employers/www.e-verify.gov


 

 ہم سے رابطہ کریں

 

  کی سیکشن Immigrant and Employee Rightsمزید مدد کے لیے  •
یا سماعت کے حوالے سے    پر  7688-255-800-1 ورکر ہاٹ لائن 

 ۔ کریںکال   پر   2515-237-800-1معذوریوں کے حامل افراد 
o   ہماری جانب سے کوئی بھی معاونت مفت ہے۔ کالیں گمنام طور پر

 ہو سکتی ہیں اور زبانوں کی مفت خدمات دستیاب ہیں۔

 

 ملاحظہ کریں۔  سائٹ ویب مزید جاننے کے لیے، ہماری  •

 justice.gov/crt/filing- کے لیے،امتیازی سلوک کی اطلاع دینے  •
 charge۔ پر جائیں 

 

 

 

http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
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