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 مورد در پناھجویان و  پناھندگان برای معلومات

Form I-9 
 
 

  یک   ،I Form-9 کندمی  شروع را کاری متحده، ایالات در کارمند یک منحیث کھ شخصی ھر
  استفاده شما کار اجازهٴ   و ھویت تعیین  برای آن  از کارفرماھا کھ کندمی مکمل را دولتی فورمھٴ 

 کنند. می

  Form I-9 کردن مکمل در پناھندگان و  پناھجویان ،شما بھ  کھ است این  حقایق  ورقھ این  تھیھ  از ھدف
 وضعیت دلیل بھ Form I-9 پروسھ  درجریان کھ کارفرمایانی نماید.  کمک خود حقوق از شدن مطلع و

  و مھاجرت قانون از قسمتی شوند،می  قائل تبعیض شما بھ  تانملی  خاستگاه یا مھاجرت شھروندی،
   تابعیت 

)(Immigration and Nationality Act, INA را تبعیض ضد  قانون این کنند.می  نقض را  
 نمایید.  پیدا 1324b § U.S.C 8 در توانیدمی

 
   Form I-9  1 فورمھ کردن مکمل

 
 دھید. می   ارائھ  خود  درباره معلومات Form I-9 1 فورمھ  Section 1 در

   نمایید.   درج Form I-9  فورمھ Section 1  در را خود  مورد  در معلومات  و  نام  •

o بگیرید.   کمک قسمت  این  کردن  پر  برای  دیگری  کس  یک از  توانید می  شما   

   کنید. نشانی   را است  شما  کردن کار  اجازهٴ  وضعیت   دھنده نشان  کھ کادری باید  شما •

o برای پناھجویان   و  مھاجرین »A noncitizen authorized to work « غیر (یک  
  برای جا  یک  بکس این  کنار در بزنند. علامت  را  چھارم بکس باید   کار) برای مجاز  تبعھ 
   است. شده گرفتھ  نظر در انقضا  تاریخ  درج

 کارمندان  و  مھاجرین حقوق  بخش

justice.gov/ier 

 کارگر حقایق  ورقھ

 دیپارتمنت عدلیھ ایالات متحده 
 بخش حقوق ملکی 

https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9-paper-version.pdf
https://www.justice.gov/crt/8-usc-1324b-unfair-immigration-related-employment-practices
http://www.justice.gov/ier


o  انقضا  تاریخ   خالی جای در شود،نمی  منقضی  کردن  کار  برای   شما مجوز چونN/A»  «  
 بنویسید.  کند»)نمی  «صدق (یعنی

  اجازه و  ھویت  کھ دھیدمی   نشان را  سندی خود کارفرمای بھ ، Form I-9 فورمھ  Section 2 برای
 کند. می   اثبات را  شما کردن  کار

• Form I-9  برای   توانید می  کھ دارد   سند   لیست  سھ Section 2  فورمھ  Form I-9  نشان  را آنھا  
 دھید: 

o A List   دھند)می  نشان  را  شما کردن کار اجازه  و  ھویت  کھ  (اسنادی 
o  B List ) دھند)می  نشان  را  شما ھویت   کھ اسنادی 
o C List   دھند) می نشان  را  شما کردن کار اجازه  کھ  (اسنادی 

 
 را بھ کارفرمایتان نشان بدھید:  خود  انتخاب  باید   شما  •

o   سند  یک List A   یا   
o سند  یک از  ترکیبی List B  سند  و List C . 
 

  اند.شده لست  ) I-9  فورمھ  قبول  قابل اسناد  ھای(لیست  receipts  اسناد، لست  پایان در  ھاآن   •
 ھستند.   قبول قابل  متغیر   زمان  طول با Form I-9  برای   Receipts ھمچنان 

 
 خواھید نشان دھید را از شما از این حق برخوردار ھستید کھ سند قابل قبولی کھ می 

 9 Lists of Acceptable Documents-Form I  9ھای اسناد قابل قبول فورمھ  (لیست-I (  انتخاب
 کنید. 

 
 

  تان،ملی  خاستگاه  بربنیاد   یا  پناھنده   یا  پناھجو  یک  منحیث   شما وضعیت  دلیل  بھ ندارد   اجازه شما کارفرمای
  باشد  داشتھ  ضرورت  خاص اسناد  بھ کارفرما یک اینکھ  کند. خاصی   اسناد  دادن  نشان  بھ  مکلف  را شما

  اشتغال  اجازه سند  یک   شما اگرچھ  مثال،  طرز  باشد.  آمیز   تبعیض غیرقانونی طرز است  ممکن
)(Employment Authorization Document ,EAD ،جای بھ  کھ  بگیرید  تصمیم   توانید می  دارید  

  بدون  اجتماعی  تامین کارت  یک  و  ) List B  سند  (یک  ایالتی ھویت  کارت  قبیل  از دیگری  سند  آن
   دھید. نشان  را  )List C سند  (یک محدودیت 

 
 

https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


 باشید.  داشتھ  Form I-9  قبول  قابل سند  نوع   چندین توانیدمی  شما

از وزارت   I-94 کارت شما یا یک  دھید.  نشان  Form I-9  برای I-94  کارت  یک   توانید می  شما •
and Customs  سایت ویب  از  را خود  I-94  توانید می  یا  امنیت داخلی دریافت خواھید کرد،

Protection Border  بگیرید.   پرنت  سرحدات) از محافظت  و  گمرک  (ریاست 
 

  تقاضای خود   کشور از غیر   بھ  کشوری   یک  از امریکا  از  خارج  کھ  (کسی  پناھنده  شما اگر •
  روز  90 مدت  بھ  کھ است  A List سند  یک برای   رسید  یک  شما  I-94  ھستید، دھد)می  پناھندگی 

  ترکیبی  یا  EAD  یک باید   روز، 90 از بعد   باشد.می  اعتبار مدار خود   کاری روز  اولین  تاریخ  از
 دھید.  نشان خود  کارفرمای  بھ   را محدودیت  بدون  اجتماعی تامین کارت  و  List B  سند  از

 
  I-94  از توانید می  ھستید، دھد)می  پناھندگی  تقاضای  امریکا  خاک  در کھ (کسی   پناھجو  شما اگر •

 نمایید.  استفاده  شود نمی منقضی  ھ ک  List Cسند دائمی یک  عنوان  بھ خود 
 

  EAD تمدید  برای  دارید  تصمیم اگر  ھستند.  EADs دریافت  شرایط واجد   پناھندگان  و   پناھجویان •
  است  ممکن شود، ثبت   شما EAD در شده  ذکر انقضای  تاریخ   تا شما  تقاضای   و  دھید  تقاضا خود 

  EAD انقضای  تاریخ   از بعد   زمانی  دوره برای دھید.  ادامھ کار بھ  خود  فعلی EAD با  بتوانید 
  دولت  دھد می  نشان  (کھ  I-797C رسید  با   ھمراه  خود  EAD نشان  با   توانید می  شما  خود،

  بدھید.  ادامھ کردن  کار بھ   خود   کارفرمای  بھ   است) کرده  دریافت  را شما جدید   EAD درخواست 
 کارمند  و  مھاجر حقوق بخش با  EAD خودکار  بسط   موارد  درباره اضافھ معلومات  برای

 (Immigrant and Employee Rights Section, IER) تماس  در  ملکی حقوق   بخش  
   شوید. 

 
 دھید.  نشان  را receipts شده  سرقت یا  شدهخراب مفقودی، اسناد  برای   توانید می  ھمچنان  •
 
 

ً   شما کارفرمای دھید، می  نشان  را خود  سند  Form I-9  تکمیل  برای کھ زمانی    در است  مجاز  صرفا
   کند. درخواست را  اسناد شما  از  مجددا  محدودی  شرایط

 
  رھنما (کتابچھ  کند  درخواست  را اسناد  مجددا باید  کارفرما  یک کھ مواقعی  بھ   مربوط قوانین •

  قرار بحث  مورد  M Employers for Handbook 274)-M-274 کارفرمایان  برای
 . )ند گرفت

 
  کارتان  مجوز  مجدد  تایید  برای   کارفرمایتان اید،داده نشان  را  EAD خود  Form I-9  برای  اگر •

  این در دھید.  نشان   را دیگری  سند  خود  EAD انقضای  زمان تا  کھ خواست  خواھد  شما از
  بدون  اجتماعی تامین کارت  مثل C List  سند  یک یا   A List  سند  یک   توانید می  مرحلھ،

https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
https://i94.cbp.dhs.gov/I94/#/home
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/122-list-b-documents-that-establish-identity
https://www.ssa.gov/ssnumber/cards.htm
https://www.uscis.gov/i-9-central/73-refugees-and-asylees
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-of-form-i-9/44-automatic-extensions-of-employment-authorization-andor-employment-authorization-documents-eads-in
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/40-completing-section-2-employer-review-and-verification/44-acceptable-receipts
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/60-completing-supplement-b-reverification-and-rehire-of-form-i-9
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/121-list-a-documents-that-establish-identity-and-employment-authorization
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/120-acceptable-documents-for-verifying-employment-authorization-and-identity/123-list-c-documents-that-establish-employment-authorization


  دادن نشان   برای   را جدید   EAD توانید می  شما  نمایید.  انتخاب  دادن نشان  برای   را محدودیت 
   نیستید.   مجبور  ولی   نمایید، انتخاب 

 
  خود   کار اجازهٴ  سند  منحیث  را  محدودیت  بدون  اجتماعی تامین   کارت  یک  Section 2 برای  اگر •

  شما  کارفرمای  کنید، درج  را » N/A« عبارت   Section 1 در انقضای  تاریخ   برای  و  دھید  نشان 
   کند. درخواست  شما از بیشتری  سند  ندارد  اجازه

 

  اسناد  تانملی  خاستگاه  بربنیاد   یا شما  پناھندگی   یا پناھجویی  وضعیت  بربنیاد   کھ کارفرمایانی •
  بیشتر  معلومات   آوردن بدست   برای اند.کرده سرپیچی  قانون از طلبند می شما  از  را غیرضروری 

  بخش با   کند  درخواست  بیشتری اسناد  شما از دارد  اجازه  وقت   چی  شما کارفرمای  اینکھ  درباره
 شوید.  تماس   بھ ) IER( کارمندان  و  مھاجرین  حقوق 

 

 کنید.  کار توانیدمی  ھستید خود اجتماعی  تامین نمبر دریافت منتظر حالیکھ در شما

   اجتماعی تامین  نمبر   فعلاً  تا  ولی  اید شده  استخدام  وظیفھ یک  در اگر •
)SSN umber,N Security Social(   بھ اجتماعی تامین سازمان نیاوردید، بدست  

  ھستند  خود  اجتماعی  تامین نمبر   دریافت  منتظر حالیکھ   در کارگران کھ دھد می  دستور  کارفرمایان
 کنند.  کار  دارند  اجازه

 
  ھم   فعلاً  تا  اگر حتی   بدھد، معاش  شما  بھ کنید می  مکمل کھ  کاری  ھر  برای باید   شما کارفرمای •

   باشید.  خود  اجتماعی  تامین نمبر   دریافت  منتظر 
 

  تامین   نمبر کادر ندارید، دست  بھ  را  خود  اجتماعی  تامین نمبر  خود  کار  شروع  وقت  تا  اگر •
   بگذارید. خالی  را Form I-9  فورمھ  Section 1 در  اجتماعی

 
  تا  کھ دھد می  دستور کارفرمایان  بھ   E-Verify کند،می  استفاده  E-Verify از شما  کارفرمای  اگر •

  اگر . بیاندازند تعویق  بھ   را  Verify-E دوسیھ  یجاد ا خود   اجتماعی تامین نمبر   دریافت  وقت 
9-I Form قوانین  کنید.  کار توانید می  مدت  این درجریان  باشید  نموده   پر  را Verify-E  بطور  

  اختیار  در دوسیھ  ایجاد  برای ھایی طرزالعمل  و  دانند می  مجاز را استثنا  مورد  این خاص 
 ھستند.   موجود  verify.gov-e  در بیشتر  معلومات   دھند.می  قرار کارفرمایان

 

 

 2023 آگست اصلاحی

 (ادامھ در صفحھ بعد)

https://www.ssa.gov/employer/hiring.htm
https://www.e-verify.gov/faq/my-employee-applied-for-a-social-security-number-ssn-but-has-not-yet-received-it-what-should-i
https://www.e-verify.gov/book/export/html/2113
file://crt.doj.gov/Shared/OSC/Outreach/Outreach%20Materials/Flyer%20updates%20summer%20fall%202021%20Grace/Employer/Refugees%20and%20Asylees%20Have%20the%20Right%20to%20Work%20Information%20for%20Employers/www.e-verify.gov


 

 
 با ما بھ تماس شوید 

   مخصوص کارگر )  IERخط تلیفون بخش حقوق مھاجرین و کارمندان ( •
یا خط تلیفون برای افراد با معلولیت شنوایی   7688-255-800-1بھ نمبر 

1-800-237-2515 . 

o  توانند بصورت ناشناس صورت  ھا می ھمھ مساعدات ما رایگان است. تماس
 گیرند و خدمات رایگان زبان موجود ھستند. 

 سایت ما مراجعھ کنید ویب برای معلومات اضافی بھ  •

  charge-justice.gov/crt/filing برای راپوردھی تبعیض بھ اینجا مراجعھ کنید  •

http://www.justice.gov/ier
http://www.justice.gov/crt/filing-charge
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