
 الذین یتمتعون بوضعیة الحمایة المؤقتة لعاملینل
 في العمل احموا حقكم

ن  ي البقاء )TPS( تمنح وضع�ة الحما�ة المؤقتة العاملني
ي  الحــــق �ن

المؤقت �ن
فأنت  ،(TPS)"الحما�ة المؤقتة"  كنت تتمتع بهذەفإذا   الولا�ات المتحدة. 

 باسم "وث�قة 
�
مؤهــل  للحصول ع� ت��ــــح عمل، و�ي الوث�قة المعروفة أ�ضا

 للأفراد المصنف وضعهم ع�   . (EAD)إذن العمــل" 
�
كما �ضمن القانون أ�ضا

ي العمل، وعموما  (DED)أنهم "العمال المؤجـل فـرض ترح�لهم" 
نفس الحق �ن

   (DED)لمعلومات الواردة أدناە ع� العمال "المــؤجل فــرض ترح�لهم" تنطبق ا
ن بقــانون توفــــ�ي الحما�ة المؤقتــة  و�مكن  .  (TPS)بالإضـــــافة إ� العمال المتمتعني

ي الباب الثامن  (TPS)العـثور ع� القانون المنظم "لتوف�ي الحما�ة المؤقتة" 
�ن

ي اللوائح رقم    U.S.C. 8 (a)1254 § من القانون الف�درا�ي 
 C.F.R. 244 8و�ن

 " ن كجزء من    (DED)و�حــق للرئ�ــس أن �أذن "بتأج�ل فرض ترح�ل الموظفني
ي إدارة العلاقات الخارج�ة. 

الأنظمة   �مكن الإطلاع ع�سلطة الرئ�س �ن
ي اللوائح 

ن للحصول ع� تصار�ــــح عمل �ن المتعلقــــــة بفئات الأشـــــــــخاص المؤهلني
   . C.F.R. 274a.12 8رقم 

zz 

الخاصة بك حى�  (EAD) قــد �ستمر صــلاح�ة "وث�قـــة إذن العمـــل"
 تار�ــــخ انتهاء صلاحيتها. نفاذ بعد 

لبلدكـــم.   (TPS)الحما�ة المؤقتــة وضع�ة �جوز للحكومة تمـــد�د صــلاح�ة  
ي  ) (TPSالحما�ة المؤقــتة" وضع�ة وتقوم الحكومة بالإعــلان عن تمــد�د "

�ن
الحما�ة المؤقتة" وضع�ة إذا قامت الحكومة بتمد�د " و ”. "السجل الاتحادي

فســوف �قوم "السجل الإتحادي" ب�علامك أنه �جب عل�ك إعادة  ،لبلدك
الحما�ة المؤقتة" ولتقد�م طلب آخر للحصول ع� وضع�ة التسج�ل للتمتع "ب

ي العمل. �ي �حق ـد�دة  جـ (EAD)"وث�قة إذن العمــل" 
لك الإستمرار �ن

ي 
 بتمــد�د صــلاح�ة كل من "و�ن

�
وضع�ة بعض الأح�ان، تقـــوم الحكومة أ�ضا

عن ط��ق "السجل   (EAD)و  "وث�قة إذن العمــل"   (TPS)الحما�ة المؤقــتة" 
وعندها سوف ُ�شـــعرك "السجل الاتحادي" إذا ما كانت "وث�قة  ”. الاتحادي

الخاصة بك  ســوف يتم إعطاؤها تار�ــــخ إنتهاء صــلاح�ة  (EAD)إذن العمــل" 
ي العمل أثناء انتظارك لوصول "وث�قة إذن  ،جد�د 

مما س�سمح لك بالإســتمرار �ن
يالجد�دة الخاصة بك. عل�ك ز�ارة الموقع الإل )EAD(العمــل" 

وين ���
gov/tpswww.uscis. وضع�ة الحما�ةللحصول ع� معلومات �شأن "قانون 
  ”. لبلدكم وللإطلاع ع� إشــعارات "السجل الاتحادي (TPS)المؤقتة" 

  (EAD)و�ذا لم تقــم الحكومة بتمــد�د "وث�قة إذن العمــل" 
�
الخاصة بك تلقائ�ــا

مت بتقــد�م طلب عن ط��ق إشعار "السجل الاتحادي" وكنت أنت قد 
ُ
ق

و"وث�قة إذن العمــل"  (TPS)لتجــد�د  كل من "وضع�ة الحما�ة المؤقــتة" 
(EAD)  الخاص بك، فقد تكون قادرا� ع� مواصلة العمل بعد تار�ــــخ انتهاء

ة إنتظارك وصول  (EAD)صلاح�ة  "وث�قة إذن العمــل"  الخاصة بك، خلال ف��
 الخاصة بك.  (EAD)"وث�قة إذن العمــل" 

ن (و   بعد تار�ــــخ انتهاء صلاح�ة180�عــد مرور مائة وثمانني
�
"وث�قة إذن  ) يوما

الحما�ة المؤقــتة" وضع�ة الخاصة بك، �مكنك تقد�م "  (EAD)العمــل" 
(TPS)  وث�قة إذن العمــل" و"(EAD)  ول�ن لا تقدم وث�قة  "العمال المــؤجل)

والذي  (I-797C)الاستلام  رقم إ�صـــال إشـــعار مع  (DED)فــرض ترح�لهم" 
الخاصة  (EAD)يب�ــن  أن الحكومة تلقت طلبك  لتجد�د "وث�قة إذن العمــل" 

ي حالة 
ي "لوث�قة  بك. و�ن

إذا ما قام إشعار "السجل الاتحادي" بالتمــــد�د  التلقايئ
-I)ستلام  رقم الا إشـــعار الخاص بك، فل�س عل�ك تقــد�م   (EAD)إذن العمــل" 

797C)   "مع "وث�قة إذن العمــل(EAD)  �ي العمل. للحصول ع
للاستمرار �ن

ي "لوثائق إذن العمــل" 
 )EADs(م��د من المعلومات حول التمــد�د التلقايئ

قراءة "صفحة الحقــــائق" التابعة  للوكالة الأم��ك�ة للمواطنة والهجرة"  الرجاء
)USCIS(،  أر�اب العمل لإستكمال النموذج رقم عن "دل�ل  المعلوماتو)9-I( 

ن رقم  و�مكنك أ�ضا  ،C.F.R. 274a.2(b)(1) (vii) 8واللوائح والقوانني
 بقسم المهاج��ن وحقوق الموظف 

�
 لحصول ع� الم��د ل (IER)الإتصال هاتف�ا

 من المعلومات. 

�ن الأولأ�ت��ر {حقوق الموظف، المهاج��ن و ، شعبة الحقوق المدن�ة، قسم الأم��ك�ةوزارة العدل  2018 عام} ���

 ةوزارة العدل الأمریكی

 ینحقوق الموظفو ینالمُھــاجرقسم 

شعبة الحقوق المدنیة

https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/ilink/docView/SLB/HTML/SLB/0-0-0-1/0-0-0-29/0-0-0-7238.html
https://www.gpo.gov/fdsys/granule/CFR-2012-title8-vol1/CFR-2012-title8-vol1-sec274a-12/content-detail.html
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/sites/default/files/USCIS/Verification/I-9%20Central/FactSheets/Fact-Sheet-AutoExtendEAD.pdf
https://www.uscis.gov/i-9-central/handbook-employers-m-274


ـــخ  (EAD)"وث�قة إذن العمــل" تكون  الخاصة بك ســار�ة المفعــول حى� تار�ـ
ة تمــد�د   "وث�قة إذن العمــل" إنتهاء ف��

 (EAD)  وث�قة إذن العمــل" إذا كان قد تم تجــد�د"(EAD)  ،
�
الخاصة بك تلقائ�ا

ن  ةالخاص (EAD)"وث�قة إذن العمــل"  تكون إ�صـــال بك أو الم��ــــج من بينها و�ني
ة  I-9 الخاص بك ونموذج (I-797C)رقم  الاستلامإشـــعار  صالحة حى� نها�ة ف��

التمد�د. �مكنك الحصول ع� الم��د من المعلومات حول هذا عن ط��ق 
 بقســـــم المهاج��ن وحقوق الموظف 

�
ــــــة وكذلك بمراجعـــ (IER)الإتصال هاتف�ا

ن رقم  ي حالة ما إذا رفض رب  . C.F.R. 274a.2(b)(1) (vii) 8اللــــوائح والقوانني
و�ن

العمل الذي تعمل لد�ه قبول الوثائق الخاصة بك أو إذا طلب وثائق إضاف�ة، 
 بقسم المهاج��ن وحقوق الموظف 

�
ونحن قد  (IER)رجــاء الإتصال هاتف�ا

�ستطيع المساعدة. و�عتمادا� ع� الوقائع، فقد �كون هذا الت�ف من جانب 
 للقانون الذي يتو� فرضه "قســـــم المهاج��ن وحقوق 

�
رب العمل إنتهــا�ا

ي تم تعــ��فها بالقـــانون الفـــ�درا�ي رقم   (IER)الموظف"   § .U.S.C 8واللوائح الى�
1324b(a)(6) . 

 

ي  (EAD)"وث�قة إذن العمــل"   ة تمــد�دمع نها�ة ف�� 
الخاصة بك، ينب�ن

ظهــــر لرب عملك أنه 
ُ
ي العمللك  �حقعل�ك ان ت

 الإستمرار �ن
 

ة تمــد�د صلاح�ة  هذە تصبح  ،(EAD)"وث�قة إذن العمــل" عندما تنت�ي ف��
 لبنـــــود قـــــانون فــ�درا�ي آخر 

�
 § .U.S.C 8) الوث�قة غ�ي سار�ة المفعول. وطبقا

1324a)  ، نموذج�حق لرب العمل الإطــــلاع ع� مســتند آخــر محل I-9  ليتأ�ــد
ة التمـــد�د هذە، س�كون لد�ك "وث�قة  من أنك مازلت مخولاً للعمل. ومع نها�ة ف��

الجد�دة الخاصة بك. وعندها �مكنك تقد�م هذە الوث�قة  (EAD)إذن العمــل" 
ي 

 القائمةأو  القائمة (أ)لرب عملك أو أ�ة وث�قة من الوثائق المقبولة والمذكورة �ن
 . (ب)

 

 (USCIS)الوكالة الأم��ك�ة للمواطنة والهجرة" 
1-800-375-5283

 

ي 
وين www.uscis.gov/tps  :الموقع الإل���

 

 رقم: صُــم الهاتف لل
TTY 1-800-767-1833 

 

 (IER)قسم المهاج��ن وحقوق الموظف 
1-800-255-7688

 

ي 
وين www.justice.gov/ierالموقع الإل���

 

جمة ،�مكن للمكالمات الهاتف�ة أن تكون مجهولة  وتتوفر خدامت اللغة وال��
 

 صُــم الهاتف رقم: لل
TTY 1-800-237-2515 

، ــوزارةالسلطة التقدي��ة للها حسب أو تعد�لمن الممكن إلغاؤها، من الناح�ة القانون�ة، و ــة ملزم تل�سو وكالة، من ال ا نهائ� ا إجراءە النشــرة الإعــلان�ة لا تعت�� هذ
ن المعمول بهو و  ي إنفاذها بالقانون لاتؤسس أ�ة ــا.  وهذە النشــرة الإعــلان�ة فقا للقوانني

امات مسئول�ات ينب�ن ن ن الف�ديرال�ة، أو  الموجبة وفقا بما يتجاوز الإل�� القوانني
ة. أو السوابق القضائ�ة الملزماللوائح، 

ن ، شعبة الحقوق المدن�ة، قسم المهاج��ن وحقوق الموظفالأم��ك�ةوزارة العدل  �ن الأول} عام ني  2018، أ�ت��ر {���

https://www.uscis.gov/ilink/docView/FR/HTML/FR/0-0-0-1/0-0-0-22452/0-0-0-26625/0-0-0-28671/0-0-0-28836.html
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/acceptable-documents/list-documents/form-i-9-acceptable-documents?topic_id=1&t=c
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
www.justice.gov/ier



