
 

 کای متحده امر الات ی ا یوزارت دادگستر  یخدمات روابط اجتماع

 زه یجوامع پرد یتوانمندساز
 ها  ی ری به درگ یدگی مشترک مسائل و رس  ییشناسا  یرا

 ییبرنامه شناسا قیکند تا از طر یکمک م س یمتحده به رهبران پرد الات یا ی(  وزارت دادگسترCRS) یخدمات روابط اجتماع 

گذارد  یم ریکه بر جامعه آنها تأث ی( به مسائلCampus-SPIRITدانشگاه و حل و فصل مشترک مشکلات ) سیمشکلات پرد

  ت،یجنس ، یمربوط به مسائل نژاد، رنگ، منشا مل یریکند تا تنش و درگ  یمکمک  سیبرنامه به جوامع پ پرد نیکنند. ا یدگیرس

 .برطرف کنند. را تیمعلول ایمذهب   ،یجنس شیگرا ،یجنس تیهو
 

 

 

 د ی چرا دانشکده و دانشگاه ها با 

Campus-SPIRIT  را در نظر

از رهبران جامعه    ی گروه متنوع   رند؟ ی بگ 

را که    ی تا مسائل مهم   آورد ی را گرد هم م 

 یی شناسا   گذارندی م   ر ی تأث  س ی بر جوامع پرد 

 کند  ی دگ ی و رس 

I رهبران    ن ی را ب   ی ارتباطات و همکار

  ان ی مجر   ران، ی مد   ان، ی مختلف دانشجو 

سهامداران    ر ی دانشگاه و سا   س ی قانون پرد 

بخشد   ی بهبود م   ی د ی کل 

روز  می دو ن ایروز کامل  کیرا در طول   Campus-SPIRITبرنامه  ده،یدداوطلب آموزش  گرانل یهمراه با تسه ،یخدمات روابط اجتماع

کمک    یدانشگاه و رهبران جامعه خارج سیقانون پرد انیکارمندان، مجر د،یاسات س،یپرد رانیمختلف، مد انیتا به رهبران دانشجو کندی ارائه م

حل مسئله   ندی مسائل توسعه دهند. فرآ نیبه ا یدگیرس یبرا  ییکنند و راه حل ها ییشناسا گذاردیم  ریرا که بر جامعه آنها تأث یکند تا مسائل

SPIRIT کند یبود اعتماد، ارتباطات و درک کمک مبه به. 

 
شامل  CRSبرنامه ها و خدمات 

 

کند تا با   ی کمک م   س ی به جوامع پرد

که   ی اقدامات   ی راه حل ها و اجرا   جاد ی ا 

 نده ی آ  ی ها   ی ر ی حل و فصل درگ   ت ی ظرف 

دهد، به مشکلات    ی م   ش ی را افزا 

کنند  ی دگ ی رس 

 

 

 

 

  یشرکت کنندگان اعضا .Campus-SPIRIT یشورا

  نیکنند. ا یرا انتخاب و منصوب م SPIRIT یشورا

  سی گروه ثابت متشکل از رهبران جامعه پرد ک یشورا 

در طول   افتهیتوسعه  یراه حل ها یاجرا  یاست که برا

 کنند.  یکار م Campus-SPIRITبرنامه 
 

خدمات  . Campus-SPIRITدر  ییگزارش و گردهما

شده در طول    یاطلاعات جمع آور یروابط اجتماع

گزارش ادغام   کی را در  Campus-SPIRITبرنامه 

و   SPIRIT یشورا  یکند. خدمات روابط اجتماع یم

  ی گزارش و اجرا یبررس ی را برا سی رهبران پرد

  در افتهیتوسعه ی ها حلراه یاقدام مشخص برا یهاگام

 . کند یطول برنامه دعوت م

 

 

 

 

 

 

مسئله. سهامداران   ییشاملشناسا CRS برنامه ها و خدمات 

را که بر   ی تا مسائل کنندیکوچک کار م یهادر گروه سیپرد

خوب    یزیچه چ نکهیاز جمله ا   گذارد، یم ریشان تأث جامعه

کنند. سپس   ییکند، شناسا  رییتغ د یبا  یزیو چه چ کندیکار م

خود را به گروه بزرگتر  یها  افتهیکوچک  یگروه ها  نیا

 دهند.  یگزارش م
 

کوچک   یمسائل در گروه ها انیز ما .مسئله   ی بند تیاولو

  ییرا شناسا یی ها یشده، سهامداران آن دسته از نگران یی شناسا

کنند که پرداختن به آنها در جامعه شان مهم   یم یبند  تی و اولو

 است. 
 

کوچک   یهاسهامداران مجدداً به گروه توسعه راه حل ها. 

مسائل   یبرا  ییهاحلتا راه شوندیاختصاص داده م دیجد

و   راتیکنند. آنها در مورد تأث جادیا  شدهییشناسا دارتیاولو

  یها  افتهیکنند و  یهر راه حل بالقوه بحث م یاحتمال یامدها یپ

 .دهند یخود را به گروه بزرگتر گزارش م
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 :دیریخود تماس بگ CRS یبا دفتر محل CRSخدمات   ریسا ایبرنامه   نیدر مورد ا شتریاطلاعات ب یبرا

https://www.justice.gov/crs/about-crs/regional-and-field-offices 

 شده  جادیا 2021در ژوئن 

 (CRS)  یدر باره خدمات روابط اجتماع

شده و    سی تأس ۱۹۶۴در سال    یقانون حقوق مدن  X" توسط عنوان  کای ( به عنوان "صلح ساز آمرCRS)  یخدمات روابط اجتماع

  یجوامع ی است. آن برا افتهی گسترش  ۲۰۰۹نفرت محور سال  اتی از جنا  یری شگی قانون پ  ور،ی برد، جون  مزی شپرد و ج وی توسط مت 

اند شده  یو ناتوان  نی د ،یجنس ش ی گرا ،یت ی جنس ت ی هو ت،ی جنس  ،یرنگ، منشأ مل ،یژادبر اساس اختلافات ن  یری درگ ای که دچارتنش 

و حل و   یری شگی به منظور به طور مستقل و مشارکت کننده پ  یجوامع محل ییبا هدف ارتقاء توانا CRS. خدمات کندیخدمت م

 شوند.  ی انجام م باطات دانش و بهبود ارت  شی با استفاده از حل مسئله، افزا ندهی آ یها  یری فصل کردن درگ

    CRS ی خدمات و برنامه ها

CRS و   یرشد تفاهم، بهبود همکار  یبرا ی به عنوان ابزار کنند،یجوامع که تنش را تجربه م   یاز برنامه ها را برا ی مجموعه ا

هستند که در جمع   یاو مشاوران حرفه  انی مرب  لگران،ی ها، تسه یانجی م CRSکند. کارکنان  یفراهم م ندهی از اختلافات آ ی ری جلوگ

  یر ی موجود را حل و فصل و درگ ی ها یری آنها تا بتوانند درگ ییبه توانا دنی بخش ت ی تقو یبرا  لاشجامعه به منظور ت   یآوردن اعضا 

 کنند، تجربه دارند.  ی ری شگی را پ  ندهی آ یها

 

 

 

ییهاوا                            آلاسکا  و کویر رتویپو                         وآم                       
ن ی رج یو  ریجزا                                                                  

 دیبا ما در ارتباط باش د،یکن دایما را پ
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 تگزاس   وستون،یه

 ا یفرنیکال سکو،یسان فرانس

  یغرب

 ایفرنیلوس أنجلوس، کال

 ی شمال غرب
 نگتن یواش اتل،یس

 CRS یدانیدفاتر م

 دا یفلور ،یامیم

 گان یشیم ت،یتروید

 

 کار ما یجا

 CRS یدفتر مرکز 

 ی.سید نگتن،یواش

 CRS یادفاتر منطقه

 

 

 نگلند یا وین

 بوستون، ماساچوست

 

 ی شمال شرق

 ورک یو ین ورک،ینو ین

 

 اطلس  انوسیاق انهیم

 ا یلوانیپنس ا،یلادلفیف

 

 یجنوب شرق

  ایآتلانتا، جورج
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 یغرب انهیم

 ینویلیا کاگو،یش

 

 یجنوب غرب

 دالاس، تگزاس 

 

 ی مرکز

 ی زور یم ،یتیکانزاس س

 

 ن یمانت یراک

 دنور، کلرادو 
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