
 

تنازعات کو حل    یکو نسل وںیبرادر 
کرنے اور تناؤ کو کم کرنے کے  

پروگرام پر مکالمے کے   س یر  ےیل
 ے؟ یکرنا چاہ   وںیاہتمام پر  غور ک 

 
کو    میکا عمل افہام و تفہ  تیبات چ

کو    زی ونٹیبہتر بنا سکتا ہے اور کم
کام کرنے   ےیکے ل  وںیلیتبد یسیا
  ی دے سکتا ہے جو نسل بیترغ یک

  یونٹی اور کم  ںیتنازعات کو حل کر 
 ۔ ںی کے تناؤ کو کم کر

 

  پروگرام کے مقاصد 

کو    ی ل ی نظر کو بہتر کرنا  اور تبد نقطہ  
مکالمے شرکاء کے    بنانا۔   ار ی بااخت 
  ی اشتراک سے آگے بڑھنے ک   ان ی درم 

کے     ی ل ی اور تبد   ں ی رکھتے ہ   ت ی صلاح 
 ۔ ں ی محرک بن سکتے ہ 

 

اور مختلف  خ ی تار   ینسل   ی مقام 
منقسم  پر اس کے اثرات کے  ز ی ونٹ ی کم 
 متحد کرنا۔  کو   ز ی ونٹ ی کم 

 

تلاش  اور  مکالمہ حل    کرنا۔   ار ی حل ت 

مدد    ں ی عمل م   ی اشتراک پر مبن   ی باہم 

 ہے۔   تا ی د 

 حدوں سے آگے بڑھنا۔  ی معمول ک 

شامل   یونٹ ی کم  ی پور  ں ی مکالموں م

متوقع شراکت   ر ی غ  ، یہے، جو نئ   یہوت 

 ۔ں ی کرتے ہ  ش یکے مواقع پ 

 گئے پروگرام  ےید لیتشک عےیکے ذر سیارٓ ا یس

 

 

  سروس شنزی لی ر یونٹ ی ڈپارٹمنٹ افٓ جسٹس کم سی ا وی 

 عےیکرنا اور نسل پر مکالمے کے ذر لیکو تبد تیفیک یتنازعات ک

 کرنا اریحل ت
 

مربوط، سہولت فراہم کرنے والا عمل ہے جو   کیپروگرام ا سیآن ر لاگی( ڈائCRSسروس ) شنزیلیر یونٹیڈپارٹمنٹ آف جسٹس کم  سیا وی

کو فروغ  میافہام و تفہ یباہم ےیمدد کے ل ںیتناؤ کو کم کرنے م یتنازعات سے نمٹنے اور نسل یلائنوں کو کھولتا ہے اور نسل  یرابطے  ک

 ہے۔  تاید

 

معلومات کا تبادلہ کرنے،    ںیورچوئل انداز م ایحصوں کے شرکاء کو آمنے سامنے  ادہیسے ز ادہی کے ز یونٹیپروگرام کم سیآن ر لاگیڈائ

کے  یونٹیسے نقطہ نظر کا اظہار کرنے، نقطہ نظر کو واضح کرنے، اور کم یمانداریاور تجربات کا اشتراک کرنے، ا وںیکہان یذات

ہے اور شرکاء کو سوال   تایسمجھ بوجھ کو سننے پر زور د یبلاتا ہے۔ مکالمہ گہر  ےیکرنے کے ل اریحل ت الےخدشات کو دور کرنے و

تعلقات اور   ینسل ںیم یونٹیکم یشرکاء اپن عے،یہے۔ اس عمل کے ذر تاید بیترغ یک نےیکرنے اور اپنے مفروضوں کا از سر نو جائزہ ل

   ۔ںیہ کھتےیکرنا س اممل کر ک ےیمساوات کو بہتر بنانے کے ل ینسل

 
 پروگرام  کا جائزہ 

 

 
سے فہم حاصل کرنے اور    یگہرائ  یتجربات کے اشتراک سے لے کر ان تجربات ک یافراد کو ذات  شنیہر مکالمے کا س ایگ اید بیترت

 ۔ںیپروگرام کے چار مراحل ہ سیآن ر لاگی فراہم کرتا ہے۔ ڈائ یرہنمائ  عےیکا عہد کرنے کے عمل کے ذر یکارروائ یاجتماع

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 1مرحلہ 
کے اشتراک   وںیکہان یکرتا ہے اور  ذات  نیپہلا قدم  انداز کا تع

 " ں؟یکرتا ہے کہ  "ہم کون ہ افتیاس سوال کو در  عےیکے ذر

 2مرحلہ 

  خیتار یاور مشترکہ نسل ی ذات ںیم یونٹیدوسرا مرحلہ شرکاء کو کم

مدد کرتا ہے کہ "ہم   ںیسمجھنے م ہی عےیکھوج کے ذر ی گہر یک

 " ۔ں؟یکہاں ہ

 3مرحلہ 

اس سوال کے   ےیکے ل یونٹیمرحلے کے دوران، شرکاء کم سرےیت
کہ "ہم کہاں پہنچنا  چاہتے   ںیکرتے ہ اریوژن ت کیا  ںیجواب م

 "ں؟یہ

 
 4مرحلہ 

  تےیشرکاء اس سوال کا جواب د ں،یچوتھے مرحلے م ں،یآخر م

طور پر اور دوسروں کے ساتھ مل کر    یکہ "ہم انفراد ںیہ

 گے؟"  ںیکر ایک ےیحالات بہتر  کرنے کے ل
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facebook.com/DOJCRS/ @DOJ_CRS askcrs@usdoj.gov 202.305.2935 

 

 ۔  ںیسے رابطہ کر  سی ارٓ ا یکے حصول کے لئے براہ کرم س لات یتفص د یمز ںیکے بارے م ات یسہول یدوسر یک  سی ارٓ ا یاس پروگرام اور س 

 https://www.justice.gov/crs/contact-crs 

 

 

CRS  سے متعلق 

  ی جرائم ک  یکے نفرت پر مبن  2009کے   ئری بائرڈ، جون  مزی اور ج پرڈی ش وی تھی اور م Xشق   ی ک کٹ ی کے سول رائٹس ا 1964

تنازعات   ای پر تناؤ  ادی بن  یشناخت ک  ی۔ جنس ۔ جنس ک ادی بن  ینسل ۔رنگ ۔قوم   س ی ارٓ ا یکے تحت قائم    س  کٹی روک تھام کے ا

خدمات کا مقصد    سی ارٓ ا ی کے امن ساز"  قانون کے طور پر کام کرتا ہے ۔ س کہی "امر  ےی کے ل زی ونٹ ی کم یکا سامنا کرنے وال

اضافے اور بہتر ابلاغ   ںی تعاون کے ساتھ مستقبل کے تنازعات اور مسائل کو علم م یکے لئے  آزادانہ اور باہم زی ونٹ ی کم یمقام

 کو بڑھانا ہے ۔  تی صلاح ی حل کرنے ک عے ی کے ذر

 

    اور پروگرام   ات ی سہول س ی ارٓ ا یس

  تے ی کو فروغ د می ہے جو افہام و تفہ   یسلسلہ  فراہم کرت  کی کو پروگراموں کا ا زی ونٹ ی کم ی کا سامنا کرنے وال  یدگی کش  س ی ارٓ ا یس

ورانہ ثالثوں ،  سہولت    شہی کا عملہ پ   سی ارٓ ا  ی۔ سںی اور مستقبل کے تنازعات کو روکتے ہ  ں،ی تعاون کو بہتر بناتے ہ  یباہم ں،ی ہ 

   ںی کو متحد کرنے   کا تجربہ رکھتے ہ  نی کے اراک یونٹ ی فراہم کرنے والوں اور کنسلٹنٹس پر مشتمل ہے  جو کم  تی کاروں  اور  ترب 

 مدد ملے۔  ںی کو بڑھانے م  ت ی صلاح  یان ک  ںی جس سے موجودہ تنازعات کو حل کرنے اور مستقبل کے تنازعات کو روکنے م

 

 

 ں ی۔ ہم سے رابطہ کرںیتلاش کر ںیہم

www.justice.gov/crs 

ییھاوا                            آلاسکا  و کویر رتویپو                         وآم                       
ن ی رج یو  ریجزا                                                                  

  نڈیانگل  وین

   وسٹسیساچی، م بوسٹن

 

  سٹیا نارتھ

  ارکی  وی۔ ن ارکی وین

 

 اٹلانٹک  یوسط

  اینسلوانی۔ پ ایفلاڈلف

 
   سٹیا ساؤتھ

 ای۔ جارج اٹلانٹا
 

 یغرب انهیم

 ینویلیا کاگو،یش

 

 یجنوب غرب

 دالاس، تگزاس 

 

 ی مرکز

 ی زور یم ،یتیکانزاس س

 

 ن یمانت یراک

 دنور، کلرادو 
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  سٹرنیو

  ایفورن یلی۔ ک نجلسیا لاس

 

  سٹیو نارتھ

 ۔واشنگٹن  ٹلیسئ

 

 

 آفسز   لڈیف  سیارٓ ا یس

   ڈای۔ فلور یامیم

 گن  ی۔ مشٹیٹرائیڈ

 

 ںیجہاں ہم کام کرتے ہ

 صدر دفاتر  سیارٓ ا یس
 یس یواشنگٹن ڈ

 دفاتر یمقام  سیارٓ ا یس

 

 

  کساسی۔ٹ وسٹنیہ

 ایفورن یلیفرانسسکو ۔ک سان

 

http://www.facebook.com/DOJCRS/
http://twitter.com/doj_crs
mailto:askcrs@usdoj.gov
http://www.justice.gov/crs/about-crs/regional-and-field-offices

