
 

आप्रवासन और राष्ट्रीयता अधिननयम के तहत वैि स्थायी ननवाससयों के रोजगार अधिकार 

संयुक्त राज्य अमेररका 

कर्मचारी तथ्य पत्रक

आप्रवासन और राष्ट्रीयता अधिननयर् के तहत वैि स्थायी ननवाससयों के रोजगार
अधिकार
यदि आप वैि स्थायी ननवासी हैं, तो आपको आप्रवासन और राष्ट्रीयता अधिननयम के तहत रोजगार संबंिी भेिभाव से कुछ सुरक्षाएं प्राप्त हैं। यह
तथ्य पत्रक आपको नागररकता, आप्रवासन स्स्थनत और राष्ट्रीय मूल के आिार पर रोजगार भेिभाव से इस कानून के तहत प्राप्त सुरक्षाओं के बारे में
बताता है:

• ननयुक्ततयााँ,
• बरखास्तगी,
• भती, और
• ककसी ननयोतता के सर्क्ष संयुतत राज्य अरे्ररका र्ें कार् करन ेकी अपनी अनुर्नत साबबत करते सर्य।

ननयुस्क्त, बरखास्तगी और भती में सुरक्षाएं
यदि कोई ननयोतता आप विै स्थायी ननवासी हैं या आपकी राष्ट्रीयता अलग है, इस कारण से आपको नौकरी पर रखने से र्ना कर िेता है या नौकरी
से ननकाल िेता है, तयोंकक तो वह कानून का उल्लंघन कर रहा है। ननयोतता आर्तौर पर वैि स्थायी ननवाससयों चूंकक उनका जन्र् ककसी अन्य िेश
र्ें हुआ है, बाहर नहीं कर सकते, नौकररयों को केवल अरे्ररकी नागररकों तक सीसर्त नहीं कर सकते, या ककसी को इससलए नौकरी िेन ेसे र्ना नहीं
कर सकत।े

जब ननयोक्ता आपके काम करने की अनुमनत का सत्यापन कर रहा हो तो
सुरक्षाएं
जब आप कोई नई नौकरी शुरू करते हैं, तो ननयोतता को आपके कार् करन ेकी अनुर्नत
को सत्यापपत करने के सलए फॉर्म I-9 का उपयोग करना चादहए इसे आपके कार् करने के
अधिकार के रूप र्ें जाना जाता है। कुछ ननयोतता ई-सत्यापन का भी उपयोग करते हैं।
यदि कोई ननयोतता आपकी नागररकता, आव्रजन क्स्थनत या राष्ट्रीय र्ूल के आिार पर
कार् करन ेकी आपकी अनुर्नत की पुक्ष्ट्ि करते सर्य आपसे अलग व्यवहार करता है, तो
ननयोतता कानून का उल्लंघन कर सकता है। ननयोतता कानून का उल्लंघन कर रहा है यदि
वह:

आपसे फॉर्म I-9 के सलए आपकी वैि स्थायी ननवासी क्स्थनत या USCIS/A#

साबबत करन ेके सलए कहता है।

आपसे फॉर्म I -9 के सलए आपका स्थायी ननवासी कार्म या "ग्रीन कार्म" जैसे एक पवसशष्ट्ि िस्तावेज़
दिखान ेके सलए कहा जाता है।

फॉर्म I-9 के सलए आपके द्वारा दिखाए जान ेवाले वैि िस्तावजेों को स्वीकार करन ेसे इंकार
करता है।

आपसे फॉर्म I-9 के सलए आवश्यक से अधिक िस्तावेज दिखाने को कहता है।

आप्रवासी और कममचारी अधिकार अनुभाग
justice.gov/ier 

एक वैि स्थायी ननवासी फॉमम I-9 के
सलए दिखाने का ननर्मय ले सकता है,

उनके कुछ िस्तावेजों के उिाहरर् हैं
• राज्य आईर्ी + अप्रनतबंधित

सार्ाक्जक सुरक्षा कार्म
• स्थायी ननवासी कार्म - क्जसर्ें I-

797 एतसिेंशन पत्र के साथ कार्म
की सर्ाक्तत नतधथ के बाि
पवस्ताररत कार्म शासर्ल हैं

• I-551 स्िाम्प वाला पविेशी
पासपोिम

• र्शीन-पठनीय अप्रवासी वीज़ा के
साथ I-551 अकंन वाला पविेशी
पासपोिम

• फोिो और I-551 स्िाम्प के साथ
फॉर्म I-94

https://www.uscis.gov/i-9
https://www.e-verify.gov/employees/e-verify-overview
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/dl?inline
http://www.justice.gov/ier


 

आप्रवासन और राष्ट्रीयता अधिननयम के तहत वैि स्थायी ननवाससयों के रोजगार अधिकार

संयुक्त राज्य अमेररका जब आवश्यकता न होने के बावजूि आपसे िस्तावेज दिखाने को कहता है। यदि आप नौकरी शुरू करते सर्य वैि स्थायी ननवासी कार्म
दिखान ेका ननणमय लेते हैं, तो स्थायी ननवासी कार्म की अवधि सर्ातत होने पर आपका ननयोतता आपसे नया िस्तावजे नहीं र्ांग सकता।

ई - सत्यापन का उपयोग करत ेसर्य आपसे अधिक िस्तावजे़ र्ांगता है। ई-सत्यापन का उपयोग करते सर्य ननयोतता को आपके फॉर्म
I-9 से जानकारी िजम करनी चादहए।

जब ननयोतता आपके कार् करन ेकी अनुर्नत की पुक्ष्ट्ि करता है, तो आपको यह चुनने का अधिकार सर्लता है कक कौन से स्वीकायम िस्तावजे़ प्रस्तुत
करन ेहैं। आपके ननयोतता को आपके सलए यह ननणमय नहीं लेना चादहए।

वैि स्थायी ननवाससयों के सलए फॉर्म I-9 के बारे र्ें अधिक जानकारी

प्रनतशोि के ववरुद्ध सुरक्षाएं
आप प्रनतशोि के खखलाफ भी सुरक्षक्षत हैं। यदि आप नागररक अधिकार प्रभाग के आप्रवासी और कर्मचारी अधिकार अनुभाग (IER) से ककसी
कायम संबिंी सर्स्या के बारे र्ें बात करते हैं, IER के पास सशकायत िजम कराते हैं, ककसी जाचं र्ें भाग लेते हैं, या अपन ेया ककसी अन्य के
अधिकारों की रक्षा के सलए आवाज उठाते हैं, तो ननयोतता इसका उपयोग ननम्नसलखखत के सलए नहीं कर सकता:

आपको नौकरी से ननकालना
आपको िर्काना
अपन ेकार् के घिें या भुगतान कर् करना
अन्य हाननकारक कायम करना

नागररक अधिकार प्रभाग के आप्रवासी और कममचारी अधिकार अनुभाग को कॉल करें यदि:

आप एक नौकरी की पोक्स्िंग िेखत ेहैं क्जसर्ें केवल अरे्ररकी नागररकों को ही नौकरी िेन ेकी बात कही गई है और आप सोचत ेहैं कक
इसके सलए कोई वैि कारण नहीं है।

कोई ननयोतता आपको इससलए नौकरी पर नहीं रखता या नौकरी से ननकालता है कक आप वैि स्थायी ननवासी हैं या आपकी राष्ट्रीयता
तया है।

आपका ननयोतता आपको कार् करन ेकी अनुर्नत साबबत करन ेके सलए अपनी पसंि के स्वीकायम िस्तावजे़ दिखान ेकी अनुर्नत नहीं
िेता है।

आपका ननयोतता इसकी आवश्यकता ना होने पर भी िस्तावेज र्ांगता है। उिाहरण के सलए, यदि आपका वतमर्ान ननयोतता कार्म की
सर्ाक्तत पर आपसे नया स्थायी ननवासी कार्म र्ांगता है।

आपका ननयोतता आपके पवरुद्ध प्रनतशोि लेता है, तयोंकक आप इस कानून द्वारा संरक्षक्षत कार् करन ेके अपन ेअधिकार के सलए
आवाज उठाते हैं।

अन्य संघीय या राज्य कानून भी नागररकता, आप्रवासन क्स्थनत या राष्ट्रीय र्ूल के आिार पर भेिभाव पर रोक लगा सकते हैं। उिाहरण के
सलए, सर्ान रोजगार अवसर आयोग एक रोजगार कानून लागू करता है जो श्रसर्कों को राष्ट्रीय र्ूल के आिार पर भेिभाव से बचाता है।

नागररक अधिकार प्रभाग, आप्रवासी और कममचारी अधिकार अनुभाग (IER)

कर्मचारी हॉिलाइन 1-800-255-7688 | 1-800-237-2515 TTY पर कॉल करें

कॉल गुर्नार् हो सकती हैं और ननिःशुल्क भाषा सेवाएं उपलब्ि हैं।

IER द्वारा लागू ककया जाने वाला कानून U.S.C. िारा 1324b र्ें पाया जाता है।

अधिक जानने के सलए, justice.gov/ierयहा ंजाएं
November 2024
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https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/70-evidence-of-employment-authorization-for-certain-categories/71-lawful-permanent-residents-lpr
https://www.eeoc.gov/national-origin-discrimination
https://www.justice.gov/crt/about/osc/1324b.php
http://www.justice.gov/ier



