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Hoja informativa para trabajadores

Derechos de empleo de los
residentes permanentes legales en
virtud de la ley de Inmigracion y
Nacionalidad

Si usted es residente permanente legal, tiene ciertas protecciones contra la
discriminacion laboral en virtud de la ley de Inmigracién y Nacionalidad. Esta
hoja informativa explica las protecciones que tiene en virtud de esta ley
contra la discriminacion laboral por motivos de ciudadania, estatus migratorio
y nacionalidad de origen en los procesos de:

« contratacion

» despido

* reclutamientoy

» al demostrar a un empleador su permiso para trabajar en los Estados Unidos.

Protecciones en los procesos de contratacion, despido y reclutamiento

Un empleador que se niegue a contratarle, o le despida, por ser residente legal
permanente o debido a su nacionalidad de origen podria estar infringiendo la ley. Por
lo general, los empleadores no pueden excluir a los residentes permanentes legales,
restringir los trabajos unicamente a ciudadanos de los EE. UU. o negarse a contratar a
alguien porque nacio en otro pais.

Protecciones para cuando un empleador verifica su permiso para trabajar
Cuando usted comienza un nuevo trabajo, los empleadores deben usar el Formulario
1-9 para verificar su permiso para trabajar, lo que también se conoce como su
autorizacion para trabajar. Algunos empleadores también utilizan E-Verify. Si un
empleador le trata de manera diferente al verificar su permiso para trabajar en funcion
de su ciudadania, estatus migratorio o nacionalidad de origen, el empleador podria
estar vulnerando la ley. Un empleador podria estar infringiendo la ley si:

© Le pide que demuestre su estatus de residente permanente legal o nimero
USCIS/A para el Formulario I-9.


https://www.uscis.gov/es/i-9
https://www.uscis.gov/es/i-9
https://www.uscis.gov/es/i-9
https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/dl?inline
http://www.justice.gov/ier
https://www.e-verify.gov/es
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® .
Le pide que muestre un documento N ETES RS G G S E s

especifico para el Formulario -9, como su
tarjeta de residencia permanente o «tarjeta
verde».

Se niega a aceptar los documentos validos
que decida mostrar para el Formulario |-9.

Le pide que muestre mas documentacion de
la necesaria para el Formulario [-9.

Le pide que muestre la documentaciéon
cuando no sea necesario. Si decide mostrar
una tarjeta de residente permanente valida
cuando comience su trabajo, su empleador
no puede solicitarle un nuevo documento

que un residente permanente legal
puede decidir mostrar para el
Formulario 1-9

Carné de identidad estatal +
Tarjeta de Seguro Social sin
restricciones

Tarjeta de residente permanente:
incluidas las tarjetas prorrogadas
después de la fecha de
vencimiento que figura en la
tarjeta, con una carta de prorroga
[-797

Pasaporte extranjero con un sello
[-551

cuando la tarjeta de residente permanente

‘ e Pasaporte extranjero con una visa
venza mas adelante.

de inmigrante legible por maquina
con una notacion 1-551

e Formulario 1-94 con una foto y un
sello I-551

Q Le pide mas documentacion cuando utiliza
E-Verify. Los empleadores deben ingresar
informacién de su Formulario 1-9 cuando
usen E-Verify.

Cuando un empleador verifica su permiso para trabajar, usted puede elegir qué
documentacién aceptable desea presentar. Su empleador no deberia decidir eso para
usted.

Mas informacion sobre el Formulario -9 para residentes legales permanentes

Proteccién contra las represalias

También esta protegido/a contra las represalias. Si habla con la Seccidén de Derechos
de Inmigrantes y Empleados (IER, por sus siglas en inglés), de la Divisién de Derechos
Civiles, sobre un problema laboral, presenta una queja ante la IER, participa en una
investigacion o habla sin reservas para proteger sus derechos o los derechos de otra
persona, un empleador no puede utilizar eso para:

© Despedirle
Q© Amenazarle
© Reducir sus horas o pago

Q Tomar otras medidas perjudiciales


https://www.uscis.gov/es/central-i-9/recursos-sobre-el-formulario-i-9/manual-para-empleadores-m-274/70-evidencia-de-autorizacion-de-empleo-para-ciertas-categorias/71-residentes-permanentes-legales-lpr-por-sus-siglas-en-ingles
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Llame a la Seccion de Derechos de Inmigrantes y Empleados de la Divisiéon
de Derechos Civiles si:

%
%
%
%

%

Ve una oferta de empleo que limita la contratacién a ciudadanos de los EE. UU.
y usted cree que no existe un motivo legal para ello.

Un empleador no le contrata, o lo/la despida, por ser residente legal permanente
o debido a su nacionalidad de origen.

Su empleador no le permite mostrar la documentacion aceptable de su eleccion
al demostrar su permiso para trabajar.

Su empleador solicita documentacion cuando no es necesario. Por ejemplo, si
su empleador actual solicita una tarjeta de residente permanente nueva cuando
la tarjeta venza.

Su empleador toma represalias contra usted por hablar sin reservas por su
derecho a trabajar tal y como esta protegido por esta ley.

Otras leyes federales o estatales también pueden prohibir la discriminacién basada en
la ciudadania, el estatus migratorio, o la nacionalidad de origen. Por ejemplo, la
Comision para la lgualdad de Oportunidades en el Empleo aplica una ley laboral que

protege a los trabajadores de la discriminacién por motivos de nacionalidad de origen.
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Llame a linea de ayuda para trabajadores al 1-800-255-7688
Para personas con discapacidades auditivas 1-800-237-2515
Las llamadas pueden ser anonimas y existen servicios linguisticos gratuitos.

La ley que hace cumplir la IER se encuentra en |a Seccion 1324b del Titulo 8
del Cdédigo de los EE. UU.

Para obtener mas informacion, visite §IE =X e\ {-{3



https://www.eeoc.gov/es/discriminacion-por-origen-nacional
https://www.justice.gov/crt/about/osc/1324b.php
https://www.justice.gov/crt/about/osc/1324b.php
http://www.justice.gov/ier

