Acuerdo de conciliacion
entre
los Estados Unidos de América

y

Distrito escolar de Ellensburg



Antecedentes

El 30 de agosto de 2023, el Departamento de Justicia de los Estados Unidos (el
Departamento) notifico al distrito escolar de Ellensburg (el Distrito) que estaba abriendo una
investigacion sobre una queja relacionada con el manejo por parte del Distrito de supuestos
incidentes de acoso del personal a estudiantes y de estudiantes a estudiantes por motivos de sexo,
raza, color y nacionalidad de origen. El Departamento, a través de la Seccion de Oportunidades
Educativas de su Division de Derechos Civiles y de la Oficina del Fiscal Federal para el Distrito
Este de Washington, abri6 esta investigacion en virtud del Titulo IV de la Ley de Derechos Civiles
de 1964, Titulo 42 del Codigo de los EE. UU. §§ 2000c y ss. (Titulo IV); Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, Titulo 42 del Codigo de los EE. UU. §§ 2000d y ss. (Titulo VI); y Titulo
IX de las Enmiendas Educativas de 1972, Titulo 20 del Cddigo de los EE. UU. §§ 1681-1688
(Titulo IX). El Distrito atendio las solicitudes de informacion del Departamento, facilité una visita
a las instalaciones del Distrito y cooperd plenamente a lo largo de la investigacion. Tras una
cuidadosa revision, que incluy¢ la realizacion de mas de 100 entrevistas a estudiantes, profesores,
administradores, padres y miembros de la comunidad, el Departamento comparti6é su parecer de
que el hecho de que las respuestas del Distrito a un entorno hostil para los estudiantes del Distrito
basado en el sexo, la raza, el color y la nacionalidad de origen eran insuficientes para satisfacer
ciertas obligaciones derivadas del Titulo IV, el Titulo VI y el Titulo IX. El nuevo liderazgo del
Distrito desea corregir cualquier deficiencia con el interés de proveer a todos los estudiantes un
ambiente de aprendizaje seguro.

El Departamento y el Distrito por lo tanto celebran voluntariamente este Acuerdo para remediar
estas violaciones y reflejar el compromiso del Distrito de garantizar que todos los estudiantes
tengan igualdad de acceso a las oportunidades educativas, independientemente de su sexo, raza,
color o nacionalidad de origen.
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Definiciones de los términos del Acuerdo
A efectos del presente Acuerdo:

A. Dias significa dias naturales. Si una fecha limite coincide con un fin de semana, un dia
festivo del Distrito, estatal o federal, o una fecha en la que el Distrito esté cerrado por
cualquier otro motivo, dicha fecha limite se ampliard al siguiente dia laborable normal.

B. Empleado significa todas las personas empleadas por el Distrito o contratadas para
trabajar para este a tiempo parcial o completo, independientemente de su rango, titulo o
posicion, incluidos todos los administradores, profesores y personal. Este término no
incluye a ningiin Consultor contratado por el Distrito para cumplir con los términos de
este Acuerdo.

C. Discriminacion significa toda conducta basada en el sexo, raza, color o nacionalidad de
origen que esté prohibida en virtud de los Titulos IV, VI o IX, incluidos, entre otros, el
acoso que crea un entorno educativo hostil y las represalias.

D. Acoso significa cualquier conducta no deseada basada en el sexo, la raza, el color o la
nacionalidad de origen de un alumno. El acoso puede incluir el uso de lenguaje
despectivo (como insultos o chistes basados en el sexo, la raza, el color o la nacionalidad
de origen), intimidacién, amenazas, contacto fisico no deseado o violencia fisica. No es
necesario que el acoso incluya la intencion de hacer dafio, que se dirija abiertamente a
una persona especifica o que implique incidentes repetidos. Las obligaciones del Distrito
bajo este Acuerdo se aplican al acoso que involucre a un estudiante o estudiantes del
Distrito, incluidos el acoso de empleado a estudiante y el acoso por represalias.

E. Entorno educativo hostil es cuando el acoso es objetivamente ofensivo y lo
suficientemente grave como para impedir la capacidad de un estudiante de participar o
beneficiarse de los programas o actividades educativas del Distrito.

F. Medidas de apoyo son medidas de apoyo no disciplinarias, no punitivas,
individualizadas disefiadas para restaurar o preservar el acceso de un estudiante a los
programas o actividades del Distrito, incluidas las medidas que estan disefiadas para
proteger la seguridad del estudiante.

Seccion A: Disposiciones generales

1. El Distrito no discriminard por motivos de sexo, raza, color o nacionalidad de origen en
sus programas o actividades educativos.

2. El Distrito tomara las medidas necesarias y razonables, de conformidad con la legislacion
federal, para poner fin al acoso que cree un ambiente educativo hostil, prevenir su
recurrencia y remediar sus efectos.



3. Una vez que el Distrito implemente los cambios requeridos por este Acuerdo, no
modificaré sustancialmente dichos cambios durante el periodo de vigencia del Acuerdo
sin obtener la aprobacion previa por escrito de los Estados Unidos.

4. En el plazo de los 30 dias de este Acuerdo, el Distrito informara a todos los estudiantes,
padres! y empleados en el Distrito sobre este Acuerdo, y pondra a su disposicién una
copia del Acuerdo y un resumen en lenguaje sencillo en inglés y espafiol.

5. Todos los empleados escolares que tengan informacién sobre conductas que
razonablemente puedan constituir acoso y que afecten a los alumnos le comunicaran
dicha informacion al Coordinador del Distrito o a sus designados (consulte la Seccion E)
prontamente.

Seccion B: Consultor

6. Contratacion de un Consultor: el Distrito identificara y contratard a uno o mas
Consultores externos (Consultor) acordados por las partes para ayudar al Distrito en el
cumplimiento de este Acuerdo. El Consultor debera tener experiencia en la revision de
politicas y procedimientos de acoso; en el desarrollo de sistemas de seguimiento y
gestion de las respuestas al acoso; en el desarrollo e implementacion de programas a los
estudiantes para prevenir y reportar el acoso; y en la creacion de capacitaciones para
ayudar a los empleados de la escuela a identificar, reportar, investigar y responder
adecuadamente a los incidentes de acoso entre estudiantes y entre empleados y

estudiantes. El Consultor comenzaré a trabajar oficialmente con el Distrito el 1 de abril
de 2025.

7. Revision de los candidatos a Consultor por los Estados Unidos:

a. Enun plazo de 60 dias a partir del presente Acuerdo, el Distrito enviara a los
Estados Unidos una lista de candidatos a Consultor, junto con el curriculum vitae
de cada uno y una breve descripcion de la experiencia del candidato con respecto
a las funciones descritas en el parrafo 6. Si el Distrito propone utilizar mas de un
Consultor para cumplir los términos de este Acuerdo, el Distrito definira las
responsabilidades de cada Consultor propuesto, incluyendo las referencias a los
parrafos aplicables de este Acuerdo.

b. El Distrito ofrecera a los Estados Unidos la oportunidad de solicitar informacion
adicional sobre cualquier candidato a Consultor, asi como hablar con cualquier
candidato sobre sus cualificaciones. Antes de seleccionar al Consultor, el Distrito
notificara a los Estados Unidos su propuesta de seleccion, y los Estados Unidos
notificaran al Distrito si tienen alguna objecion. Si los Estados Unidos se oponen

L A efectos del presente Acuerdo, por “padre(s)” se entendera uno o ambos padres de un alumno, el tutor legal de un
alumno u otra persona legalmente responsable de un alumno en virtud de la ley estatal.



8.

al Consultor propuesto, el Distrito propondra un candidato alternativo en un plazo
de 15 dias a partir de la notificacion de la objecion de los Estados Unidos.

Memorando de Entendimiento del Consultor: el distrito firmard un Memorando de
Entendimiento (Memorandum of Understanding, MOU) con el Consultor en el que se
describira el modo en que este ayudara al Distrito a aplicar las disposiciones especificas
del Acuerdo, incluido el cumplimiento de los plazos aplicables. Al menos 21 dias antes de
ejecutar el MOU, el Distrito proporcionara una copia a los Estados Unidos para su
revision. EIl MOU tendra la misma duraciéon que el Acuerdo, salvo que las partes
acuerden otra cosa. E1l MOU establecera que el Distrito proporcionara al Consultor el
acceso y la informacion que este requiera para llevar a cabo sus obligaciones bajo este
Acuerdo, como su obligacion de evaluar las politicas, procedimientos y practicas
relevantes del Distrito, la programacion estudiantil y la capacitacion de los empleados,
los datos e informes relevantes al acoso, la capacidad del personal y el ambiente escolar,
y desarrollar un plan para que el Distrito logre la conformidad con este Acuerdo.

Seccion C: Designacion de empleados para apovar la respuesta del Distrito al acoso que

afecte a los alumnos

9.

10.

Designacion del Coordinador del Distrito: para el 1 de abril de 2025, el Distrito
designara a un Coordinador del Distrito de cumplimiento de derechos civiles
(Coordinador del Distrito). El Coordinador del Distrito demostraré aptitudes para
identificar, investigar y resolver con éxito incidentes de acoso entre estudiantes y entre
empleados y estudiantes; abordar politicas y practicas discriminatorias; y facilitar
capacitaciones sobre la creacion de entornos escolares seguros y libres de acoso. El
Coordinador del Distrito reporta al Superintendente del Distrito. EI Coordinador del
Distrito supervisard y promovera los esfuerzos del Distrito para desarrollar un sistema de
gestion electronica para documentar y responder a los informes de acoso, como se
describe en la Seccion D; desarrollar y revisar las politicas y procedimientos como se
describe en la Seccion E; mejorar la cultura, el ambiente y la participacion de la
comunidad como se describe en la Seccion F; e implementar la programacion,
capacitacion y desarrollo profesionales como se describe en la Seccion G.

Designacion del Enlace con las familias latinas: para el 1 de abril de 2025, el Distrito
designara un oficial de Enlace para las familias latinas (el Enlace). El Enlace debera
hablar espafiol con fluidez y ser competente en la realizacion de actividades de
proyeccidon comunitaria. Apoyara la aplicacion de este Acuerdo mediante la realizacion
de actividades continuas de proyeccion y compromiso con los estudiantes y padres
latinos, como la asistencia a eventos publicos y la iniciacion de nuevos eventos para
estudiantes y padres latinos. La informacion de contacto del Enlace se mostrara de forma
destacada en los sitios web del Distrito y de la escuela, y se incluird en todas las versiones
en espafiol de las comunicaciones de toda la escuela y del Distrito para los estudiantes y
las familias. El Enlace elaborard un informe anual relativo a los esfuerzos del Distrito
para servir de enlace de las familias latinas, tal y como se describe en el parrafo 21(e).



Trabajara para el Superintendente y puede ocupar otros cargos en el Distrito. El Distrito
proporcionara un estipendio econémico especifico para el puesto de Enlace.

11. Revision de los empleados designados: el Distrito redactard las descripciones de los
puestos de Coordinador del Distrito y Enlace, y las compartira con los Estados Unidos
para su revision al menos 21 dias antes de su publicacion. En las descripciones de los
puestos, se incluira una descripcion del porcentaje de equivalentes a tiempo completo que
supondran los puestos. Antes de seleccionar al Coordinador del Distrito, el Distrito
proporcionara las cualificaciones del candidato preferido a los Estados Unidos para su
revision.

Seccion D: Gestion de las informes de acoso que afecten a los alumnos

12. Sistema de Gestion de Informes de Acoso: para su implementacion a partir del afio
escolar 2025-26, el Distrito, con el aporte del Consultor, desarrollara un Sistema de
Gestion de Informes de Acoso electronico central para documentar y administrar todos
los informes de acoso, incluidos los informes formales e informales, los informes orales y
escritos, los informes realizados a través de la aplicacion Stoplt y los portales de quejas
web, y los informes de incidentes de acoso que afecten a los alumnos que se registran en
el contexto de las entradas de disciplina (por ejemplo, cuando el acoso fue un factor
precipitante o contribuyente a la conducta para la cual se considera la disciplina). El
Sistema de Gestion de Informes de Acoso hard lo siguiente:

a. Integrar el sistema de informacion estudiantil del Distrito para permitir la
coordinacion interdepartamental.

b. Realizar un seguimiento de la informacion sobre los informes que incluya la
fecha, la hora y el lugar de los supuestos incidentes; la naturaleza de la supuesta
conducta de acoso, incluida la clase o clases protegidas en cuestion; y, cuando se
conozcan, el nombre, el grado, el sexo, la raza y la nacionalidad de origen o etnia
del demandante o demandantes, del presunto agresor o agresores, de los testigos y
de cualquier otro estudiante o empleado implicado.

c. Permitir a los usuarios crear lineas de tiempo para orientar la respuesta del
Distrito a los informes.

d. Permitir que los administradores controlen el acceso de los empleados a los
informes individuales para garantizar la confidencialidad, cuando asi se solicite o
resulte apropiado (por ejemplo, cuando un informe identifique a un empleado que
presuntamente haya incurrido en acoso).

e. Realizar un seguimiento del cumplimiento de los empleados de los
procedimientos de respuesta al acoso del Distrito y de las politicas y
procedimientos relacionados (véase la Seccion E).



f. Enviar cartas, en las que se notifique la investigacion y las alegaciones del

Distrito, a los alumnos y a los padres de los alumnos que presuntamente hayan
participado o hayan sido objeto de acoso.

Generar informes de datos y permitir que los usuarios adecuados filtren y
clasifiquen la informacion de los informes, como minimo, por tipo de presunto
acoso (por ejemplo, sexo, raza o nacionalidad de origen) y nombre de los alumnos
presuntamente objeto de acoso, de modo que el Distrito pueda identificar las
tendencias que afectan o implican a determinados alumnos o grupos de alumnos.

13. Capacitacion sobre el Sistema de Gestion de Informes de Acoso: antes del inicio del
afio escolar 2025-26, el Distrito capacitard a todos los empleados pertinentes sobre coémo
utilizar el Sistema de Gestion de Informes de Acoso para documentar adecuadamente los
informes de acoso; supervisar y gestionar la respuesta del Distrito a los informes de
acoso; utilizar el sistema para comunicarse con los estudiantes y los padres; y analizar los
datos de los informes de acoso.

14. Presentacion del Sistema de Gestion de Informes de Acoso: ¢l Distrito presentara el
Sistema de Gestion de Informes de Acoso a los Estados Unidos para su revision para el 1
de julio de 2025.

Seccion E: Politicas v procedimientos

15. Politicas y procedimientos para informes de acoso

a.

Procedimientos de respuesta al acoso: el Distrito, con el aporte del Consultor,
desarrollara politicas y procedimientos para responder, oportuna y eficazmente, a
cada informe de presunto acoso, incluido el acoso por represalias, que afecte a los
alumnos (procedimientos de respuesta al acoso). El Distrito presentara los
procedimientos de respuesta al acoso a los Estados Unidos para su revision para el
1 de julio de 2025. Los procedimientos de respuesta al acoso exigiran, como
minimo, que:

i. el Coordinador del Distrito y otros empleados y departamentos pertinentes
reciben una notificacion automatica de cada informe;

ii.  se asigne al Coordinador del Distrito la supervision de la tramitacion de
cada informe introducido en el Sistema de Gestion de Informes de Acoso;

iii.  los informes se asignen al Coordinador del Distrito o a la persona que este
designe para su investigacion;

iv. el Coordinador del Distrito tome una decision final sobre si el acoso fue
confirmado y, independientemente de si el acoso fue confirmado, qué
medidas adoptar en respuesta al informe;



v. el Coordinador del Distrito supervise la aplicacion de medidas de apoyo
apropiadas y la pronta comunicacion de dichas medidas de apoyo a las
personas correspondientes, incluidos los estudiantes y padres afectados, de
conformidad con la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar y
otras leyes de privacidad;

vi. el Coordinador del Distrito revise habitualmente los datos del Sistema de
Gestion de Informes de Acoso para controlar las tendencias que afectan o
implican a determinados alumnos o grupos de alumnos.

b. Documentacion de los informes: sin demora después de recibir un informe, el
Coordinador del Distrito o la persona que este designe introducira en el Sistema
de Gestion de Informes de Acoso un resumen detallado de las medidas adoptadas
en respuesta al informe, que incluira, entre otras cosas:

1. unresumen de las entrevistas con las personas que presuntamente han
presenciado, participado o sido objeto de alegacion de acoso;

ii.  nombres de los testigos y copia de sus declaraciones;

iii.  unresumen y copias de las pruebas fisicas o electronicas (por ejemplo,
capturas de pantalla, grabaciones de video de seguridad);

iv.  cualquier determinacion de hecho realizada durante la investigacion (por
ejemplo, si el acoso fue confirmado);

v. larespuesta disciplinaria, si la hubo;

vi.  medidas de apoyo ofrecidas a los estudiantes objeto de acoso y a otros
estudiantes afectados;

vili.  cualquier otra respuesta o medida adoptada por el Distrito.

c. Mantenimiento de registros de informes y respuestas: el Distrito mantendra
todos los registros de informes de acoso que afecta a los alumnos, incluidos todos
los registros electronicos y en papel, durante al menos 5 afos a partir de la fecha
del informe. El Distrito actualizara su politica de conservacion de documentos en
consecuencia y difundird la politica actualizada a todos los empleados de la
escuela.

d. Formulario de informe en linea: para el 1 de julio de 2025, el Distrito creara y
publicara un formulario en linea para que los estudiantes, padres, empleados y
miembros de la comunidad reporten el acoso y proporcionen comentarios sobre la
respuesta de la escuela al acoso. El formulario:



11.

iil.

1v.

Se publicara de forma destacada en el sitio web del Distrito, en el sitio
web de cada escuela y estara disponible en linea en todo momento durante
la vigencia de este Acuerdo.

Por lo demas, se dara a conocer a toda la comunidad del Distrito, incluidos
alumnos, padres y empleados.

Permitira respuestas anonimas.

Sera accesible para las personas con discapacidad o con conocimientos
limitados del inglés. En particular, el Distrito proporcionara una version en
espanol del formulario en linea traducida por un traductor cualificado. El
Distrito también se asegurard de que los administradores correspondientes
puedan leer y responder a los informes recibidos a través de este
formulario con la ayuda de un traductor o intérprete cualificado.

16. Otras politicas y procedimientos

a.

Revision del Consultor e informe de politicas y procedimientos: para el 1 de
agosto de 2025, el Consultor revisara todas las demas politicas, procedimientos y
practicas a nivel del Distrito y de la escuela relacionadas con el acoso que afecta a
los alumnos, incluidos los materiales relacionados (por ejemplo, manuales para
estudiantes y empleados, codigos de conducta para estudiantes, normas éticas para
empleados y politicas disciplinarias) y proporcionara un informe de politicas y
procedimientos a los Estados Unidos y al Distrito que:

1.

11.

1il.

iv.

Evalte la eficacia de las politicas, los procedimientos y las practicas
vigentes en el Distrito y en los centros escolares para garantizar que el
Distrito responda con prontitud y eficacia al acoso que afecte a los
alumnos, e identifique cualquier problema.

Recomiende cambios en las politicas, procedimientos y practicas del
Distrito y de las escuelas, e identifique los recursos adicionales que el
Distrito necesita para aplicar dichos cambios.

Proporcione recomendaciones para garantizar que los centros escolares
identifiquen, aborden y prevengan eficazmente el acoso en zonas de
escasa supervision, como bafios, vestuarios, aparcamientos y pasillos.

Proporcione recomendaciones para garantizar que las politicas, los
procedimientos y las practicas a nivel de distrito y de centro escolar
reconozcan que una conducta que no estd abiertamente dirigida a un
estudiante en concreto puede constituir acoso y crear o contribuir a crear
un entorno educativo hostil para los estudiantes.



v. Proporcione recomendaciones para garantizar que, en el proceso de
abordar los incidentes disciplinarios de los estudiantes, los
administradores consideren adecuadamente todo el contexto relevante,
incluyendo si el acoso fue un factor precipitante o contribuyente.

b. Revisiones: para el 1 de enero de 2026, el Distrito revisara todas las politicas,
procedimientos y practicas pertinentes, en consonancia con las recomendaciones
del Informe de Politicas y Procedimientos del Consultor. El Distrito presentara
una copia del Informe de Politicas y Procedimientos del Consultor y cualquier
politica, procedimiento, practica y formulario revisados a los Estados Unidos para
su revision en un plazo de 15 dias a partir de la revision. Si alguna de las
recomendaciones del Consultor no se aplica, el Distrito proporcionard una
explicacion por escrito de por qué y, en su caso, la alternativa propuesta por el
Distrito para abordar las preocupaciones del Consultor.

Seccion F: Evaluacion del ambiente

17. Evaluacion anual del ambiente: el Distrito, con el aporte del Consultor, realizara
anualmente una evaluacion del ambiente que incluird un informe escrito y un analisis
exhaustivo de la informacion recopilada de las siguientes fuentes (desglosada cuando sea
posible por sexo, orientacion sexual, identidad de género, raza y nacionalidad de
origen/etnia): encuestas de ambiente (parrafo 17(a)), sesiones de escucha (parrafo 17(b)),
informes de datos generados a través del Sistema de Gestion de Informes de Acoso
(parrafo 12), y otros comentarios relevantes de estudiantes, padres, empleados y
miembros de la comunidad. En funcién de este analisis, en la evaluacion anual del
ambiente se incluirdn recomendaciones para abordar las tendencias de acoso y otros
problemas detectados.

a. Encuestas sobre el ambiente: a partir del afio escolar 2025-26 y durante la
vigencia de este Acuerdo, el Distrito administrard, para el 1 de marzo, una
encuesta anual sobre el ambiente que evalte la cultura y el ambiente en las
escuelas secundarias del Distrito, incluidos el uso de lenguaje y conductas de
acoso basadas en el sexo, la raza, el color y la nacionalidad de origen. El Distrito
administrard la encuesta de la siguiente manera:

i.  Elaborara las preguntas de la encuesta con el aporte del Consultor.

ii.  Proporcionara un borrador de las encuestas sobre el ambiente a los
Estados Unidos para su revision al menos 30 dias antes de la difusion
prevista.

iii.  El Distrito distribuira la encuesta a toda la comunidad escolar de la

secundaria, con versiones separadas de la encuesta para estudiantes,
padres y empleados.
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1v.

Vi.

Vil.

Viii.

1X.

El Distrito puede utilizar diferentes preguntas de la encuesta para
diferentes grados, segun corresponda.

El Distrito permitira respuestas anonimas.

Permitira, pero no exigird, que los demandados indiquen su propio sexo,
orientacion sexual o identidad de género, raza y nacionalidad de
origen/etnia como parte de su respuesta.

Har4 un esfuerzo de buena fe para fomentar la participacion y la exactitud
de las respuestas. Como parte de este esfuerzo, el Distrito enviara
comunicados para fomentar la participacion en la encuesta, tomara
precauciones para evitar respuestas multiples de la misma persona, tomara
precauciones para prohibir respuestas de personas ajenas a la comunidad
escolar y tomaré otras medidas para garantizar que los resultados de la
encuesta sean representativos de la comunidad escolar y contengan
respuestas exactas.

Con la encuesta, se permitird y se animara a los demandados a identificar
los lugares fisicos donde se produce el acoso, como escaleras particulares,
zonas comunes, pasillos o bafios. También se permitird y se animara a los
demandados a identificar fuentes de acoso anénimo o en linea que afecten
al entorno escolar, como aplicaciones, sitios web u otras plataformas
concretas.

El Distrito solicitara respuestas a la encuesta sobre el ambiente durante al
menos 30 dias, y en la encuesta se aclarara el plazo para responder.

El Distrito se asegurard de que la encuesta sobre el ambiente sea accesible
a los estudiantes, padres y empleados con discapacidades o dominio
limitado del inglés. Distribuira una version en espaiol de la encuesta sobre
el ambiente, traducida por un traductor cualificado, al mismo tiempo que
la version en inglés.

b. Sesiones de escucha: el Consultor llevara a cabo sesiones de escucha separadas
con estudiantes, padres y empleados para el 1 de abril de cada afio escolar.

ii.

Al menos 30 dias antes de las sesiones, el Distrito, con el aporte del
Consultor, desarrollara el plan para las sesiones de escucha, incluidos
informacion sobre la seleccion de participantes, el formato y las preguntas,
y enviard dicho plan a los Estados Unidos para su revision.

El Distrito incluird un resumen de las sesiones de escucha en la evaluacion
anual del ambiente del Distrito.
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18.

c. Analisis de tendencias: el Distrito, con el aporte del Consultor, analizara los
resultados de las encuestas de ambiente y las sesiones de escucha; los datos e
informes del Sistema de Gestion de Informes de Acoso; y otros comentarios
relevantes de estudiantes, padres, empleados y miembros de la comunidad, para
identificar tendencias de acoso, incluso con respecto a estudiantes o grupos de
estudiantes en particular. Este andlisis se incluird en la evaluacion anual del
ambiente.

Informes de la evaluacion anual del ambiente:

a. El Distrito, con el aporte del Consultor, redactard y presentara la evaluacion anual
del ambiente a los Estados Unidos para su revision para el 1 de mayo de cada afio
y comenzara el 1 de mayo de 2026.

b. Presentard publicamente los resultados de la evaluacion y los proximos pasos
recomendados al Consejo Escolar para el 1 de junio de cada afo, a partir del 1 de
junio de 2026. El Consejo Escolar se esforzara de buena fe por aplicar las
recomendaciones incluidas en la evaluacion anual del ambiente.

Seccion G: Programa, formacion v desarrollo profesional

19.

20.

Programa para estudiantes: el Distrito, con el aporte del Consultor, implementard un
programa de intervencion ante el acoso adecuada a la edad para todos los estudiantes del
Distrito que cubra como prevenir, identificar y reportar el acoso. Este programa se
impartira al menos una vez al afio y de forma continua, de acuerdo con las mejores
practicas.

Desarrollo profesional: el Distrito, con el aporte del Consultor, implementara
capacitaciones anuales obligatorias para todos los empleados que interactiian con los
estudiantes. El Distrito se asegurara de que cualquier empleado que no reciba la
capacitacion requerida, incluidos los recién contratados, la reciba en un momento
oportuno. Reevaluara anualmente su plan de desarrollo profesional basandose en los
comentarios de los participantes, el Consultor y los Estados Unidos.

a. Todos los empleados recibiran formacion especifica sobre lo siguiente:
1. identificar las conductas que razonablemente puedan constituir acoso,
incluidas las conductas verbales y no verbales, y las conductas no

dirigidas o generales;

ii. el impacto del acoso en los estudiantes, incluidos los estudiantes que sean
testigos;

iii. responder al acoso que afecte a los alumnos en el momento en que se
produce;
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iv. cuando y como reportar una conducta que razonablemente pueda
constituir acoso;

v. obligaciones de los empleados de no discriminar a los estudiantes.

b. Ademas de lo anterior, todos los administradores escolares, el Coordinador del
Distrito y el Enlace de las familias latinas recibiran capacitacion especifica en lo
siguiente:

1. identificar y responder a los puntos donde el acoso estd mas presente (por
ejemplo, pasillos, zonas comunes, vestuarios, bafios, autobuses,
aparcamientos);

il. mantener la privacidad y confidencialidad de los alumnos implicados en
incidentes de acoso;

ii. la utilizacion del Sistema de Gestion de Informes de Acoso;

iv. comunicacién con los alumnos y padres de alumnos que puedan haber
participado, presenciado o sido objeto de acoso;

v. coémo pueden afectar los prejuicios implicitos de un empleado a la
investigacion de una alegacion de acoso, incluida su percepcion y trato de
los estudiantes implicados;

vi. cémo aplicar medidas de apoyo de forma que se tenga en cuenta y se
avance en la seguridad de los alumnos, y se restablezca o se preserve el

acceso de los alumnos al programa educativo del Distrito.

c. El Distrito solicitara la opinidon de sus empleados sobre estas capacitaciones a
través de encuestas u otros medios.

Seccion H: Informes

21. Informe anual: durante la vigencia de este Acuerdo, el Distrito presentara un informe
anual a los Estados Unidos para el 1 de julio de cada afio. En ¢l, se incluira la siguiente
informacion relativa al curso escolar precedente (o al curso escolar siguiente, cuando asi
se indique), y el primer informe debera presentarse el 1 de julio de 2025:

a. Informacion general

i. el numero total de alumnos inscritos en el distrito, desglosado por (a)
grado, (b) sexo, (c¢) raza y (d) nacionalidad de origen/etnia;
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ii. el nombre y cargo de cada empleado designado para investigar o juzgar
los informes de presunto acoso que afecten a alumnos;

iii.  una descripcion de todas las modificaciones, si las hubiere, de las politicas
y procedimientos del Distrito relativos al acoso que afecta a los alumnos;

iv.  copias de todas las politicas actualizadas sobre acoso.
b. Respuesta del distrito a los informes de acoso

i.  Una hoja de calculo de Microsoft Excel en formato electronico nativo en
la que se enumeren todas los informes de conductas que razonablemente
puedan constituir acoso que afecte a los alumnos. Para cada informe
recibido, ya sea escrito u oral, facilite la siguiente informacion:?

1. La fecha, hora y lugar de las alegaciones.
2. Una descripcion narrativa de los incidentes reportados.

3. Elnombre y cargo (por ejemplo, alumno, profesor, padre,
administrador u otro) de las personas que reportan la conducta.

4. Lapersona que recibi6 el informe y la forma en que se reporto la
conducta (por ejemplo, informe oral, informe escrito, llamada
telefonica, correo electronico, buzén de voz, otros).

5. Para los presuntos objetivos y agresores, nombre, sexo, raza,
nacionalidad de origen/etnia, grado (si procede) o cargo (si
procede) de cada individuo.

6. Una descripcion de la respuesta del Distrito a cada informe que
incluya lo siguiente:

a. Sise llevo a cabo una investigacion, la fecha en la que se
1nicid; si participaron o no las autoridades, incluidos los
policias asignados a la escuela; y quién fue asignado para
llevar a cabo la investigacion.

b. Todas las medidas provisionales adoptadas por el Distrito
durante el proceso de investigacion, incluidas las medidas
de apoyo u otras soluciones provisionales (por ejemplo,
plan de seguridad, adaptaciones académicas o de

2 Las partes acuerdan que toda la informacién descrita en el Acuerdo sera objeto de seguimiento a partir de la fecha
de ejecucion del Acuerdo y durante la vigencia de este. Las partes reconocen que algunos de los detalles requeridos
anticipadamente por el Acuerdo pueden no haber sido registrados para todos los incidentes anteriores.
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comportamiento, notificacion a los profesores, separacion
del presunto agresor de los alumnos objetivo).

c. Elresultado de cada investigacion, incluida la fecha en que
concluyd.

d. Todas las medidas disciplinarias y no disciplinarias
adoptadas por el Distrito en respuesta al informe, incluida
la adopcion de medidas de apoyo u otras acciones
correctivas (por ejemplo, educacion, formacion,
asesoramiento).

e. Las fechas y el objeto de todas las comunicaciones con los
alumnos y los padres en relacion con la investigacion.

ii.  Todos los demés documentos subyacentes relacionados con cada informe
de acoso que afecte a alumnos.

c. Programas, capacitacion y desarrollo profesionales

1. Una descripcion de todas las capacitaciones o programas realizados el afio
anterior para aplicar los requisitos de la Seccion G.

ii.  Para cada capacitacion o programa requerido por la Seccion G, una copia
de todos los documentos finales (por ejemplo, folletos, presentaciones,
lecturas asignadas) utilizados en la capacitacion o programa, si difieren de
lo que se proporciono previamente a los Estados Unidos.

iii.  Una declaracion no jurada del Superintendente de que todos los empleados
que deben asistir a cada capacitacion o programa exigido por la Seccion G
asistieron a cada capacitacion o programa celebrado durante el curso
escolar anterior.

iv.  El plan de programas, capacitacion y desarrollo profesionales para el
proximo curso escolar.

d. Disciplina: todas las recomendaciones disciplinarias para estudiantes relacionadas
con conductas que razonablemente puedan constituir acoso, y todos los
documentos relacionados con la recomendacion, el incidente subyacente y la
respuesta del Distrito a la recomendacion o al incidente subyacente.

e. Informe anual del Enlace de las familias latinas: el Enlace de las familias
latinas redactara un informe en el que se describan los esfuerzos del Distrito por
servir de enlace con las familias latinas, las preocupaciones relacionadas con el
acoso o la discriminacion que dichas familias planteen y las recomendaciones
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para abordar dichas preocupaciones. Este informe se incluira en el informe anual
del Distrito.

f. Evaluacion de la eficacia: el Distrito proporcionard una evaluacion por escrito de
su eficacia en el cumplimiento de los términos de este Acuerdo, junto con
cualquier medida que el Distrito planee tomar para mejorar dicha eficacia. En la
evaluacion de la eficacia, se abarcara, como minimo:

1. una determinacion de si los incidentes de acoso reportado han aumentado
o disminuido en nimero y gravedad, en general y por clase protegida;

ii. una evaluacion de la frecuencia y el grado en que los incidentes de acoso
se han investigado y abordado de acuerdo con la politica del Distrito;

iii. evaluacion de la eficacia del Sistema de Gestion de Informes de Acoso;

iv. una evaluacion de los programas estudiantiles, la capacitacion de los
empleados y el desarrollo profesional del Distrito;

v. una descripcion de las areas de este Acuerdo que necesitan medidas
correctoras o recursos adicionales.

Seccion I: Ejecucion

22.

23.

24.

En lugar de llevar a cabo mas investigaciones en el Distrito o litigar los hallazgos de los
Estados Unidos, los Estados Unidos y el Distrito acuerdan resolver todas las alegaciones
derivadas de esta investigacion a través de este Acuerdo, en el que las partes han entrado
voluntariamente. Por medio de este Acuerdo, los Estados Unidos acuerdan cerrar su
investigacion sin aplicar nuevas medidas para hacerlas valer, salvo lo dispuesto en esta
Seccion. Los Estados Unidos y el Distrito acuerdan y reconocen que esta
contraprestacion es adecuada y suficiente.

Los Estados Unidos podran solicitar informacion y documentos razonablemente
relacionados con la supervision de este Acuerdo y el cumplimiento por parte del Distrito
de este Acuerdo y de la legislacion federal. El Distrito respondera a todas las solicitudes
en un plazo de 30 dias, a menos que las partes acuerden lo contrario.

Con el fin de supervisar este Acuerdo, los Estados Unidos, a través de sus representantes
y de cualquier consultor o experto que pueda contratar, tienen derecho a: realizar visitas a
las instalaciones; entrevistar a los empleados y (con permiso de los padres) a los
estudiantes; observar las capacitaciones de los empleados, los programas estudiantiles y
las sesiones de escucha; revisar e inspeccionar el sistema central de notificacion de acoso
del Distrito; y solicitar informacion o datos adicionales segiin sea necesario para que los
Estados Unidos lleven a cabo la supervision del cumplimiento de los términos de este
Acuerdo por parte del Distrito.
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25.

26.

27.

28.

Para todas las disposiciones de este Acuerdo en las que el Distrito proporcionara
elementos a los Estados Unidos para su revision, el Distrito tendré en consideracion los
comentarios de los Estados Unidos y hara un esfuerzo de buena fe para implementarlos.
Si el Distrito no puede o no quiere poner en practica los comentarios de los Estados
Unidos, estos podran solicitar una explicacion por escrito o una reunion para consultar.

Las partes se esforzaran de buena fe por resolver informalmente cualquier diferencia
relativa a la interpretacion o el cumplimiento del presente Acuerdo antes de iniciar alguna
accion en un tribunal. Si los Estados Unidos consideran que el Distrito no ha realizado a
su debido tiempo cualquier acto exigido por el presente Acuerdo o no ha actuado de
conformidad con el Acuerdo o la legislacion federal, ya sea intencionadamente o no, los
Estados Unidos notificaran al Distrito por escrito sus preocupaciones. El Distrito
dispondra de 30 dias a partir de la fecha de notificacion de los Estados Unidos para tratar
la infraccion.

En caso de incumplimiento por parte del Distrito de este Acuerdo que no pueda
resolverse mediante una negociacion de buena fe, los Estados Unidos podran iniciar un
procedimiento judicial para hacer cumplir los términos y obligaciones del Distrito en
virtud de este Acuerdo. Este Acuerdo no exime al Distrito de sus demds obligaciones en
virtud de otras leyes federales de derechos civiles. Los Estados Unidos se reservan el
derecho a investigar y, si procede, iniciar procedimientos para hacer cumplir en relacién
con cualquier futura presunta violacion de la legislacion federal por parte del Distrito. El
hecho de que los Estados Unidos no apliquen alguna de las disposiciones del presente
Acuerdo no supondra una renuncia al derecho o a la capacidad de los Estados Unidos de
aplicar cualquier disposicion del presente Acuerdo.

El Distrito no tomara represalias contra los estudiantes, padres, empleados o cualquier
otro individuo que participe en la investigacion, supervision o hacer cumplir este Acuerdo
por parte de los Estados Unidos.

Seccion J: Vigencia v rescision

29.

30.

Las partes prevén que el Distrito habrd cumplido el presente Acuerdo en un plazo de tres
aflos a partir de su ejecucion. Cuando el Distrito entregue a los Estados Unidos el informe
anual final, previsto para el 1 de julio de 2027, los Estados Unidos dispondran de 60 dias
para plantear cualquier duda restante sobre el cumplimiento del Acuerdo por parte del
Distrito. Si los Estados Unidos no plantean ningtin problema en relacion con el
cumplimiento por parte del Distrito, el Acuerdo quedara rescindido. En caso de que los
Estados Unidos planteen dudas sobre el cumplimiento por parte del Distrito, las partes
intentaran resolverlas de buena fe. Si las partes no logran negociar una solucion, se
aplicara el mecanismo de ejecucion previsto en el parrafo 27.

Por medio de un mutuo acuerdo y por escrito, las partes podran enmendar el presente
Acuerdo para hacer frente a un cambio de circunstancias.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

El presente Acuerdo constituye el acuerdo integro de las partes.

Este Acuerdo es definitivo y vinculante para el Distrito, incluidos sus directores,
administradores, representantes, sucesores en interés y representantes legales.

Si alguna parte de este Acuerdo es considerada, por cualquier motivo, invalida, ilegal o
inaplicable por un tribunal de jurisdiccion competente, dicha decision no afectara a la
validez de ninguna otra parte del Acuerdo. El Distrito y los Estados Unidos se reuniran en
un plazo de 15 dias a partir de cualquier decision para negociar de buena fe si el Acuerdo
debe ser revisado o complementado en respuesta a la decision del tribunal.

Este Acuerdo no impedira a ninguna persona presentar una queja contra el Distrito en
virtud de los Titulos IV, VI o IX.

Los representantes de las partes abajo firmantes certifican que estan autorizados a
suscribir y aceptar los términos y condiciones del presente Acuerdo y a ejecutarlo y

vincular legalmente a las partes.

La fecha de entrada en vigor del presente acuerdo es la fecha de la ultima firma que
figura a continuacion.
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KRISTEN CLARKE
Fiscal General Auxiliar

/s/ Megan G. Abbott
SHAHEENA SIMONS, Jefa

VERONICA R. PERCIA, Consejera Especial para Litigios

MEGAN G. ABBOT, Abogada litigante
RICHARD FROST, Abogado litigante
Seccion de Oportunidades Educativas
Division de Derechos Civiles
Departamento de Justicia de los EE. UU.
150 M Street NE

Washington, DC 20002
Megan.Abbot@usdoj.gov

(202) 598-5049

/s/ Molly M.S. Smith

VANESSA R. WALDREEF, Fiscal federal
MOLLY M.S. SMITH, Fiscal Federal Auxiliar
DEREK T. TAYLOR, Fiscal Federal Auxiliar
Fiscalia Federal del Distrito Este de Washington
920 W. Riverside Ave., Suite 340

Spokane, WA 99201

Molly.Smith2@usdoj.gov

(509) 353-2767

/s/ Troy Tornow

TROY TORNOW
Superintendente

Distrito escolar de Ellensburg
1300 East 3" Avenue
Ellensburg, WA 98926
troy.tornow(@esd401.org
(509) 925-8000
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