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 1المبلغین في المؤسسات لمكافأةوزارة العدل التجریبي برنامج 
 2024أغسطس/آب  1

 
I.  المقدمة 

 
الجریمة   الفیدرالیة ومقاضاتھا، وبضمنھا  الجرائم  في  التحقیق وبنشاط  (الوزارة) نحو  الأمریكیة  العدل  تسعى وزارة 

المبلغین  یحفز  ، والذي  qui tamالكاذبة في الوزارة  الادعاءات  المخبر الفعال ضمن قانون  مكافأة  إلى جانب برنامج   المؤسسیة.
المالیة وھیئة تداول السلع الآجلة، وشبكة  البرامج الحكومیة، فقد قامت ھیئة الأسواق والأوراق  على الإبلاغ عن الاحتیال في 

لطالما استخدمت الوزارة معلومات من مبلغین مؤھلین للحصول على   الجرائم المالیة أیضًا بتأسیس برامج إبلاغ ناجحة.  مكافحة
برنامج   من  في    qui tamمكافآت  الجنائیة  المخططات  عن  وبنجاح  الكشف  أجل  من  الأخرى  الوكالات  في  المبلغین  وبرامج 

برامج المبلغین في الوكالات  إلا أن   المؤسسات، وتطویر التحقیقات الجنائیة ومقاضاة الأشخاص والكیانات التي تستحق العقاب.
الأخرى لا تغطي المدى الكامل للجریمة المؤسسیة التي تحقق فیھا وتقاضیھا الوزارة، مما یترك فجوة تسعى الوزارة حالیًا نحو 

 ردمھا.
 

المعلومات  الذین لدیھم معلومات حول مخالفات جنائیة مؤسسیة لإعطاء  أولئك  یمُكن أن تحفز احتمالیة وجود مكافأة  
كما أن  الأصلیة حول السلوك الجنائي الذي من الممكن أن یمر عند عدم الإبلاغ عنھ دون كشفھ أو یصبح من الصعب إثباتھ.

أن یحفز المؤسسات على إنشاء برامج امتثال أكثر صرامة  أیضًا  إعطاء الحوافز للأشخاص للإبلاغ عن الجریمة المؤسسیة یمكن  
عن   الداخلي  الإبلاغ  على  التشجیع  وبضمنھا  الجنائي،  السلوك  وتدرأ  تمنع   .الشكاوىتكشف  أن  القویة  الامتثال  لبرامج  یمكن 

وتشخص وتعالج التصرف الخاطئ قبل أن یبدأ أو یتوسع، وتمُكن الشركات من الإبلاغ عن التصرف الخاطئ إلى الوزارة عند  
 حصولھ. 

 
إضافة لذلك، یعتبر الاستخدام الفعال لمصادرة الأصول الجنائي والمدني مكونًا أساسیًا ضمن جھود الوزارة لمكافحة  

تلعب المصادرة دورًا   ، وبضمنھم أولئك المشتركین في الجریمة المؤسسیة.الجھات الفاعلة والمنظمات الإجرامیة الأكثر تطورًا
إن تشجیع  بالغ الأھمیة في حرمان المجرمین من عائدات النشاط غیر القانوني، ودرء الجریمة وإعادة الأصول إلى الضحایا.

الوزارة في استخدام عملیة مصادرة الأصول   إلى مصادرة الأصول یدعم ھدف  التقدم وإعطاء إرشادات تؤدي  المبلغین على 
 . تھاادرومصھا وضبط ھاوتحدیدالمجرمین ومنظماتھم  أصول لأقصى حد لھا من أجل التحقیق في

 
 لاحظ وزیر العدل مخول لدفع "مكافآت مقابل المعلومات أو المساعدة التي تؤدي إلى مصادرة أصول مدنیة أو جنائیة".

الجزء    28باب  ال القانون الأمریكي،  التي یتوجب على   .(c)524من  المعاییر  الوثیقة  أن  أتلبیتھا من    الأشخاصتضع ھذه  جل 
برنامج  المكافأة المبلغین في المؤسسات (التجریبي لالوزارة  مكافأة حسب تقدیر الوزارة كجزء من برنامج    لدفعیصبحوا مؤھلین  

 ). أو البرنامج التجریبي مكافآت المبلغین في المؤسساتالتجریبي ل
 

مكافآت المبلغین في المؤسسات عندما یقدمون  التجریبي للبرنامج  لیمكن أن یكون المبلغون مؤھلون لتلقي مكافأة وفقًا  
إجرامي حول سوء تصرف  أصلیة وصادقة  إلى    معلومات  تؤدي  والتي  المحددة  البرنامج  مجالات  من  أكثر  أو  بواحد  مرتبط 

تخضع أیة مكافأة إلى اعتبارات الدفع المحددة   ،وكما ھو محدد أدناه.  كعائدات صافیةدولار    1,000,000مصادرة عائدات تتجاوز  
 كما أن التوجیھات والإجراءات الإضافیة الخاصة بتقدیم المعلومات وطلب مكافأة محددة ھنا أیضًا. أدناه.

 
غسیل الأموال واستعادة شعبة  مكافآت المبلغین في المؤسسات مبادرة لثلاث سنوات أعدتھا  التجریبي لبرنامج  الیعتبر  

فإذا ما  المكافآت حسب تقدیر الوزارة حصرًا.وتصدر   .2024أغسطس/آب    1الأصول في القسم الجنائي وھو نافذ من تاریخ  
قامت الوزارة بتعدیل أي جانب من البرنامج التجریبي خلال فترة السنوات الثلاث ھذه، وبضمنھا عبر تعدیل اعتبارات الأھلیة أو  

مؤھلاً  الأشخاص  أحد  ، ستنشر الوزارة تلك التحدیثات على موقعھا الإلكتروني وستقیّم إذا ما كان  أدناهالمجالات المعنیة المذكورة  
ستقوم الوزارة بشكل منتظم بتقییم   لتلقي مكافأة وحجم تلك المكافأة من خلال تطبیق سیاسات البرنامج الساریة في تاریخ التقدیم.

 
منظمة أو   ھذه المذكرة للاستخدام الداخلي فقط ولا تشكل أو تعطي أیة امتیازات أو منافع أو حقوق، جوھریة أو إجرائیة، یمكن أن یفرضھا أي شخص أو 1

 شاھد في أیة مسألة إداریة أو مدنیة أو جنائیة. طرف أو 
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حصل البرنامج على التمدید یتصمیم وتنفیذ البرنامج التجریبي، ومع نھایة فترة الثلاث سنوات التجریبیة، ستحدد الوزارة فیما إذا س 
 2أو التعدیل بأي شكل من الأشكال.

 
II.  أھلیة التقدیم والتعاریف 

 
غ، لوحده أو بشكل مشترك مع أفراد  للحصول على مكافأة المبلّ مؤھلاً  یمكن أن یكون أي شخص   غ:أھلیة مكافأة المبلّ  .1

آخرین، إذا ما قدم إلى الوزارة معلومات أصلیة بشكل تحریري طبقًا للشروط والإجراءات المذكورة أدناه، وقادت تلك  
مع عملیة مقاضاة عائدات  دولار بشكل صافي    1,000,000المعلومات إلى مصادرة أصول جنائیة أو مدنیة تتجاوز  

مؤسسي أو إجراء مصادرة مدنیة مرتبط بسلوك جنائي مؤسسي في مجالات البرامج المحددة أدناه  جنائي  ناجحة، أو حل  
 .)II.3لاحظ  (

 : في الحالات التالیة ضمن ھذا البرنامجغیر مؤھل لتلقي مكافأة شخص أي یعتبر 
 غ أن یكون شخصًا. یجب على المبلّ  إذا كان شركة أو أي كیان من نوع آخر. . أ

، أو برنامج  qui tamیكون مؤھلاً للحصول على مكافأة من خلال برنامج حكومي أو تشریعي أمریكي آخر،   .ب
 3مشابھ إذا ما أبلغ عن نفس المخطط الذي أبلغ عنھ بالفعل في ھذا البرنامج التجریبي.

للوزارة، كمسؤول أو موظف أو  قدمھا  ، وقت حصولھ على المعلومات الأصلیة التي  كان یعملأو  عمل  إذا ما   . ج
ت أخة أو ابن/ابنة، أو أخ/والدمتعاقد مع الوزارة أو أیة منظمة تفرض القانون أو كان زوج/زوجة، أو والد/

مسؤول أو موظف أو متعاقد فیھ  یسكن  الذي  المنزل  لمسؤول أو موظف أو متعاقد مع الوزارة أو سكن في نفس  
 مع الوزارة.

للوزارة أحد المسؤولین المنتخبین أو المعینین  قدمھا  إذا ما كان وقت حصولھ على المعلومات الأصلیة التي   . د
 في حكومة أجنبیة. 

تخطیط أو البدء أو الاستفادة  التوجیھ أو  الأبلغ عنھ، ویشمل ھذا  الإجرامي الذي  نشاط  الشارك وعن علم في   . ه
 4وعن علم من النشاط الإجرامي. 

فإن   . و الصلة،  أو مع سلطة أخرى مرتبطة بالتصرف ذي  الوزارة،  التعامل مع  للتبلیغ، سواء عند  في تقدیمھ 
الشخص الذي قدم أو یقدم وعن علم وعمد أیة تصریحات أو بلاغات خاطئة أو زائفة أو احتیالیة، أو احتفظ  

مس أو  كتابات  أیة  یستخدم  أو  استخدم  أو  مھمة،  معلومات  أو  بمواد  یحتفظ  أیة أو  تحتوي  أنھا  یعلم  تندات 
ل أو  خاطئة أو زائفة أو احتیالیة بنیة تضلیل أو إعاقة الوزارة أو سلطة أخرى، أو تدخَّ   إدخالاتتصریحات أو  

 یتدخل أو أعاق أو یعیق تحقیق الوزارة.
الفقرات (ج) إلى (و)، ما لم یقدم إلى بموجب  ) غیر مؤھل  1( إذا حصل على المعلومات الأصلیة من شخص: . ز

بنیة تجنب أیة أحكام مذكورة في ھذه )  2الوزارة معلومات حول انتھاكات ممكنة تتعلق بذلك الشخص: أو (
 الوثیقة.

 مكافآت المبلغین في المؤسسات.التجریبي لبرنامج القدم معلومات إلى وزارة العدل قبل تاریخ سریان  . ح
  

 
البرنامج    وإذا ما رفضت الوزارة تمدید البرنامج التجریبي، ستستمر الوزارة بتقییم فیما إذا كان أي شخص ممن قدموا معلومات أصلیة خلال فترة ھذا 2

 التجریبي مؤھلاً للحصول على مكافأة وحجم تلك المكافأة من خلال تطبیق سیاسات البرنامج الساریة في تاریخ التقدیم. 
 

غین في المؤسسات،  وإذا لم یكن الشخص متأكداً فیما إذا كان مؤھلاً في برنامج حكومي أمریكي آخر أو أن یكون مؤھلاً في البرنامج التجریبي لمكافآت المبل 3
 التجریبي.  فعلیھ تقدیم المعلومات إلى كلا البرنامجین لتتمكن الوزارة من تقییم المعلومات وتحدید إذا ما كان الشخص مؤھلاً للبرنامج

 
الفقرة   4 النظر عن  إذا ما رأت 1وبغض  المؤسسات  المبلغین في  لمكافآت  التجریبي  للبرنامج  للحصول على مكافأة طبقًا  یبقى أي شخص مؤھلاً  (ھـ)، 

ستحقون  ی  الوزارة، حسب تقدیرھا، بأن أدنى دور أداه الشخص في المخطط المبلغ عنھ كان محدوداً كفایة لیكون بالإمكان وصف الشخص على أنھ "أقل من
(المبادئ التوجیھیة لإصدار الأحكام في الولایات المتحدة،  U.S.S.G. § 3B1.2 cmt. n.4 .العقاب من بین أولئك المشتركین في عمل أیة مجموعة"

الأدنى)  .3B1.2 cmt. n.4الجزء،   "المشارك  مقاضاة   )."(تعریف  عدم  اتفاقیة  وتلقي  طلب  أیضًا  الشخص  یستطیع  الحالات،  ھذه  مثل  -non(في 
prosecution agreement (NPA)(  برنامج) وذلك من خلال البرنامج التجریبي في القسم الجنائي المتعلق بالإعترافات الذاتیة الطوعیة للأشخاص ،

VSD  .وإذا ما قررت الوزارة أن شخصًا ما غیر مؤھل   للأشخاص)، على شرط أن یلبي الشخص جمیع متطلبات الأھلیة الأخرى وفق ذلك البرنامج
كان الشخص بدلاً    للبرنامج التجریبي لمكافآت المبلغین في المؤسسات وفقًا لدرجة استحقاق الشخص للعقاب في المخطط المبلغ عنھ، ستقیمّ الوزارة فیما إذا

للأشخاص، لذلك یحتاج الأشخاص المؤھلون إلى تقدیم المعلومات بشكل منفصل إلى برنامج   VSDمن خلال برنامج    NPAللحصول على    مؤھلاً عن ذلك  
VSD  .للأشخاص 
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 تعني جملة على أي شخص تقدیم معلومات أصلیة بشكل خطي: المعلومات الأصلیة: .2

 المعلومات المشتقة من معرفة الشخص المستقلة أو تحلیلھ المستقل.  . أ
i.  من مشتقة  تعتبر  لا  والتي  الشخص  بحوزة  ھي  التي  الواقعیة  المعلومات  المستقلة  المعرفة  تعني 

للعامة. متوفرة  واتصالاتھ  مصادر  تجاربھ  من  المستقلة  المعرفة  على  الشخص  یحصل  أن  یمكن 
 وملاحظاتھ في تعاملاتھ العملیة أو الاجتماعیة. 

ii. .ویعني   ویقُصد بالتحلیل المستقل تحلیل الشخص بنفسھ، سواء أكان وحده أو بجمعھ مع الآخرین
التحلیل فحص وتقییم الشخص للمعلومات التي قد تكون متوفرة للعامة، ولكن المعلومات المكتشفة  

 لیست معلومة بشكل عام أو غیر متوفرة للعامة. 
سیركز ھذا التقییم على فیما إذا كانت المعلومات بحد ذاتھا  معلومات لیست عامة ولا تعرفھا الوزارة مسبقًا. .ب

لوزارة مسبقًا، بغض النظر عما إذا كان للوزارة أو لم یكن لھا بالفعل تحقیق  وغیر معروفة لأصلیة وغیر عامة  
 مفتوح ذي صلة بالمعلومات المقدمة.

وحتى إذا إذا كان لدى الوزارة معلومات حول   المعلومات التي تملكھا الوزارة بالفعل.إلى  معلومات تضیف   . ج
معلوماتھ، ستعتبر الوزارة الشخص  الأشخاص إحدى المسائل من مصادر أخرى في الوقت الذي قدم فیھ أحد 

مصدرًا أصلیًا لأیة معلومات یقدمھا والتي تكون مشتقة من معرفتھ المستقلة أو تحلیلھ المستقل وتضیف بالفعل 
یلبي  إلى   إذا ما كان  بالفعل،  الوزارة  تملكھا  التي  المعلومات الأصلیة المعلومات  أخرى بخصوص  معاییر 

 المحددة ھنا.
أو   . د قانونیة  الداخلي أو إجراءات  التبلیغ  أولاً من خلال إجراءات  الشخص  أبلغ بھا  التي  المعلومات الأصلیة 

الكیان فیما بعد بإبلاغ  قام  دعاءات انتھاكات ممكنة للقانون حیث  اإجراءات امتثال في أحد الكیانات للإبلاغ عن  
معلومات الشخص للوزارة أو نتائج التحقیق الذي بدأ كلاً أو جزءًا كرد على معلومات الشخص، على شرط 

أبلغ الوزارة أیضًا بمعلوماتھ خلال   الداخلي.  120أن یكون الشخص قد  وفي تلك الحالة،   یومًا بعد الإبلاغ 
مكافآت المبلغین في المؤسسات، ستعتبر الوزارة  التجریبي للبرنامج  لولأغراض تقییم طلب تلقي المكافأة طبقًا  

یھ الشخص المعلومات الأصلیة إلى نظام الإبلاغ الداخلي للكیان على أنھ تاریخ الإفصاح التاریخ الذي قدم ف
 الأصلي للشخص بالمعلومات للوزارة.

 إذا: صلیة أغیر تكون معلومات الشخص  . ه
i.  المحامي بین  المعلومات  سریة  لامتیاز  خاضعًا  كان  اتصال  خلال  من  المعلومات  على  حصل 

، ما لم یسمح أحد المحامین المحامي والعمیل  طرف ثالث بینامتیازات  والعمیل، ویشمل ھذا أیة  
حتیال أو أي استثناء آخر طبقًا لقواعد سلوك محامي  الا بالإفصاح عن تلك المعلومات بسبب جریمة

 الولایة الساریة. 
ii.   كان ھو أو صاحب عملھ أو شركتھ    الذيحصل على المعلومات من خلال تمثیل قانوني لأحد العملاء

 ستخدامھا كإبلاغ لمصلحتھم.استخدام المعلومات من أجل ویسعون لایقدمون الخدمات إلیھ، 
iii.  كانت المعلومات التي قدمھا موجودة بالكامل في ادعاء حصل خلال جلسة استماع قضائیة أو إداریة

أو في تقریر حكومي أو جلسة استماع أو تدقیق مالي أو تحقیق أو في الوسائط الإخباریة، ما لم یكن 
 بذاتھ مصدرًا للمعلومات.

iv. :موظفًا أو مدیرًا أو وصیًا أو شریكًا في كیان وأبلغھ شخص  أ( حصل على المعلومات لأنھ كان (
آخر بادعاءات سوء تصرف، أو عرف المعلومات من خلال عملیات أجراھا الكیان لتحدید وإبلاغ 

مھامھ الأساسیة مسؤولیات امتثال أو تدقیق   تللقانون؛ (ب) موظف تضمن  محتمل  والنظر في انتھاك 
بشركة طُلب منھا إجراء وظائف امتثال أو تدقیق داخلي من أجل   ا أو مرتبطً موظفًا  داخلي، أو كان  

كیان ما، وارتبطت المعلومات أو اشتقت من تلك المسؤولیات أو الوظائف؛ (ج) وظفتھ شركة أو 
وارتبطت   للقانون  ممكنة  انتھاكات  حول  تحقیق  أو  استقصاء  إجراء  منھا  طُلب  بشركة  ارتبط 

الطلببمعلومات  ال شخصمنھ  اشتقُتأو    ذلك  أو  موظف  (د)  أو  محاسبة   آخر  ؛  بشركة  مرتبط 
عمومیة، إذا ما حصل على المعلومات من خلال أداء عمل تطلب إجراء محاسبة عمومیة مستقلة 

 لكنأو موظفین آخرین (مسؤولیھ  وارتبطت المعلومات بانتھاك عبر اشتراك العمیل أو مدراؤه أو  
 ) أدناه). vii(یرجى ملاحظة 
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v.  ِینتھك القانون أسلوب  لت من خلال وسیلة أو  حصل على المعلومات أو علم بأن المعلومات قد استحص
 5في الولایة.أو الساري الجنائي الفیدرالي 

vi.   تكن تلك المعلومات غیر مستثناة من حصل على المعلومات من شخص خاضع لھذا القسم، ما لم
خدام ذلك الشخص لھا وفقًا لھذا القسم، أو قدم إلى الوزارة معلومات حول انتھاكات ممكنة تتعلق  تاس

 بذلك الشخص. 
vii. ) إلى أن الاستثناء في الفقرةiv:ساس معقول  أ)  أ( ) من ھذا القسم لن ینطبق إذا كان لأي شخص

صلة من الكیان ذي الشخص أو الللاعتقاد بأن الإفصاح عن المعلومات إلى الوزارة ضروري لمنع  
الاشتراك في تصرف إجرامي یُحتمل أن یؤذي الأمن القومي، أو ینجم عنھ جرائم عنف، أو یسبب 

ي صلة بالرعایة الصحیة، أو یسبب أذى مالي أو جسدي وشیك للآخرین؛ وأذى محدق لمرضى ذ
أو   الشخص  بأن  للاعتقاد  معقول  أساس  أحد (ب)  سیعرقل  سلوك  في  مشترك  الصلة  ذي  الكیان 

)(ب) ومر iv) أو (أ)(ivالتحقیقات في سوء تصرف؛ أو (ج) كان أحد الأشخاص الموصوفین في (
منذ أن قدم المعلومات إلى لجنة التدقیق في الكیان ذي الصلة أو موظف قانوني الأقل  یومًا على    120
)، أو مشرفھ، أو منذ استلام للمعلومات، إذا ما استلمھا مأو موظف امتثال أقدم (أو ما یعادلھ  أقدم

في الكیان أو الموظف القانوني الأقدم أو موظف الامتثال    تحت ظروف تشیر إلى أن لجنة التدقیق
 ) أو مشرفھ كان على علم مسبق بتلك المعلومات.مالأقدم (أو ما یعادلھ

 
 :مجالات التالیةالبأحد یجب أن تتعلق معلومات الشخص  :الانتھاكاتت مجالا .3

انتھاكات تقوم بھا مؤسسات مالیة، أو المطلعون علیھا، أو عملائھا، ویشمل ذلك المخططات التي تتعلق بغسیل  . أ
الأموال وانتھاكات الامتثال لمكافحة غسیل الاموال، وتسجیل المشاریع التي ترسل الأموال، والتحایل على 

 ثال لھا.التشریعات، والتحایل على تعلیمات المؤسسة المالیة أو عدم الامت
، من خلال الشركات أو بالارتباط معھا، ویشمل ذلك انتھاكات قانون الأجنبیةكات تتعلق بالفساد والرشوة  اانتھ .ب

 الأموال.الممارسات الأجنبیة الفاسدة، وانتھاكات قانون منع الابتزاز الأجنبي، وانتھاكات تشریعات غسیل 
الانتھاكات التي یرتكبھا أو ترتكب من خلال شركات والتي تتعلق بدفع الرشاوى أو العمولات إلى موظفین   . ج

محلیین عمومیین، وتشمل ولكن لا تقتصر على الموظفین المنتخبین أو المعینین الفیدرالیین أو في الولایة أو 
 یة.الإقلیمیین أو المحلیین وضباط أو موظفي أیة وزارة أو وكالة حكوم

) جنح الرعایة الصحیة والجرائم المرتبطة بھا والتي تتضمن برامج منافع الرعایة الصحیة  أانتھاكات تتعلق بـ ( . د
، حیث تكون الأغلبیة العظمى من الشكاوى مقدمة إلى برامج منافع رعایة  الأخرى الخاصة وغیر العمومیة  

التحایل على المرضى والمستثمرین والكیانات غیر الحكومیة  صحیة خاصة أو غیر عمومیة أخرى، (ب) 
الأخرى في مجال الرعایة الصحیة، حیث تقع الأغلبیة العظمى للخسارة الحقیقیة أو المقصودة على المرضى  

(ج) أیة انتھاكات فیدرالیة أخرى تتضمن سلوكًا ذي صلة    مرین والكیانات غیر الحكومیة الأخرى، ووالمستث
وما ،  3729الجزء    ،من القانون الأمریكي  31الباب  بات المزیفة،  بالرعایة الصحیة ولا یغطیھ قانون المطال

 .یلیھ
 

 یكون إبلاغ أي شخص طوعیًا.أن یجب  ا:یً طوع .4
 یكون إبلاغ أي شخص للمعلومات طوعیًا إذا حصل:  . أ

i.  قبل أن توجھ الوزارة أي طلب أو استقصاء أو مطالبة تتعلق بموضوع الإبلاغ إلى الشخص أو من
، ممثلھ القانوني) فیما یتعلق بأي تحقیق تجریھ جھة فیدرالیة لفرض القانون، أو وكالة  مثلیمثلھ (

 مدنیة لتطبیق القانون بخصوص نفس سوء التصرف؛
ii.   باتفاقیة ذات صلة بمقاضاة جنائیة أو إجراء أي  عندما لا یكون لدى الشخص التزام مسبق یتعلق 

مدني لفرض القانون لیبلغ المعلومات إلى الوزارة أو أي من مكوناتھا أو أي جھة فیدرالیة أو وكالة 
 مدنیة لفرض القانون؛ و

iii. .في حال غیاب أي تحقیق حكومي أو تھدید بالإفصاح الفوري للحكومة أو العامة 
  أن   قبل  یمثلھ  من  أو  إلیھ  مطالبة  أو  استقصاءًا  أو  طلبًا  الوزارة  وجھت  إذاغیر طوعي  یكون إبلاغ الشخص   .ب

ولكن إذا أبلغ الشخص طوعًا عن معلومات   .طوعي  بشكل  الطلب  لذلك  استجاب  ما  إذا  حتى  بالإبلاغ،  یقوم
 

صورة  إن تقدیم المعلومات التي حصل علیھا أي شخص من انتھاك للقانون لا یعطي ذلك الشخص أیة حمایة من المقاضاة بسبب حصولھ على المعلومات ب 5
 غیر قانونیة. 
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من الوزارة، ومن ثم أبلغ الوزارة أو  مطالبة أصلیة إلى صاحب العمل لدیھ قبل تلقي أي طلب أو استقصاء أو  
الوزارة خلال   لطلب  المعلومات    120استجاب  إبلاغ  یزال الأصلیة  یومًا من  فلا  لدیھ،  العمل  إلى صاحب 

 إبلاغھ یعتبر طوعیًا. 
 

یجب أن یقدم الشخص معلومات صادقة وكاملة، مما یعني أن علیھ تقدیم جمیع المعلومات التي یعرفھا   صادق وكامل: .5
ذات الصلة بأي سوء تصرف، وبضمنھا سوء التصرف الذي شارك فیھ أو عرف بشأنھ، والمدى الكامل لدوره الذي  

 ة عنھا. لعبھ، في حال وجود ذلك، في سوء التصرف، وجمیع المسائل التي تستفسر الوزار
لتقدیم معلومات إلى البرنامج التجریبي والتأھل للحصول على مكافأة، على الشخص أو محامیھ تقدیم معلوماتھ   . أ

الرابط  على  المتوفرة  التقدیم  استمارة  باستخدام  الوزارة  إلى 
www.justice.gov/corporatewhistleblower   بأن بالیمین  الحنث  عقوبة  طائلة  تحت  والإعلان 

 المعلومات صحیحة على قدر معرفتھ.
إذا اشترك الشخص في سوء التصرف ولكنھ كذب أو أخفى أو شوه غیر صادقة ولا كاملة  تكون المعلومات   .ب

 دوره فیھ.
 

 الجنائیة أو المدنیة.إجراءاتھا  الوزارة في تحقیقھا في التصرف ذي الصلة في  مع  یجب أن یتعاون أي شخص   التعاون: .6
ویشمل ھذا ولا یقتصر على تقدیم الشھادة والدلیل الصادقین والكاملین، سواء أكان ذلك في مقابلات شخصیة أو أمام  

والأدلة الأخرى عندما تستدعیھا الوزارة؛ والسجلات  یة إجراءات محاكمة؛ وتقدیم المستندات  أھیئة محلفین كبرى أو في  
 والعمل، عند الطلب، بطریقة استباقیة تحت اشراف ضباط أو وكلاء فرض القانون الأمریكي والامتثال لھم.

 
دولار بشكل صافي عائدات   1,000,000یجب أن تؤدي المعلومات إلى مصادرة ناجحة تتجاوز   تؤدي إلى مصادرة: .7

تصادرھا الوزارة نتیجة مقاضاة أو حل جنائي مؤسسي أو إجراء مصادرة مدني یرتبط بتصرف جنائي مؤسسي في  
 المجالات البرامجیة المحددة أعلاه.

عندما تحصل الوزارة على أمر نھائي بالمصادرة أو حكم مدني بالمصادرة، أو  مصادرة ناجحة  یكون ھناك   . أ
تلك الأصول في  وإیداع  إعلان إداري بالمصادرة یتعلق بالأصول المستحصلة كنتیجة لإبلاغ أحد الأشخاص،  

 صندوق مصادرة الأصول.
وعند تقییم فیما إذا أدى إبلاغ أحد الأشخاص بمعلومات أصلیة إلى مصادرة مدنیة أو جنائیة ناجحة، ستنظر   .ب

 الوزارة فیما إذا: 
i.  قدم الشخص إلى الوزارة معلومات أصلیة كانت محددة كفایة وموثوقة وفي الوقت المناسب لتؤدي

الوزارة   أن تفتح  أو لأن تستفسر حول تصرف  تحقیقإلى  الوزارة،  أغلقتھ  تعاود فتح تحقیق  أو   ،
مختلف كجزء من تحقیق جارٍ، وأدت تلك المعلومات الأصلیة إلى أن تحصل الوزارة على مصادرة  

 ناجحة.
ii.  قدم الشخص إلى الوزارة معلومات حول تصرف تحقق فیھ الوزارة بالفعل، وأسھم إبلاغھ بشكل

 كبیر في مصادرة ناجحة.
iii.  في  الامتثال إجراءات قانونیة أوأو أبلغ الشخص معلومات أصلیة من خلال إجراءات إبلاغ داخلیة

لقانون قبل إبلاغ الوزارة عنھا أو محتمَلة لدعاءات انتھاكات  اأحد الكیانات مخصصة للإبلاغ عن  
وق الوقت؛  نفس  جزءًا دفي  أو  كلاً  لتحقیق  نتیجة  قدمھا  أو  الوزارة،  إلى  معلوماتھ  لاحقًا  الكیان  م 

إما  استجابة للمعلومات التي أبلغ الكیان بھا؛ وكانت المعلومات التي قدمھا الكیان إلى الوزارة تلبي  
یقدم نفس المعلومات إلى أن  كما یجب على أي شخص   ) من ھذا القسم.ii) أو (ب)(iالفقرة (ب)(

 یومًا من تقدیمھا إلى الكیان. 120الوزارة خلال 
 . صافي عائدات المصادرةوكما ھو مذكور أدناه، تكون أیة مكافأة حسب تقدیر الوزارة وستستند إلى  . ج
 مكافأة.أیة ، لن تتوفر أیة مصادرة ناجحةوإن لم یكن ھناك  . د

 
III.  یة مكافأة أاعتبارات إضافیة لدفع 

 
دولار كإجمالي صافي عائدات مصادرة من   1,000,000إذا ما كانت المعلومات المقدمة تؤدي إلى مصادرة تتجاوز  

فرض القانون المؤسسي لالبرنامجیة  مجالات  الخلال مقاضاة ناجحة أو حل جنائي مؤسسي أو إجراء مصادرة مدني ضمن أحد  

http://www.justice.gov/corporatewhistleblower
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حسب تقدیر الوزارة المكافآت  تكون   على مكافأة من القضیة كما ھو محدد أدناه. غ مؤھلاً للحصول  الموصوفة أعلاه، قد یكون المبلّ 
ولئك الذین لدیھم  أتقدیرھا، نحو تحفیز   بالكامل ولا تكون أیة مكافأة مضمونة؛ ولكن كما ھو محدد أعلاه، تزمع الوزارة من خلال

صلیة حول التصرف الجنائي والذي یمكن أن یمر دون ملاحظة أجنائیة مؤسسیة للإبلاغ بمعلومات    ةمخالفحول  أصلیة  معلومات  
 عند تقییم فیما إذا ستعطي مكافأة حسب تقدیرھا، ستنظر الوزارة في ما یلي. أو یصعب إثباتھ.

 
لتلقي مكافأة ومقدار أي مكافأة یخضع حصرًا إلى تقدیر الوزارة   مؤھلاً إن تحدید فیما إذا كان أي شخص   مقدار المكافأة. .1

 لذلك. 
غ واحد فیما یتعلق بنفس المسألة، ستحدد الوزارة نسبة المكافأة  وإذا ما أعطت الوزارة مكافأة لأكثر من مبلّ  . أ

ظرف كان كامل المبلغ لجمیع المُبلغین بشكل تراكمي في كل قضیة  أي  الفردیة لكل مُبلغ، ولن یتجاوز تحت  
 ما ھو محدد أدناه. 

) للحصول على مكافأة مؤھلین(  لا) مؤھلغونبالم(  یكون المُبلغإذا ما أنھت الوزارة مصادرة ناجحة، یمكن أن   .ب
 استناداً إلى طریقة الحساب التالیة للمسألة: 

i.  ملیون دولار في صافي العائدات المصادرة؛  100% من أول 30مكافأة تصل إلى 
ii.  ملیون دولار.  500ملیون و  100% من أي صافي عائدات مصادرة بین 5مكافأة تصل إلى 
iii.  ملیون دولار. 500مكافأة مقابل أي صافي عائدات مصادرة یتجاوز لا یوجد 

لاحظ  إذا حددت الوزارة بتقدیر منھا فقط بأن المكافأة كانت ملائمة ولا یوجد أیة اعتبارات قد تقلص أیة مكافأة ( . ج
 ملیون   10  أول  عن  أقصى  كحد%  30  غالمُبلّ   ستكافئ  الوزارة  بأن  مسبق   افتراض  ھناك)،  أدناه (ب)  3  القسم
 .المصادرة العائدات صافي في دولار

 المصادرة من كل قضیة. )الأصولالأصل (، من صافي عائدات إجمالي  إذا دفُعِتَستدُفع المكافأت،  . د
 

صودِرت  التي    )الأصول(  الأصلعند دفع المكافأة، ستسحب الوزارة من صافي عائدات مصادرة إجمالي   أولویة الدفع: .2
صندوق الأصول المصادرة حسب كل مقاضاة ناجحة، أو حل جنائي مؤسسي أو إجراء مصادرة  عت في  أخیرًا وأودِ 

 مدني.
ف صافي العائدات على أنھا صافي أموال المصادرة بعد أیة تحویلات ونفقات وتكالیف إلزامیة وغیر تعُرَّ  . أ

 تقدیریة مرتبطة بالمصادرة، والتكالیف الساریة المرتبطة بالتحقیق ومقاضاة القبض والمصادرة.
إجراءات   المالكون .ب ضمن  یكونوا  ولم  المصادرة  الملكیة  في  قانوني  اھتمام  لھم  ممن  المصلحة  وأصحاب 

 المصادرة سیتلقون التعویض أولاً من خلال الإعفاء أو التخفیف.
إقلیمیة أو أجنبیة أو كیان مؤسسي   . ج وعندما تكون أي وكالة حكومیة فیدرالیة أو ولایة أو محلیة أو قبلیة أو 

لتلقي مكافأة قبل تعویض الحكومة مؤھلاً  غ  بلّ تسبب بخسارة مالیة، سیكون المُ   الذي  جراميالإلمخطط  لضحیة  
عندما تحدد الوزارة   أو الكیان الضحیة بعد حصول المصادرة من خلال الإعفاء أو التخفیف أو إرجاع الحقوق.

ضحایا أفراد لمخطط قائم بتعرضھم لخسارة مالیة ومؤھلین للحصول على تعویض وتحدد أیضًا بأن المُبلغ  
ولن تتوفر مكافأة المُبلغ لحین  ،مؤھل لتلقي مكافأة، ستعوض الوزارة أولاً الضحایا الأفراد بأقصى حد ممكن

 مؤھلین بالكامل، كما یسمح بھ القانون.تعویض الضحایا الأفراد ال
 وسینُظر في التحویلات المالیة النقدیة والمشاركات الدولیة ومشاركات الحصص بعد دفع أیة مكافأة للمُبلغ. . د
دولار، لن تأخذ الوزارة بعین الاعتبار أیة مصادرة  1,000,000الـ وعند تقییم فیما إذا تحقق شرط مصادرة  . ه

 یطُلب من المُبلغ دفعھا أو تلك التي تطُلب كنتیجة لتصرف شارك فیھ المُبلغ عن علم. 
غ، أو برنامج  مؤھلین لتلقي مكافأة من خلال برنامج حكومي أو تشریعي للمبلّ إن الأفراد الذین یمكن أن یكونوا   . و

qui tam  إلى ذلك البرنامج الآخر لن یكونوا مؤھلین لتلقي أصلیة  ، أو برنامج مشابھ عند إبلاغھم معلومات
 غین في المؤسسات ھذا.مكافآت المبلِّ ل التجریبي برنامجالالدفع من 

 
عند تقدیرھا لتحدید نسبة المكافأة الملائمة، یمكن للوزارة أن تنظر في ما یلي فیما یتعلق   معاییر تحدید مبلغ المكافأة:  .3

 بالحقائق والظروف الفریدة لكل قضیة وقد ترفع أو تخفض نسبة المكافأة استناداً إلى تحلیلھا لتلك الاعتبارات.
ستنظر الوزارة في المسائل التالیة لدى تحدید مبلغ المكافأة،  الاعتبارات التي یمكن أن ترفع مبلغ المكافأة: . أ

 والتي لیست مدرجة حسب أھمیتھا:
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i.   المُبلغ تجاه   المقدمة منم الوزارة مدى أھمیة المعلومات  ستقیِّ  غ.قدمھا المُبلّ یالمعلومات التي  أھمیة
عند  نجاح المقاضاة التي تقوم بھا الوزارة والحل الجنائي المؤسسي وإجراء المصادرة ذي الصلة. 

 النظر في ھذا السؤال، قد تأخذ الوزارة بعین الاعتبار، بین أمور أخرى: 
الناجعة  . أ القانونیة  بالإجراءات  ارتباطھا  وكیفیة  المُبلغ  قدمھا  التي  المعلومات  طبیعة 

إمكانیة  كانت  إذا  فیما  وبضمنھا  الصلة،  ذي  المدنیة  المصادرة  إجراء  أو  والمصادرة 
الاعتماد على المعلومات المقدمة إلى الوزارة واكتمالھا قد سمح للوزارة بالحصول على  

 ائي أو تحدید الأصول من أجل مصادرتھا؛ ودلیل على النشاط الجن
الدرجة التي ساعدت بھا المعلومات التي قدمھا المُبلغ حصول إجراء قانوني ناجح أو أكثر   .ب

 والمصادرة أو إجراءات المصادرة المدنیة ذات الصلة من خلال الوزارة.
ii.   م الوزارة درجة المساعدة التي قدمھا المًبلغ في التحقیق الذي تجریھ  ستقیِّ  التي قدمھا المُبلغ.المساعدة

 ستنظر الوزارة، من بین أمور أخرى، في:  الوزارة (وبضمنھ أیة استشارة قانونیة للمُبلغ).
في   . أ المثال  المناسب وساعد على سبیل  الوقت  تعاونًا مستمرًا ومكثفًا وفي  المُبلغ  قدم  إذا 

تحدید أكثر من أصل واحد یمكن أن یخضع للمصادرة، أو ساعد في تفسیر صفقات معقدة، 
 لأدلة؛ لأو فسر دلیلاً أساسیًا، أو حدد خطوطًا جدیدة ومنتجة لاستقصاء أو مصادر محتملة  

ملائمة وقت التقریر الأولي للمُبلغ للوزارة أو نظام الامتثال أو الإبلاغ الداخلي في منظمات   .ب
 الانتھاكات الجنائیة الممكنة، متى ما كان ذلك ملائمًا؛ بالأعمال التي ترتكب أو تأثرت 

 غ؛الموارد المحفوظة نتیجة لمساعدة المُبلِّ  . ج
 لتخفیف الأذى الذي تسببت بھ الانتھاكات الجنائیة المُبلغ عنھا؛ والجھود التي بذلھا المُبلغ  . د
أیة مصاعب فریدة تكبدھا المُبلغ نتیجة لإبلاغھ ومساعدتھ في المقاضاة أو الحل الجنائي   . ه

 أو المصادرة المدنیة. 
iii. المشاركة في نظُم الامتثال الداخلیة أو الإبلاغ الداخلي كأحد الاعتبارات التي ترفع مبلغ المكافأة. 

في نظُم امتثال داخلیة عند النظر في لِّغ  بللمم الوزارة إذا ما شارك المُبلغ أو أي ممثل قانوني  ستقیِّ 
 عند النظر في ھذه المسألة، ستأخذ الوزارة بعین الاعتبار، من بین أمور أخرى:  زیادة مبلغ المكافأة.

أخبر   . أ إذا  من خلال أي  فیما  الممكنة  الجنائیة  الانتھاكات  عن  بھ،  أخبر  ما  ونسبة  مُبلغ، 
 : إجراءات الامتثالإجراءات المُبلغ الداخلي أو الاجراءات القانونیة أو 

ستنظر الوزارة في توقیت الإفصاح وتدرس إذا ما كان الإبلاغ الداخلي للمُبلغ   .1
  الأخذ بالاعتبار إلى الشركة قد حصل قبل إبلاغھ للوزارة، أو في نفس الوقت، مع  

یومًا من    120أن على المُبلغ أیضًا أن یقدم نفس المعلومات إلى الوزارة خلال  
 تقدیمھا إلى الكیان.

فیما إذا كان لدى الكیان قنوات كافیة ومتوفرة من أجل  أیضًا  كما ستنظر الوزارة   .2
 الإبلاغ الداخلي. 

ساعد   .ب إذا  یتعلق  مُبلِّ أي  فیما  داخلي  استقصاء  أو  تحقیق  أي  في  مساعدتھ،  ونسبة  غ، 
 غ عنھا. بالانتھاكات الجنائیة المُبلَّ 

المكافأة: .ب مبلغ  تخفض  قد  مبلغ   اعتبارات  تقلیل  توجب  إذا  فیما  تحدید  في  ألدى  الوزارة  مكافأة، ستنظر  ي 
 المسائل التالیة، والتي لیست مدرجة حسب الأھمیة.

i.   مؤھل لتلقي الدفع إذا شارك وعن علم في نشاط إجرامي، غیر  یعتبر أي شخص   :العقاباستحقاق
 ویشمل ھذا من خلال التوجیھ أو التخطیط أو البدء أو الاستفادة وعن علم من ذلك النشاط الإجرامي.

شخص مؤھلاً للحصول على مكافأة إذا ما قررت الوزارة،  أي  بغض النظر عن ھذا المطلب، یبقى  
حسب تقدیرھا، بأن الدور الصغیر الذي لعبھ الشخص في المخطط المُبلغ عنھ كان محدوداً بما یكفي  

بین   من  العقاب  یستحقون  من  أقل   " بأنھ  الشخص  یوصف  أیة أولئك  لأن  عمل  في  المشتركین 
الولایات (U.S.S.G. § 3B1.2 cmt. n.4 .مجموعة" في  الأحكام  التوجیھیة لإصدار  المبادئ 

الجزء   "ا  ).3B1.2 cmt. n.4المتحدة،  الأدنى(تعریف  ستنظر  )."لمشارك  الحالات،  ھذه  في 
 مكافأة یعتبر مؤھلاً لتلقیھا. أي  الوزارة في دور الشخص ضمن الانتھاكات الإجرامیة عند تقییم مبلغ  

یكون أي شخص قد حقق استفادة من المخطط إذا ما تلقى منفعة مالیة من المخطط خارج  . أ
 راتبھ الاعتیادي، مثل استلام عمولة أو من خلال دفعة مكافأة خاصة من شركتھ. 
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مخطط ومُررت تلك المنفعة إلى الشخص من خلال  الإذا تلقت شركة الشخص منفعة من   .ب
ستقیِّ  الاعتیادیة،  مكافأتھ  أو  راتبھ  في  خطوات  زیادة  علم  وعن  اتخذ  ما  إذا  الوزارة  م 

 المكافأة.للاستفادة من العمل السيء عبر ھذه المنفعة غیر المباشرة في تقییم إجمالي 
ii. م الوزارة إذا ما قام المُبلغ بتأخیر الإبلاغ عن الانتھاكات الإجرامیة  ّ◌◌ِ ستقي  :التأخیر غیر المعقول

 : أخرىعند النظر في ھذه المسألة، ستأخذ الوزارة بعین الاعتبار، من بین أمور   بشكل غیر معقول.
إذا ما كان المُبلغ على اطلاع بالحقائق ذات الصلة إلا أنھ عجز عن اتخاذ خطوات  . أ

 من الحصول أو الاستمرار؛ أو منعھا الإجرامیة الانتھاكات معقولة للإبلاغ عن 
بلغ على اطلاع بالحقائق ذات الصلة إلا أنھ أبلغ عنھا فقط بعد معرفة إذا ما كان المُ  .ب

 ذي صلة بھا؛تنفیذي وجود استقصاء أو تحقیق أو إجراء 
 إذا ما، ومتى، أخبر المُبلغ عن الحقائق ذات الصلة بشكل داخلي؛ و . ج
 الأسباب التي دفعت المُبلغ إلى تأخیر الإبلاغ عن الانتھاكات الإجرامیة. . د

iii.   الداخلیة للامتثال والإبلاغ.التدخل النظُم  المُبلغ مع نظُم الامتثال  في  في الحالات التي تفاعل فیھا 
عند  بتقویض نزاھة ھذه المنظومة.م الوزارة إذا ما قام المُبلغ  والإبلاغ الداخلي في مؤسستھ، ستقیّ 

النظر في ھذه المسألة، ستأخذ الوزارة بعین الاعتبار إذا ما كان ھنالك دلیل مقدم إلى الوزارة بأن 
 المُبلغ وعن علم: 

التدقیق    تدخل في . أ أو  أو إجراءات الامتثال  القانونیة  بھا  الإجراءات  في المعمول 
 المؤسسة لمنع أو تأخیر الكشف عن الانتھاك الإجرامي المُبلغ عنھ؛ 

أو  ادعاءات  أو  خاطئة أو مزیفة أو احتیالیة  جوھریة  قدم أیة بیانات أو تصریحات   .ب
عن   للكشف  المؤسسة  جھود  أعاقت  مھمة  معلومات  أو  بمواد  متعمداً  احتفظ 

 الانتھاكات الاجرامیة المُبلغ عنھا أو التحقیق فیھا أو معالجتھا؛ أو 
وھو یعلم بأن الكتابة أو المستند یحتوي بیانات خاطئة   اتقدم أیة كتابات أو مستند . ج

أعاقت جھود المؤسسة للكشف عن الانتھاكات    إدخالات أو  أو مزیفة أو احتیالیة  
 المُبلغ عنھا أو التحقیق فیھا أو معالجتھا.  الإجرامیة

iv.   م الوزارة ◌ّ ستقي .سوء التصرفوالإشراف على المكاتب والموظفین المشتركین في  الدور الإداري
، وبضمنھا  سوء التصرفإذا ما شغل المُبلغ دورًا إداریًا على الموظفین أو المكاتب المشتركة في  
یمكن أن تستخدم الوزارة   منصب المدیر التنفیذي في المؤسسة، وإجراءات المُبلغ في ذلك المنصب.

عند النظر في ھذه المسألة، ستأخذ الوزارة بعین الاعتبار إذا ما كان   ھذا الاعتبار لرفض أیة مكافأة. 
 غ:المُبلّ 

 ؛ بسوء التصرفذات الصلة القرارات لمدراء التنفیذیین أو كان لھ سلطة صنع ا من كبار . أ
 عند حدوثھ ومنعھ؛سوء التصرف  أسھم في حالات فشل نظام الامتثال في الكشف عن  .ب
 ونظم الامتثال؛ و  أنشأ ثقافة مؤسسیة تقلل من أولولیة برامج . ج
محتمل إلا أنھ  سوء تصرف  تلقى معلومات تتعلق بالإشارات التحذیریة التي تحدد وجود   . د

 لم یتخذ أي خطوات للنظر في المسائل.
 

IV. إرشادات إضافیة من أجل وعي العامة 
 

یتُوقع منھا  إلى الوزارة، یمكن أن  تقدمھا  معلومات، وبضمنھا المعلومات التي  أیة  لن تفصح الوزارة للعامة عن   السریة: .1
القانون أو سیاسة الوزارة وفق ما تحدده الوزارة حسب  المُبلغ، ماعدا حسبما یتطلبھ  وبشكل معقول أن تكشف ھویة 

 ، وما لم ولحین أن یصبح مطلوب الإفصاح عنھ إلى المدعى علیھ بخصوص إجراءات قضائیة أو إداریة.وحدھا  تقدیرھا
تقدیرھا الوزارة، حسب  لحمایة وحدھا  وإذا ما قررت  أو  القانون  لفرض  قانوني  إنجاز غرض  الضروري  بأن من   ،

العامة، یمُكن أن تقدم الوزارة معلوماتك إلى وكالة أخرى فیدرالیة أو في الولایة أو محلیة أو قبلیة أو وكالة دولیة لفرض  
 القانون، على شرط أن تمتثل ھذه الوكالة بنفس التزامات السریة.

 
إذا قدمت بلاغًا نیابة عن نفسك، علیك   یمكنك تقدیم معلوماتك بشكل مجھول إذا كان لدیك محامٍ یمثلك. الإبلاغ المجھول: .2

التي یمكننا من خلالھا الاتصال بك والتحقق من ھویتك. المعلومات  المعلومات   أن تدرج  الوزارة بحق طلب  تحتفظ 
، أن ذلك ضروري من أجل مقاضاة أي قضیة أو وحدھا المتعلقة بھویتك في أي وقت ترى فیھ الوزارة، حسب تقدیرھا
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تكشف عن  ، علیك أن  لكقبل أن تدفع الوزارة أیة مكافأة   إجراءاتھا.  وأسیاساتھا    وألتلبیة التزامات الوزارة القانونیة  
 ھویتك للوزارة، ویجب أن تتحقق الوزارة منھا. 

 
مع و مكافآت المبلغین في المؤسسات.ل التجریبي برنامجاللست بحاجة إلى أن یمثلك محامٍ لتقدیم معلوماتك إلى  التمثیل: .3

 إن كنت ترغب بتقدیم المعلومات بشكل مجھول، فعلیك أن تقوم بذلك من خلال محامي. ذلك،
 

 إذا واجھت أي انتقام نتیجة لإبلاغك، یرجى تقدیم تلك المعلومات إما من خلال إبلاغك أو في إبلاغات لاحقة. الانتقام: .4
وقد  ستنظر الوزارة في أي حالة انتقام عند تقییم فیما إذا قامت شركة أو شخص بالتعاون مع تحقیق الوزارة أو عرقلتھ  

مقابل تعاونھا فیما یتعلق بأي حل مؤسسي و/أو یشكل إجراءًا فضل ، إعطاء الشركة أي وحدھا ترفض، حسب تقدیرھا
 حالة انتقام.أي ملائمًا لفرض القانون كرد على 

 
اتخذت   الاتصالات مع الوزارة: .5 المباشر مع  أیة  إذا ما  التواصل  لعرقلة شخص ما من  مؤسسة أو شخص أي إجراء 

(ما  سریة  الوزارة حول انتھاك جنائي ممكن في مجالات البرامج المذكورة، وبضمنھا فرض، أو التھدید بفرض، اتفاقیة  
عدا اتفاقیات السریة مع الوزارة حسبما ھو مذكور في ھذه الوثیقة أو الاتفاقیات المتعلقة بالتمثیل القانوني لأحد العملاء)  
فیما یتعلق بھذا النوع من التواصل، فیمكن أن تنظر الوزارة في ھذا التصرف لدى تقییم فضل تعاون المؤسسة وبرنامج 

العرقلة.  لدیھا  الامتثال الشخص، ویشمل ذلك  أو  المؤسسة  إذا كنت مدیرً  ومستوى ذنب  لذلك،  أو إضافة  ا أو ضابطًا 
فإن   عضوًا أو وكیلاً أو موظفًا في مؤسسة لدیھا محامي، وبدأت الاتصال مع الوزارة بخصوص انتھاك إجرامي ممكن،

 دون طلب موافقة محامي المؤسسة.الوزارة مخولة بالتواصل مباشرة معك فیما یتعلق بانتھاك إجرامي محتمل 
 

تقدیم   .6 أو  مطالبات  حظر على  أي شخص یرسل   :تیالیةاحعبثیة  دائم على  الوزارة سلطة فرض حظر  لدى  سیكون 
لبرنامج لأن تعیق التشغیل الفعال والكفء    من نواح أخرى  ، أو التي یمكناحتیالیةإبلاغات أو طلبات تقدیم عبثیة أو  

أي  وإذا ما أصدرت الوزارة مثل ھذا الحظر، فلن تقبل أو تتصرف إزاء   مكافآت المبلغین في المؤسسات. التجریبي ل
) إذا قدم شخص  i( ویمكن أن تصُدر الوزارة حظرًا دائمیًا في الحالات التالیة: إبلاغات أخرى من الشخص المحظور.

برنامج لالتشغیل الفعال والكفء لمن نواح أخرى  أو تعیق  احتیالیة  ما ثلاثة إبلاغات أو أكثر وجدت الوزارة أنھا عبثیة أو  
) إذا قدم شخص عن علم وعن قصد أیة بیانات أو تصریحات خاطئة iiمكافآت المبلغین في المؤسسات؛ أو (التجریبي ل

خاطئة أو  إدخالات  وھو یعلم بأنھ یحتوي بیانات أو    اتأو مستندأو مزیفة أو احتیالیة جوھریًا، أو استخدم أیة كتابات  
 مزیفة أو احتیالیة جوھریًا بقصد تضلیل أو إعاقة الوزارة.

 
دولار، فعلى الوزارة تقدیم إشعار بھذا المبلغ إلى الكونغرس   500,000إذا ما تجاوزت المكافأة مبلغ   إخطار الكونغرس: .7

بأن ھذه المعلومات   وحدھا  وما لم تحدد الوزارة حسب تقدیرھا .(2)(c)524الجزء    ،الأمریكيمن القانون    28وفقًا للباب  
 ضروریة، فلن یتضمن إشعار الوزارة معلومات یمكن أن یتُوقع بأن تكشف ھویة أي مُبلغ.  

 
V. إجراءات من أجل تقدیم العامة للمعلومات الأصلیة 

 
مكافآت المبلغین في المؤسسات، علیك تقدیم معلوماتك حول إنتھاك  التجریبي لبرنامج  اللتكون مؤھلاً لتلقي مكافأة ضمن   .1

ضمن واحد من المجالات البرامجیة الأربعة من خلال تقدیم استمارة التقدیم الكاملة والموقعة والمعلومات  محتمل  جنائي  
الرابط   على  للوزارة  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  خطي  بشكل  الأصلیة 

www.justice.gov/corporatewhistleblower    الإلكتروني البرید  إلى  إلكترونیة  رسالة  إرسال  أو 
CorporateWhistleblower@usdoj.gov. 

 
لتكون مؤھلاً لتلقي مكافأة، علیك أن تذكر تحت طائلة عقوبة الحنث بالیمین وقت تقدیم معلوماتك بأن المعلومات صادقة   .2

وصحیحة على حد علمك واعتقادك وأنك تدرك بأنك قد تكون عرضة للمقاضاة الجنائیة إذا ما قدمت وعن علم وعمد 
، أو استخدمت أیة كتابات أو مستندات تعلم أنھا تحتوي تصریحات  أیة تصریحات أو بلاغات خاطئة أو زائفة أو احتیالیة

 خاطئة أو زائفة أو احتیالیة.بیانات إو إدخالات أو 
  

http://www.justice.gov/corporatewhistleblower
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محامیك أن یقدم معلوماتك نیابة عنك حسب الإجراء   ىفعلإذا كنت ستعطي معلوماتك الأصلیة للوزارة بشكل مجھول،   .3

وقبل أن یقوم المحامي بالإبلاغ، علیك أن تعطي محامیك استمارة تقدیم كاملة وقعت علیھا تحت طائلة عقوبة  المحدد ھنا.
 عندما یقدم محامیك الإبلاغ نیابة عنك، یتوجب على محامیك أن یصادق على أنھ:  الحنث بالیمین.

 قد تحقق من ھویتك؛ . أ
قد راجع استمارة تقدیمك المكتملة والموقعة للتحقق من اكتمالھا ودقتھا وأن المعلومات المذكورة فیھا حقیقیة   .ب

 وصحیحة وكاملة على قدر معرفة ومعلومات واعتقاد المحامي؛ 
لإعطائھا إلى الوزارة مع استمارتك الكاملة والموقعة في حال أن    غیر القابلة للإلغاءقد حصل على موافقتك   . ج

أو بلاغات خاطئة أو زائفة  طلبتھا الوزارة بسبب مخاوف بأنك قد قمت عن معرفة وعمد بإعطاء تصریحات 
خاطئة أو زائفة أو إدخالات أو احتیالیة، أو استخدمت أیة كتابات أو مستندات تعلم أنھا تحتوي تصریحات أو 

 احتیالیة؛ و
من تلقي مثل ھذا الطلب من  أیام  )  7یوافق على أن یكون ملزم قانونًا بتقدیم الاستمارة الموقعة خلال سبعة ( . د

 الوزارة. 
 

VI.  لتقدیم على مكافأة المُبلغامن أجل إجراءات للمطالبین 
 

ستنشر الوزارة معلومات حول جمیع المصادرات الناجحة في الحلول المؤسسیة في المجالات البرامجیة المخصصة   .1
الرابط یكون  .  www.justice.gov/corporatewhistleblower على  أن  إلى  أي  یجب  معلومة  قدم  قد  مطالب 

) یومًا من 90مكافآت المبلغین في المؤسسات بعد تاریخ تفعیل البرنامج وسیكون أمامھ تسعون (التحریبي لبرنامج  ال
 تاریخ النشر لتقدیم طلب مكافأة استناداً إلى تلك القضیة وإلا سیحُظر الطلب.

 
على   .2 والمتوفرة  الطلب،  إستمارة  تقدیم  علیك  مُبلغ،  مكافأة  على  للحصول  طلب  لتقدیم 

المطالب .  www.justice.gov/corporatewhistleblower الرابط أنك  الاستمارة على  التوقیع على  یجب علیك 
تتلقى الوزارة جمیع استمارات الطلب، وبضمنھا  أن  یجب   الموقع الإلكتروني.  ذلك  وتقدیمھا إلى الوزارة كما ھو محدد في

لیتم النظر فیھا من أجل الحصول  رات الناجحة  ) یومًا من تاریخ نشر الوزارة للمصادَ 90أیة مرفقات، خلال تسعین (
 مكافأة.على 

 
وبالترابط  سیقوم موظفو الوزارة بتقییم جمیع طلبات مكافأة المُبلغین والمقدمة في الوقت المناسب في استمارة الطلب. .3

مع ھذه العملیة، قد تطلب الوزارة أن تقدم معلومات إضافیة تتعلق بأھلیتك لتلقي أیة مكافأة أو تلبیتك لأي من شروط أیة 
وبعد ذلك التقییم وأیة عملیات داخلیة أخرى للوزارة، سترسل إلیك الوزارة قرار المكافأة تحدد فیھ قرارًا فیما إذا   مكافأة.

 .المكافأة حصل الطلب على الموافقة أو الرفض، وفي حال الموافقة، ستذكر فیھ مبلغ
 

الباب   .4 بالكامل،  تقدیري  للوزارة  المكافأة  قرار  الجزء    28إن  الأمریكي  القانون  استئنافھ ولا  (c)524من  یمكن  ، ولا 
 یخضع للمراجعة القضائیة. 
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