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দয্ ফেরন করা� �য্াি�েসস অয-এর  

উত্েকা-�িতেরাধ এবং খিতয়ান ও েরকডর ্ সং�া� অনুিবি  

পাবিলক ল’ 105-366পযর্ � হালনাগাদক ৃ  (নেভ�র 10, 1998)  

ইউনাইেটড ে�টস েকাড 

টাইেটল 15. বয্বসা ও বািণজ 

অধয্া 2B— িসিকউিরিটজ এ�েচ�সমূ 

§ 78m. সামিয়ক এবং অনয্ানয্ �িতেবদনসম 

(a) িসিকউিরিট ইসুয্কারী কতৃর্ক �িতে ; িবষয়ব� 

এই টাইেটল-এর ধারা 78l অনযুায়ী িনবি�ত �েতয্ক িসিকউিরিট ইসুয্ক, িবিনেয়াগকারীেদর যথাযথ সর�া এবং িসিকউিরি’র 
নয্াযয্ েলনেদন িনি�ত করাজনয্ কিমশন েয সকল িবিধ ও �িবধান জর‍রী অথবা উপযু� িহেসেব িনেদর্শ ক, েসগু
অনসুাের কিমশন বরাবর দািখল করেবন--  

(1) এরূ তথয্ ও দিল-প�ািদ (এবং এগু রূ �িতিলিপ) যা এই টাইেটল-এর ধারা 78l অনযুায়ী দািখলেযাগয্ আেবদন
বা িনব�ন িববরণীর সে� অ�ভুর � করণীয় বা যা দািখলেযাগয্ তথয্ ও দি-প�ািদ যুি�সংগতভােব হালনাগাদ রাখার জনয্
কিমশেনর �েয়াজন হেব, এর বয্িত�ম হে� েয জুলাই1, 1962 তািরেখর পূেবর্ পূণর্রূেপ স�� েয েকান গু
দািখেলর আবশয্কতা কিমশেনর নাও হেত পাের    

(2) এ�রূিতেবদন (এবং এগু এ�রূ) েযগুকিমশেনর আবশয্কতা থাকেল �ত� পাবিলক
অয্াকাউ�য্া�গকতৃর ্ক �তয্ািয়ত হেত হ, এবং এ�রূপ ৈ�মািসক �িতেবদ(এবং এগু এ�রূ) যার উে�খ কিমশন 
কের থাকেব। 

েকান নয্াশনাল িসিকউিরিটজ এ�েচে� বি�ত �েতয্ক ইসুয্কারীেক এ সকল ত, দিলল, এবং �িতেবদেনর মূল 
অনিুলিপও এ�েচে� দািখল করেত হেব। 

(b) �িতেবদেনর �কারেভদ; খিতয়ান, েরকডর , এবং অভয্�রীণ িহসা; িনেদর্শাবল 

* * * 

(2) এই টাইেটল-এর ধারা 78l অনসুাের িনবি�ত ে�িণভু� িসিকউিরিটজ রেয়ে এরূএবং এই টা-
এর ধারা 78o(d) অনসুাের যােদর �িতেবদন দািখল করা আবশয্ক এরূ--  

(A) খিতয়ান, েরকডর , এবং আিথর্ক িবরণী ��ত ও সংর�ণ করেবন, যা ইসুয্কারীর বয্ি�গত স�েদর েলনেদন ও িন�ি
যুি�যু� িব�ৃিতেত, সিঠকভােব এবং স �ুুভােব  �িতফিলত কে; এবং  

(B) অভয্�রীণ িহসাবিনয়�েণর একিট প�িত উ�াবন করেবন ও অবয্াহত রাখেবন যা সকল িনে�া� নয্ায়স�ত আ�াস
�দােন যেথ� েয-- 

(i) েলনেদনসমূহ বয্ব�াপনা কতৃর্প ে�র সাধারণ বা সুিনিদর্� অনুেমাদন সােপে�  হয়; 



(ii) েলনেদনসমূহ �েয়াজনীয় িহেসেব েরকডর ্ভু � হয়(I) সাধারণভােব �ীকৃত িহস াবর�েণর নীিতমালা অনযুায়ী বা �েযাজয্ অনয
েকান মানদ� অনসুাের আিথর্ক িববরণী ��িতেত সহায়তার জন, এবং (II) বয্ি�গত স�েদর দায়ব�তা বজায় রাখার জন;   



(iii) বয্ি�গত স�েদ অিভময্তা েকবলমা� বয্ব�াপনা কতৃর্পে �র সাধারণ বা সুিনিদর্� অনুেমাদন অনুসাের অনুেম; 
এবং 

(iv) বয্ি�গত স�েদর েরকডর্ভু� দায়ব�তার   িহসাব নযস�ত িবরিতেত িবদয্মান পিরস�েদর সে� তু লনা করা হয় এবং েকানরূ
পাথর্কয্ পিরলি�ত হেল যথাযথ বয্ব�া গৃহীত হ 

(3) (A) মািকর ্ন যু�রাে�র জাতীয় িনরাপত্তা সং িবষয়ািদর পিরে�ি�েত, এ সকল িবষয়ািদর জনয্ দািয়��া� েকান েফডােরল
িডপাটর ্েম� বা এেজি� �ধােনর সে� সহেযািগতামূলকভােব কমর্রত েকান বয্ি�র ওপর এই উপধারার অনুে(2)–এর 
আওতায় েকান কতর ্বয্ বা দ আেরাপ করা হেব না, যিদ এরূ
স�� কমর্ ঐ িডপাটর্েম� বা এেজি� �ধা ে সুিনিদর্, িলিখত িনেদর ্েশর বেল করা হেয় থাে, েযে�ে� ঐ িডপাটর ্েম� বা
এেজি� �ধােনর এই �কার িনেদর্শ জাির করার রাপিতর কতৃর ্� অনুসাের তা করা হেয় থােক এই অনেু�েদর আওতায় 
জািরকৃত �িত িট িনেদর্শ সুিনিদর্� ঘটনা বা পিরি�িত তুেল ধ , যার পিরে�ি�েত এই অনেু�েদর িবধানসমূহ উত্থাপন কর
হেব। এরূিতিট িনে, যিদ না তা িলিখতভােব নবায়নকৃত হ য়, জাির করার এক বছর পর অকাযর্কর হেয় যােব। 
(B) এই অনেু�দ অনসুাের এ ধরেণর িনেদর্শ জাির কেরেছন এরূ
সকল িনেদর ্েশর একিট নিথ সংর�ণ করেবন এ, �িত বছর অে�াবর 1 তািরেখ, পূবর্বত�বছের েয েকান সমেয় 
কাযর্কর এরূওতাধীন িবষয়ািদর সারসংে�প �িতিনিধ পিরষদ বা হাউস অব েরি�েজে�িটভস(House 
of Representatives)–এর িসেল� কিমিট অন ইে�িলেজ�(Select Committee on Intelligence) এবং 
েসেনট (Senate)–এর িসেল� কিমিট অন ইে�িলেজ�বরাবর ে�রণ করেবন।     

(4) এই উপধারার অনেু�দ (5) এ িববৃত িবধান বয্িতেরে, এই উপধারার অনেু�দ (2) –এর শতর ্াবলী অনুসরণ করেত বয্থর্ হ
েকান �কার েফৗজদারী দায় আেরাপ করা হেব না।  

(5) েকান বয্ি� �াতসাের অভয্�রীণ িহসাব িনয়�ণ প�িঅবশয্ইএিড়েয় যােবন না অথবা বা�বায়েন বয্থর্ হেবন , 
অথবা �াতসাের অনেু�দ (2) –এ বিণর্তখিতয়ান, েরকডর ্ বা আিথর্ক িববরেত তথয্গত ভুল সি�েবশ করেবন না।  

(6) েয ে�ে� এই টাইেটল-এর ধারা 78l অনসুাের িনবি�ত ে�িণভু� িসিকউিরিটজ রেয়েছ এরূই টা-এর 
ধারা 78o(d) অনসুাের যােদর �িতেবদন দািখল করা আবশযক এরূ�রীণ বা ৈবেদিশক আিথর্ক �িত50 
শতাংশ বা তার েচেয়ও কম েভাটদােনর �মতা রােখন, েস ে�ে� অনেু�দ (2) –এর িবধানমেত েকবল আবশয্ক হেব েয ইসুয্কার
তার পিরি�িতর আওতায় নয্ায়স�ত পিরমােণআ�িরকভােব তার �ভাব কােজ লািগেয় উ� অভয�রীণ বা ৈবেদিশক আিথর্ক �িত�ােন
একিটঅভয্�রীণ িহসাব িনয়�ণ প�িত �ণয়ন ও পিরচালনায় সহায়তা করেব, যা অনেু�দ (2) –এর সে� স�িতপূণর্ এরূপ পিরি�িত
অ�ভুর ্� রেয়েছঅভয্�রীণ বা ৈবেদিশক আিথর্ক �িত�ােন ইসুয্কারীর মািলকানার তুলনামূ পিরমাণ এবং এ ধরেণর আিথর্ক
�িত�ান েয েদেশ অবি�ত েসখােন বয্বসা পিরচালনা িনয়�ণকারী আইন ও অনুশীলনসমূহ এ সকল �ভাব কােজ লাগােনার 
আ�িরক �েচ�া �দশর্নকারী একজন ইসুয্কারঅনেু�দ (2) –এর শতর ্সমূহ পালন কেরেছন বেল ধের েনওয়া হেব। 

(7) এই উপধারার অনেু�দ (2) –এর আওতায়, “নয্ায়স�ত আ�া" এবং “যুি�যু� িব�ৃিত” কথাগুা �ারারূ
আ�ােসর মা�া বঝুায় যা িবচ�ণ কমর্কতর্া বৃ�েক তােদর দািয়� পালেনর ে�ে� স�ি�িবধান কে 

* * * 

§ 78dd-1 1934 সােলর িসিকউিরিটজ অয্া� এ�ে অয্া-এর ধারা 30A].  ইসুয্কারীগেণর

জনয্ িনিষ� ৈবেদিশক বািণজয্ অনুশীলনসম 

(a) িনেষধা�া 

এই টাইেটল-এর ধারা 78l অনসুাের িনবি�ত ে�িণভু� িসিকউিরিটজ রেয়েছ এরূ-এর ধারা 78o(d) 
অনসুাের যােদর �িতেবদন দািখল করা আবশয্ক এরূেয েকান ইকারী, অথবা এরূেয েকান কমর ্, িডের�র, 
কমর্চার, বা এেজ�, অথবা এরূেদর েয েকান �কেহা�ােরর পে� ডাক অথবা আ�ঃে�ট বািণে
অনয্ েকান মাধয্ম বয্বহার ক 



িনে�া�েদরেক েকান আিথর্ক সুিবধা �দা, অথর্ পিরেশা, পিরেশােধর অ�ীকার, বা পিরেশােধর অনেুমাদন, অথবা মূলয্বান েকান
িজিনস সাধা, উপহার �দান, বা �দােনর অ�ীকার, অথবা �দান অনেুমাদন করা েবআইনী--  

(1) েয েকান িবেদশী কমর্কতর্ােক িনে�া�  উে�ে-- 

(A) (i) এরূ ান কাজ বা িস�া�েক তার দা�িরমতার আওতায় �ভািবত করা, (ii)  এরূ
কমর্কতর্া আইনস�ত দা�িরক কতর ্বয্ ল�ন কের েকান কাজ করেত বা করা েথেক িবরত থাকেত �ভািবত ক, অথবা (iii)  
েকান অস�ত সিবধা অজর ্ন কর; অথবা    

(B) এরূ শী সরকার বা তার েকান অ� �িত�ান কতৃর ্ক েসই সরকার
বা তার অ� �িত�ােনর েকান কাজ বা িস�া�েক �ভািবত করা,  

যার ল�য্ হে� এরূ�র সে� বয্বসার সুেযাগ লাভ করা বা ধে, বা বয্বসােক তার অিভমুেখ
পিরচািলত করেত সাহাযয্ কর;  

(2) েয েকান িবেদশী রাজৈনিতক দল বা এর কমর্কতর্া অথবা িবেদশী রাজৈনিতক অিফ েসর েকান �াথ�েক িনে�া� উে�ে-- 

(A) (i) এরূ, কমর্কতর্া ব �াথ�র েকান কাজ বা িস�া�েক তার দা�িরক স�মতার আওতায় �ভািবত করা, 
(ii) এরূ, কমর্কতর্া বা �াথ�েক তা আইনস�ত দা�িরক কতর ্বয্ ল�ন কের েকান কাজ করেত বা করা েথেক িবর  
থাকেত �ভািবত করা, অথবা (iii)  েকান অস�ত সিবধা অজর ্ন কর; অথবা  

(B) এরূ, কমর্কতর্া বা �াথ �র �ভাবেক কােজ লািগেয় েকান িবেদশী সরকার বা তার েকান অ� �িত�ান কতৃর্ক ে
সরকার বা তার অ� �িত�ােনর েকান কাজ বা িস�া�েক �ভািবত করা,  

যার ল�য্ হে� এরূ�র সে� বয্বসার সুেযাগ লাভ করা বা ধে, বা বয্বসােক তার অিভমুেখ
পিরচািলত করেত সাহাযয্ কর; অথবা  

(3) এরূবান ব� �তয্� বা পেরা�ভােব েকানশী কমর্কতর , িবেদশী রাজৈনিতক দল বা এর কমর্কতর , অথবা 
িবেদশী রাজৈনিতক অিফেসর েকান �াথ�েক সাধা হেব, �দান করা হেব, বা �দােনর অ�ীকার করা হেব েজেনও এরূ
বয্ি�েক িনে�া� উে�েশ-- 

(A) (i) এরূ , রাজৈনিতক দল, দলীয় কমর্কতর , বা �াথ�র েকান কাজ বা িস�া�েক তার দা�িরক স�মতার 
আওতায় �ভািবত করা, (ii) এরূ , রাজৈনিতক দল, দলীয় কমর্কতর , বা �াথ�েক তার আইনস�ত দা�িরক কতর ্বয
ল�ন কের েকান কাজ করেত বা করা েথেক িবরত থাকেত �ভািবত করা, অথবা (iii)  েকান অস�ত সিবধা অজর ্ন কর; অথবা  

(B) এরূ , রাজৈনিতক দল, দলীয় কমর্কতর , বা �াথ�র �ভাবেক কােজ লািগেয় েকান িবেদশী সরকার বা তার 
েকান অ� �িত�ান কতৃর ্ক েসই সরকার বা তার অ� �িত�ােনর েকান কাজ বা িস�া�েক �ভািবত কর,  

যার ল�য্ হে� এপ ইসুয্কারীেক েকান বয্ি�র সে� বয্বসার সুেযাগ লাভ করা বা ধের র, বা বয্বসােক তার অিভমুেখ
পিরচািলত করেত সাহাযয্ করা। 

(b) িনয়মতাি�ক সরকারী পদে�েপর বয্িত� 

েকান িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, বা দলীয় কমর্কতর্ােক অথর্ �দান সহজতর কর া বা �রাি�ত ক ে�ে� এই ধারার 
উপধারা (a) ও (g) �েযাজয হেব না যিদ তার উে�শয্ হয়িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, বা দলীয় কমর্কতর্া  কতৃর্ক েক
িনয়িমত সরকারী পদে�প স�াদন �রাি�ত বা সিনি�ত করা।  

(c) স�িতসূচক �িতর�া (Affirmative defenses)   এই ধারার উপধারা (a) ও (g) এর আওতায় 

কৃত কেম র্র জনয্ স�িতসূচক �িতর�া িহেসেব িনে�া� িবষয়সমূহ কাজ কর-- 



(1) �দান করা অথর, উপহার, সুেযাগ বা েকান মূলয্বান ব� �দােনর অ�ীকারিবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, দলীয় 
কমর্কতর , বা �াথ�র িনজ েদেশর আইন ও �িবধান অনযুায়ী ৈবধ হেয় থাকেল; অথবা  

(2) �দান করা অথর, উপহার, সুেযাগ বা েকান মূলয্বান ব� �দােনর অ�ীকার িবেদশী কমর্কত  , রাজৈনিতক দল, দলীয় 
কমর্কতর , বা �াথ� কতৃর ্ক বা তার পে� েমটােনা একিট নয্ায়স�ত ও �কৃত বয্ য় হেয় থ, েযমন �মণ ও অব�ান বয্, 
এবং তা �তয্�ভােব িনে�র িবষয়গুেলার সে� স�কর্যু� থ --  

(A) পণয্ বা পিরেষবার�সার, �দশর্ , বা বয্াখয; অথবা  

(B) েকান িবেদশী সরকার বা তার েকান এেজি�র সে� চি� স�াদন বা এর কাযর্�ম। 

(d) অয্াটিনর্ েজনাে-এর িনেদর ্শাবলী 

অগা� 23, 1988–এর অনিধক এক বছেরর মেধয্ কিমশ, েসে�টাির অব কমাসর, ইউনাইেটড ে�টস ে�ড েরি�েজে�িট, 
েসে�টাির অব ে�ট, এবং েসে�টাির অব ে�জাির’র সে� পরামশর্�ে, এবং গণিব�ি� ও ম�বয্ �ি�য়ার মাধয্েম �াথর্সংি
সকল বয্ি�বেগর্র মতামত �হণপূব, অয্াটিনরেজনােরল িনধর্ারণ করেবন এই ধারার অনুসরেণর িবষয়িট কতটা বিধর্ত করা হ
এবং এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূেহরঅিতির� বয্াখয্া �দােনর মাধয্েম বয্বসায়ী স�দায়েক কতটা সহায়তা করা হেব 
িতিন এরূ এবং �েয়াজনীয় ও উপযু� , জাির করেত পােরন--  

(1) র�ানী িব�য় বয্ব�ার সে� সংি�� সুিনিদর্� �কােরর আচরণ বণর্নাকারী িনেদর্শ, যা িডপাটর ্েম� অব জাি�-এর 
বতর ্মান �েয়াগ নীিতর�েয়াজেন এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূহেক অনুসরণ কের হেত হেব বেল অয্াটিনর্ েজনােরল িনধর্
কেরন; এবং 

(2) সাধারণ সতকর ্তামূলক প�িতসমূ , যা ইসুয্কারীগণ এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূহ সং�া� িডপাটর্েম� অব জা -এর 
বতর ্মান �েয়াগ নীিতর সােথ তােদর আচরণেক সাম�সয্পূণর্ করেত ঐি�কভােব বয্বহার করেত পাে 

পূবর্বত� বােকয্ উে�খ করা িনেদর্শাবলী এবংিতসমূহ অয্াটিনর্ েজনােরটাইেটল 5 এর আওতাধীন অধয্ায়5 এর উপ-অধয্ায়
II –এর িবধানাবলী অনযুায়ী জাির করেবন এবং েস সকল িনেদর্শাবলী ও প�িতসমূহ ঐ টাইেট-এর অধয্ায়7 কতৃর ্ক
িনয়�ণেযাগয্ হেব। 

(e) অয্াটিনর্ েজনাে-এর মতামত 

(1) মািকর ্ন যু�রাে�র যথাযথ িডপটর ্েম� এবং এেজি�সমূেহর সে� পরামশর্�েম এবং গণিব�ি� ও ম�বয্ �ি�য়ার মাধয
�াথর্সংি�� সকল বয্ি�বেগর্র মতামত �হণপূ, অয্াটিনর্ েজনােরল এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূহ সং�া� িডপাটর্েম � অব জ-
এর বতর ্মান �েয়াগ নীিতর সােথতােদর আচরণগত সাম�সয্ িবষেয় ইসুয্কারীগেণর অনুস�ােনর ে�ি�েত তার জবাব �দােনর এক
�ি�য়া �িত�া করেবন। এরূাি�30 িদবেসর মেধয্অয্াটিনর্ েজনােরল এই অনুেরােধর জবােব একিট মতামত জা
করেবন। এই মতামেত িববৃত থাকেব িডপাটর ্েম� অব জািস-এর বতর ্মান �েয়াগ নীিতর ে�ি�েত েকান সুিনিদর্ঘিটতবয্ আচর
এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূহ ল�ন কের িক না। পূবর্বত� অনুেরাধসমূেহ উে�খকৃত আচর েণর আও-বিহভূর ্ত সুিনিদর্� ঘিটত
আচরণ স�েকর ্ অিতির� মতামেতর জনয্ অয্াটিনর্ েজনােরল বরাবর অনুেরািখল করা েযেত পাের। এই ধারার �েয়াগেযাগয্
িবধানসমূেহর অধীেন আনীত েয েকান কাযর্কলােপর ে�ে খ�নেযাগয্ অনুিমিত হেব এই ে, েসই আচরণ যার উে�খ ইসুয্কারীর
অনেুরােধ রেয়েছ এবং যার জনয্ অয্াটিনর্ েজনােরল মত �দান কেরেছন েয এিট িডপাটর্েম� অব  -এর বতর ্মা �েয়াগ নীিতর 
সে� স�িতপূণর, তা এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূেহর সে� স�িতপূণর্। এ ধরেণর অনুিমিত উপযু� সা�মােণর উপি�িতেত খি�ত 
হেত পাের। এই অনেু�েদর উে�শয্সমূেহর আওতায় অনুিমিতিট িবেবচনার ে�ে� আদালত কতৃর্ক সংি�� সকল উপাদান যই করা 
হেব, যার অ�ভুর ্� রেয়েছ তেব যা এগুেলার মেধয্ সীমাব, তা হেলা অয্াটিনর 



েজনােরল বারাবর দািখলকৃত ত থয্ সিঠক িকনা এবং তা অয্াটিনর্ েজনােরল কতৃর্ক গৃহীত অনুেরােধ উ ে�খ করা আচরেণর আওত
িক না। অয্াটিনর্ েজনােরল এই অনুে�দ কতৃর্ক আবশয্কীয় য়া বা প�িত টাইেটল 5 এর আওতাধীন অধয্ায়5 এর উপ-অধয্ায়
II –এর িবধানাবলী অনযুায়ী �িত�া করেবন এবং েসই প�িত ঐ টাইেটল-এর অধয্ায়7 এর িবধানাবলী কতৃর ্ক িনয়�ণেযাগয্ হেব  

(2) অনেু�দ (1) এর আওতায় �িতি�ত �ি�য়ার অধীেন একজন ইসুয্কারী কতৃর্ক েপশকৃত  নেুরােধর ে�ি�েত িডপাটর ্েম� অব
জাি�স বা মািকর ্ন যু�রাে�র অনয্ েয েকান িডপাটর্েম� বা এেজি�  বরাবর , এগুকতৃর্ ক গৃ, বা ��তকৃত  েয েকান 
দিলল বা অনয্ িজিনসপ�াির �কাশ, টাইেটল 5 এর ধারা 552 -এর আওতায় অবয্াহিত�া� থাকেব এবং অযটিনর্ েজনােরল এ
ধরেণর অনেুরােধ সাড়া �দান কেরন িক ন া বা জবাব�াি�র পূেবর্ই ইসুয্ক ারী অনুেরাধ �তয্াহার কেরন িক ন া তা িনিবর্ , 
ইসুয্কারীর স�িত বয্িতেরেক এগুলা জনসমে� �াপয্ হেব 

(3) অনেু�দ (1) এর আওতায় অয্াটিনর্ েজনােরল বরাবর অনুেরাধ উপ�াপনরী েয েকান ইসুয্কারী তার অনুেরােধর জবােব
অয্াটিনর্ েজনােরল কতৃর্ক মতামত জািরর পূেব র্ এরূাধ �তয্াহার করেত এরূ
�ভাব বা কাযর্কািরতা থাকেব না। 

(4) এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূহ সং�া� িডপাটর্েম� অব জা স-এর বতর ্মান �েয়াগ নীিত স�েকর্  স�াবয্ সেবর্া� মা
সমেয়ািচত পরামশর্ অয্াটিনর্ েজনােরল েস সকল স�াবনাময় র�ানীকারক ও  �ু� বয্বসাসমূহেক �দান করেবন যএ সব িবধান 
স�িকর ্ত িবষয়ািদর ওপর িবেশষািয়ত পরামশর্ লাভ করেত অসমথর্ হেয়েছন। এই ধারার পবত� িবধানসমূহ সং�া� িডপাটর ্েম�
অব জাি�স-এর বতর ্মান �েয়াগ নীি অনযুায়ী সিনিদর্� ভিবতবয্ আচরেণর স�িতিবধান স�ে  অনেু�দ (1) এর আওতায় 
জানােনা অনেুরােধর জবাব এবং এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূেহর অধীেনস�িতিবধােনর দািয়� ও অন�ুূত আিথর্ক দয়-এর 
সাধারণ বয্াখয্ার মেধযএরূসীমাবধ থাকেব। 

(f) সং�াসমূহ 

এই ধারার আওতায় বয্বহােরর ে�ে: 

(1) A) “িবেদশী কমর্কতর ” বলেত বঝুায় েকান িবেদশী সরকার বা এর েয েকান িডপাটর ্েম� বা িবভা, এেজি�, বা তার অ� 
�িত�ান, অথবা সরকারী আ�জর ্ািতক সগঠেনর েয েকান কমর্কতর , অথবা এরূ , এেজি�, বা 
তার অ� �িত�ােনর জনয্ বা তারপে� দা�িরক কতৃর ্� সহকাের কমর্রেয েকান বয্ি, বা সরকারী আ�জর ্ািতক সংগঠেন জনয্
বা তার পে� কমর্রত েয েকান বয্ি�েক 

 
(B) উপ-অনেু�দ (A)–এর আওতায় বয্বহােরর ে�ে, “সরকারী আ�জর ্ািতক সংগঠ” বলেত বঝুায়--  

(i) ই�ারনয্াশনাল অগর্ানাইেজশনস ইিমউিনিটজ অয(International Organizations Immunities 
Act) (22 U.S.C. § 288) এর ধারা 1 অনসুাের িনবর্াহী আেদশ �ারা িনধর্ািরত েকান �িত�; অথবা 

(ii) এই ধারার উে�শয্ সাধেন ে�িসেড� কতৃর্ক িনবর্াহী আেদশবেল সুিনিদর্� অনয্ েকান আ�জর্ািতক  , যা 
েফডােরল েরিজ�াের এরূেশর তািরখ হেত কাযর্ক 

(2) (A) আচরণ, পিরি�িত, বা েকান পিরণিতর ে�ি�েত েকান বয্ি�র মানিসক অব� হেব “অবগত” যিদ--   

(i) এরূয্ি� সেচতন থােক েয এরূেণর আচর, েয এরূপ পিরি�ি
িবদয্মা, অথবা েয এরূপ পিরণিত সুিনি�তভােব ঘট; অথবা  

   
(ii) এরূয্ি�র দৃঢ় িব�াস রেয়েছ েয এ ধরেণর পিরি�িত িবদয্মান বা এরূ�তভােব  

(B) যখন িবেশষ েকান পিরি�িতর অি�� স�েকর ্ ধারণা েকান অপরাধ সংঘটেনর ে�ে� আবশয্ক , তাহেল এরূ
পিরি�িতর অি�ে�র উ� স�াবনা স�েকর ্ েকান বয্ি� সেচতন থাকেলই �কার ধারণার িবষয়িট �িতি�ত হ, যিদ না 
বয্ি�গতভােব েস বয্ি� িব�াস কেরন েয এরূা মান েনই। 

(3) (A) “িনয়মতাি�ক সরকারী পদে�প” কথািট �ারা বুঝায় শুসা��এসল�েদাল�দাজ�যা��া সাধারণভােব এবং সচরা
একজন িবেদশী কমর্কতর্া  কতৃর্ক স�� -- 



(i) েকান বয্ি�র িবেদেশ বয্বসা পিরচালনার েযাগয্তা অজর্েনর জনয্ অনু , লাইেস�, বা অনয্ েকান সরকার দিলল 
সং�েহর ে�ে�; 

(ii) িভসা ও কাযর্ােদশ(work orders) ইতয্ািদসরকারী কাগজপ� �ি�য়ার ে�ে�;  

(iii) পুিলিস িনরাপত্তা �দ, ডাক সং�হ ও িবিল, বা চি�র কাযর্কািরতা সং�া� পিরদশর্ন বা েদশবয্াপী মালামাল পিরব
সংি�� পিরদশর্ন িনধর্ারেণর ে�;  

(iv) েটিলেফান পিরেষবা �দান, িবদযু্  ও পািন সরবরাহ, কােগর্া বা মালামাল েবাঝাই ও খালাস কর, অথবা পচনশীল 
উত্পাদনবা পণয্ ন� হওয়া েথেক র�া করার ে�ে; অথবা 

(v) একই �কৃিতর  কাযর্কলাসমূহ। 

(B) “িনয়্মতাি�কসরকারী পদে�প” কথািট েকান িবেশষ প�েক নতুন বয সািয়ক সেযাগ �দান করা বা পুেরােনা েকান পে�র 
সােথ বয্বসা অবয্াহত রাখা যায় িক , বা কী শেতর ্ তা করা যা, েস স�েকর ্ েকান িবেদশী কমর্কতর্া কতৃর্ক েকানরূ  , 
অথবা েকান িবেশষ প�েক নতন বয্বসািয়ক সুেযাগ �দান করা বা পুেরােনা েকান পে�র সােথ বয্বসা অবয্ রাখার িস�া� 
উত্সািহ করার জনয্ িস�া� �হণ �ি�য়ায় স�ৃ� েকান িবেদশী কমর্কতর্ ার গৃহীত পদে�প অ�ভুর্� কে । 

(g) িবক� এখিতয়ার 

মািকর ্ন যু�রাে�, বা যু�রাে�র েকান ে�ট, �শাসিনক অ�ল, অিধকৃত অ �ল, বা কমনওেয়লথ বা এগুৈনিতক 
উপিবভােগর আইেনর আওতায় সংগিঠত এবংএই টাইেটল-এর ধারা 12 অনসুাের িনবি�ত ে�িণভু� িসিকউিরিটজ রেয়েছঅথবা 
এই টাইেটল-এর ধারা 15(d) অনসুাের যােদর �িতেবদন দািখল করা আবশয্ক এরূেয েকান ইসুয্কার, অথবা মািকর ্ন যু�রাে�র
েয েকান বয্ি� িযিন এরূকারীর বা তার পে� কমর্রত �কেহা�ােরর কমর্কত , িডের�র, কমর্চার, বা এেজ� কতৃর ্কমািকর ্ন
যু�রাে�র বাইের নীিতবিহভূর ্তভােবএমন েকান কাজ করা হেল, যা এই ধারার উপধারা (a)–এর (1), (2), এবং (3) অনেু�েদ 
বিণর্ত বয্ি� বা �িত�ানসমূেহর কাউেক েসখা িববৃত উে�েশয্ েকান আিথর্ক সুিবধা �দ, অথর্ পিরেশা, পিরেশােধর অ�ীকার, 
বা পিরেশােধর অনেুমাদন, অথবা মূলয্বান েকান িজিনস সাধ, উপহার �দান, বা �দােনর অ�ীকার, অথবা �দান অনেুমাদন করার 
সহায়ক, তাহেল এরূা তার পে� কমর্রত কমর , িডের�র, কমর্চার, এেজ� বা �কেহা�ার  এই আিথর্ক সুিবধা
�দান, উপহার অথর্ পিরেশা, পিরেশােধর অ�ীকার, বা পিরেশােধর অনেুমাদেনর ে�ে� ডাক অথবা আ�ঃে�ট বািণেজয্র অনয্ েকা
মাধয্ম বয্বহার কেরেছন িক না তা িনিবর্েশেষ অৈবধ হেব।  

(1) এই উপধারায় বয্বহৃ“যু�রাে�র েকান বয্ি” বলেত বঝুায় মািকর ্ন য�রাে�র একজন নাগিরক(ইিমে�শন অয্া�
নয্াশনািলিট অয্(8 U.S.C. § 1101)–এর ধারা 101–এ সং�ািয়ত), অথবা েয েকান সং�া, অংশীদারী �িত�ান, সংঘ, 
জেয়� �ক েকা�ািন, বয্বসািয়ক �া, েকা�ািন নয় এরূ, অথবা একক মািলকানা �িত�ান, যা মািকর ্ন যু�রাে�, 
বা যু�রাে�র েকান ে�ট, �শাসিনক অ�ল, অিধকৃত অ �ল, বা কমনওেয়লথ বা এগুােগর আইেন
আওতায় সংগিঠত। 

§ 78dd-2. অভয্�রীণ �িত�ান কতৃর্ল িনিষ� ৈবেদিশক বািণজয্ অনুশ    (a) িনেষধা�া 

এই টাইেটল-এর ধারা 78dd-1  �ারা িনয়ি�ত ইসুয্কারী বয্ত, েয েকান অভয্�রীণ �িত�া, বা এরূ
েকান কমর্কতর , িডের�র, কমর্চার, বা এেজ�, অথবা এরূেদর েয েকান �কেহা
কতৃর ্কডাক অথবা আ�ঃে�ট বািণেজয্র অনয্ েকান মাধয্ম বয্বহার কের নীিতবিহ ভূর্তভােব এমন েকান কাজ কর, যা 
িনে�া�েদরেক েকান আিথর্ক সুিবধা �দা, অথর্ পিরেশা, পিরেশােধর অ�ীকার, বা পিরেশােধর অনেুমাদন, অথবা মূলয্বান েকান
িজিনস সাধা, উপহার �দান, বা �দােনর অ�ীকার, অথবা �দান অনেুমাদন করার ে�ে� সহায়ক, তা েবআইনী--  

(1) েয েকান িবেদশী কমর্কতর্ােক িনে�া�  উে�ে-- 



(A) (i) এরূ ান কাজ বা িস�া�েক তার দা�িরক স�মতার আওতায় �ভািবত, (ii)  এরূ
কমর্কতর্া আইনস�ত দা�িরক কতর ্ব ল�ন কের েকান কাজ করেত বা করা েথেক িবরত থাকেত �ভািবত করা, অথবা (iii)  
েকান অস�ত সিবধা অজর ্ন কর; অথবা 

(B) এরূ ার বা তার েকান অ� �িত�ান কতৃর্ক  েসই স
বা তার অ� �িত�ােনর েকান কাজ বা িস�া�েক বাঁধা�� বা �ভািবত করা, 

যার ল�য্ হে� এরূ�রীণ �িত�ানেক েকান বয্ি�র জনয্ বা সে� বয্বসার সুেযাগ লাভ করা বা ধ, বা 
বয্বসােক তার অিভমুেখ পিরচািলত করেত সাহাযয্ ক; 

(2) েয েকান িবেদশী রাজৈনিতক দল বা এর কমর্কতর্া অথবা িবেদশী রাজৈন ক অিফেসর েকান �াথ�েক িনে�া� উে�েশয-- 

(A) (i) এরূ, কমর্কতর্া বা �াথ �র েকান কাজ বা িস�া�েক তার দা�িরক স�মতার আওতায় �ভািবত ক, 
(ii) এরূ, কমর্কতর্া বা �াথ�েক তা আইনস�ত দা�িরক কতর ্বয্ ল�ন কের েকান কাজ করেত বা করা   েক ি বরত 
থাকেত �ভািবত করা, অথবা (iii)  েকান অস�ত সিবধা অজর ্ন কর; অথবা  

(B) এরূ, কমর্কতর্া বা �াথ �র �ভাবেক কােজ লািগেয় েকান িবেদশী সরকার বা তার েকান অ� �িত�ান কতৃর্ক ে
সরকার বা তার অ� �িত�ােনর েকান কাজ বা িস�া�েক বাঁধা�� বা �ভািবত করা, 

যার ল�য্ হে� এরূ�রীণ �িত�ানেক েকান বয্ি�র জনয্ বা সে� বয্বসার সুেযাগ লাভ করা বা ধ, বা 
বয্বসােক তার অিভমুেখ পিরচািলত করেত সাহাযয্ ক;  

(3) এরূবান ব�র স�ূণর্ বা অংশিবেশষ �তয্� বা পেরা�ভােব েকাশী কমর্কতর , িবেদশী রাজৈনিতক দল 
বা এর কমর্কতর , অথবা িবেদশী রাজৈনিতক অিফেসর েকান �াথ�েক সাধা হেব, �দান করা হেব, বা �দােনর অ�ীকার করা হেব 
েজেনও এরূয্ি�েক িনে�া� উে�--  

(A) (i) এরূ , রাজৈনিতক দল, দলীয় কমর্কতর , বা �াথ�র েকান কাজ বা িস�া�েক তার দা�িরক স�মতার 
আওতায় �ভািবত করা, (ii) এরূ , রাজৈনিতক দল, দলীয় কমর্কতর , বা �াথ�েক তার ৈবধ দা�িরক কতর ্বয্ ল�
কের েকান কাজ করেত বা করা েথেক িবরত থাকেত �ভািবত করা, অথবা (iii)  েকান অস�ত সিবধা অজর ্ন কর; অথবা   

(B) এরূ , রাজৈনিতক দল, দলীয় কমর্কতর , বা �াথ�র �ভাবেক কােজ লািগেয় েকান িবেদশী সরকার বা তার 
েকান অ� �িত�ান কতৃর ্ক েসই সরকার বা তার অ� �িত�ােনর েকান কাজ বা িস�া�েক বাঁধা�� বা �ভািবত কর, 

যার ল�য হে� এরূেক েকান বয্ি�র জনয্ বা সে� বয্বসার সুেযাগ লাভ করা বা ধে, বা 
বয্বসােক তার অিভমুেখ পিরচািলত করেত সাহাযয্ কর 

(b) িনয়মতাি�ক সরকারী পদে�েপর বয্িত� 

েকান িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, বা দলীয় কমর্কতর্ােক অথর্  ন সহজতর করা বা �রাি�ত করার ে�ে� এই ধারার 
উপধারা (a) ও (i)  �েযাজয হেব না যিদ তার উে�শয্ হয়িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, বা দলীয় কমর্কতর্া  কতৃর্ক েক
িনয়িমত সরকারী পদে�প স�াদন �রাি�ত বা সিনি�ত করা। 

(c) Affirmative defenses বা স�িতসূচক �িতর�া  এই ধারার উপধারা (a) ও (i) এর আওতায় 

কৃত কেম র্র জনয্ স�িতসূচক �িতর�া িহেসেব িনে�া� িবষয়সমূহ কাজ কর--  

(1) �দান করা অথর, উপহার, সুেযাগ বা েকান মূলয্বান ব� �দােনর অ�ীকার িবেদশী কমর্কত , রাজৈনিতক দল, দলীয় 
কমর্কতর , বা �াথ�র িনজ েদেশর আইন ও �িবধান অনযুায়ী ৈবধ হেয় থাকেল; অথবা  



(2) �দান করা অথর, উপহার, সুেযাগ বা েকান মূলয্বান ব� �দােনর অ�ীকার িবেদশী কমর্কত  , রাজৈনিতক দল, দলীয় 
কমর্কতর , বা �াথ� কতৃর ্ক বা তার পে� েমটােনা একিট নয্ায়স�ত ও �কৃত বয্ য় হেয় থ, েযমন �মণ ও অব�ান বয্, 
এবং তা �তয্�ভােব িনে�র িবষয়গুেলার সে� স�কর্যু� থ --  

(A) পণয্ বা পিরেষবার �সা, �দশর্ , বা বয্াখয; অথবা  

(B) েকান িবেদশী সরকার বা তার েকান এেজি�র সে� চি� স�াদন বা এর কাযর্�ম। 

(d) িনবারা�া িবেমাচন (Injunctive relief) 

(1) অয্াটিনর্ েজনাে-এর িনকট যখন এমন �তীয়মান হেব েয, েয েকান অভয্�রীণ �িত�ান যার জনয্ এই ধারািট �েয, 
অথবা এর কমর্কতর , িডের�র, কমর্চার, এেজ�, বা �কেহা�ার, এই ধারার উপধারা (a) বা (i) এর ল�নকারী েয েকান কমর্
বা অনশুীলেন িনেয়ািজত থােক, বা িনেয়ািজত হওয়ার জনয্ ��ত থাে, তখন অয্াটিনর্ েজনাে, তার �মতাবেল, এরূ
অনশুীলন আইনগতভােব �িতেরােধ, মািকর ্ন যু�রাে�র েকান উপযু� িডি�� েকােটর্ েদওয়ািন  বয্ব�া �হণ করেত পা, এবং 
ঘটনাবলীর যথাযথ উপ�াপনা সােপে�, একি �ায়ী িনবারা�া অথবা একিট অ�ায়ী িবরিতর আেদশ েকানরূা ছাড়
জাির করা হেব।  

(2) অয্াটিনর্ েজনােরেলর মতানুসাের এই ধারা �েয়ােগর �ােথর্ দরকারী এবং যথাযথ েকান েদওয়ািন তদে�র �েয়া, অয্াটিনর
েজনােরল বা তার মেনানীত বয্ি� শপথ ও �িত�া পাঠ করােন, সা�ীেদর তলবনামা ে�রণ, সা�য্ �হ, এবং এমন েয েকান 
খিতয়ান, কাগজপ�, বা অনয্ানয্ দিলল উপ�াপেনর জনয্ তলব করার �মতা�া� যা অয্াটিনর্ েজনােরল এরূ
�াসি�ক বা তাত্যর্পূণর্ বেল মেন কেরন। মািকর্ন যু�রা , বা যু�রাে�র েকান �শাসিনক অ�ল, অিধকৃত অ �ল, বা 
কমনওেয়লথ-এর েয েকান �ান হেত শুান �ােন সা�ীগেণর হািজরা �দান এবং -প�ািদ 
উপ�াপন করা আবশয্ক হেত পাের 

(3) েকান বয্ি� কতৃর্প ে�র আেদশ অব�া কর, বা তার �িত জািরকৃত ত লবনামা পালেন অ�ীকৃিত � াপণ করেল, অয্াটিনর
েজনােরল সা�ীেদর হািজরা ও সা�য্ �দান এবং েয েকাখিতয়ান, কাগজপ�, বা অনয্ানয্ দিলল উপ�াপেনর জনমািকর ্ন
যু�রাে�র এরূেতর আ�য় �াথর্না করেত পােরন যার এর‍প তদ� ও মামলা পিরচালনার এখিতয়ার র, বা 
েযখােন এরূয্ি� বসবাস কেরন বা বয্বসা পিরচালনা কেরন। এরূােরল বা তার মেনান
স�ূেখ হািজর হওয়ার, েসখােন েরকডর ্ উপ�াপন করা আেদশ থাকেল তা করার, এবং তদ�াধীন িবষয় সংি�� সা�য্ �দান করার
িনেদর্শ িদে এরূদালত একিট আেদশ জাির করেত পােরন আদালেতর এর‍প আেদশ পালেন েয েকান রকম বয্থর্
আদালত অবমাননা িহেসেব গণয্ হেব এবং এরূ  

এরূ-এ স�� হেত পাের েযখােন এরূয্ি� বসবাস কেরন বা েযখােন ত 
পাওয়া যায়। এই উপধারার িবধানসমূহ বা�বায়েনর জনয্ দরকারী বা যথাযথ �তীয়মান য় েদওয়ািন তদ�সমূহ সং�া� এর‍পেয 
েকান িবিধ অয্াটিনর্ েজনােরল ৈতির করেত পােরন 

(e) অয্াটিনর্ েজনাে-এর িনেদর ্শাবল 

অগা� 23, 1988–এর অনিধক ছয় মােসর মেধয্ কিমশ, েসে�টাির অব কমাসর, ইউনাইেটড ে�টস ে�ড েরি�েজে�িট, 
েসে�টাির অব ে�ট, এবং েসে�টাির অব ে�জাির’র সে� পরামশর্�ে, এবং গণিব�ি� ও ম�বয্ �ি�য়ার মাধয্েম �াথর্সংি
সকল বয্ি�বেগর্র মতামত �হণপূব, অয্াটিনর্ েজনােরল িনধর্ারণ করেবন এইরার অনসুরেণর িবষয়িট কতটা বিধর্ত করা হে
এবং এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূেহর অিতির� বয্াখয্া �দােনর মাধয্েম বয্বসায়ী স�দায়েক কতটা সহায়তা করা হেব
িতিন এরূ এবং �েয়াজনীয় ও উপযু� , জাির করেত পােরন-- 

(1) র�ানী িব�য় বয্ব�ার সে� সংি�� সুিনিদর্� �কােরর আচরণ বণর্নাকারী িনেদর্শ, যা িডপাটর ্েম� অব জাি�-এর 
বতর ্মান �েয়াগ নীিতর খািতের এই ধারার পূবর্বত� িবধানসমূহেক অনুসরণ কের হেত হে ব বেল অয্াটিনর্ েজনােরল িনধর
কেরন; এবং   



(2) এই ধারায় পূবর্বতেত বিণর্ত বয্ব�া স�েকর্ িডপাটর্েম  � অব জাি�েসর  বতর্মান -নীিত ে��ায় েমেন চলার জনয্
অভয্�রীণ সং�াগু িত �হণ করেত  

অয্াটিনর্ েজনাে, টাইেটল 5 অধয্া 5, উপ অধয্া II-এর িনেদর্শনা অনুযায়ী পূববত� বােকয্ উে�িখত িনেদর্শনা এবং প�ি
সরবরাহ করেবন, এবং েসই প�িতগুেলর অধয 7-এর শতর ্াধীন থাকেব 

(f) অয্াটিনর্ েজনােরেলর মতা 

(1) অয্াটিনর্ েজনাে, যু�রাে�র যথাযথ িডপাটর ্েম� এবং সং�ার সােথ পরামেশর্র , আ�হী সকল বয্াি�র মতাত উ��ু 
িব�ি� এবং ম�বয্ �ি�য়ার মাধয্েম সং�হ করার , এই ধারায় পূবর্বত�েত উে�িখত বয্ব�া স�েকর্ অভয্ �রীণ সং�া কত
িডপাটর ্েম� অব জাি�েসর বতর্মা �েয়াগ-নীিত েমেন চলা-স�িকর ্ত সুিনিদর্� �ে�র উত্তর েদয়ার প�িত িনধরকের িদেব। অয্াটিনর
েজনােরল, এ ধরেনর অনেুরাধ �াি�র ৩০ িদেনর মেধয, অনেুরােধর উপর একিট মতামত িদেবন। এই মতামেত িডপাটর্েম� অ
জাি�র ্েসর বতর্মান �েয় ািগক নীিতর িবষ, এই সিনিদর্� স�াবয্ আচরণ পূবর্বত�েত এই ধারায় উে�িখত িনেদর্শনা ভ� কে-না, 
তা উে�খ করা থাকেব। অয্াটিনর্ েজনােরেলর কােছ অনয্ানয  সুিনিদর্� স�াবয্ আচরণ যা পূবর্বত� অনুেরােধ বিণর্ত আচরেণ
বাইের, েস স�েকর ্ মতামেতর জনয্ অিতির� অনুেরাধ জানােনা েযেত পাের। এই ধারার েকান �েযাজয্ বয্ব�ায় েয েকান মা
আনীত হেল, একিটখ�নীয় অনমুান থাকেত হেব েয, েয-আচরেণর কথা অভয্�রীণ সং�ার অনুেরােধ উে�খ করা হেয়েছ এবং
েযিটর জনয্ অয্াটিনর্ েজনােরল মতামত িদে, েস ধরেনর আচরণ িডপাটর ্েম� অব জাি�-এর বতর ্মান �েয়ািগক নীিত েমেন
চেল, এবং তা এই ধারায় পূবর্বত�েত বিণর্ত বয্ব�ার সােথিতপূণর্। এ ধরেনর পূবর্ানুমান সা�য্�মােণর উপর পূবর্িচ�াভাবনা �
খ�ন করা েযেত পাের। এই অনেু�েদর ে�ে� পূবর্ানুমান িবেবচনার জন, আদালত সকল �াসি�ক িবষয় িবেবচনা করেব, েযমন 
অয্াটিনর্ েজনাে-এর কােছ দািখল করা তথয্ সিঠক এবং পিরপূণর্ িছল-না, এবং অয্াটিনর্ েজনােরল কতৃর্ক �া� েকান অনুেরাে
বিণর্ত কাযর্পিরিধর মেধয্ তা -িকনা; তেব এই িবেবচনা এই িবষয়গুেজনাের
অনেু�েদর চািহদা অনযুায়ী টাইেটল 5-এর অধয্ায়5-এর উপ অধয্ায়II-এর িনেদর্শনা অনুযায়, প�িত িনধর্ারণ কের িদেবন এবং
েসই প�িত েসই টাইেটেলর 7 অধয্ােয়র িনেদর্শনা অনুযায়ী �াপন করা হে 

(2) অনেু�দ (1)অনুযায়ী িনধর্ািরত প�িতর অধীেন অভয্�রীণ সং�ার েকান অনুেরােধর িবষেিডপাটর ্েম� অব জাি�স অথবা
যু�রাে�র অনয্ েকান িডপাটর্েম� বা সং�াে েদয়া বা তােদর �া�, ��তকৃত  েকান দিলর বা অনয্ েকান িবষয়ব, টাইটেল 5-
এর ধারা 552 এর অধীেন �কােশর িবষেয় অবয্াহিত লাভ করেব এবং অভয্�রীণ সং�ার অনুমিত বয্তীত তা �কােশয্ উপ
করা যােব না, অয্াটিনর্ েজনােরল এ ধরেনর অনুেরােধর সাড়�দান কেরন বা না কেরন, অথবা অভয্�রীণ সং�া সাড়া পাওয়ার
আেগই এ ধরেনর অনেুরাধ �তয্াহার কের িনক বা না িনক 

(3) েয েকান অভয্�রীণ সং�, েযিট অনুে�দ(1)এর অধীেন অয্াটিনর্ েজনােরেলর  কােছ অনুেরাধ জািনেয়, েসে�ে� অয্াটিনর
েজনােরল এ ধরেনর অনেুরােধর উত্তের মতামত �েশর সমেয়র আেগই, তারা এ ধরেনর অনেুরাধ �তয্াহার কের িনেত পাের।
�তয্াহারক ৃত ে-েকান অনেুরােধর েকান কাযর্কািরতা বা ফলাফল বহাল থাকেব না 

(4) অয্াটিনর্ েজনাে, সেবর্া� যতট ুকু স, এই ধারায় পূবর্বত�েত উে�িখত বয্ব�া স�েকর্ িডপাটর্েম  � অব জ-এর 
বতর মান �ােয়ািগক নীিতর িবষেয়, স�াবয্ রফতানীকারক এবং �ু � বয্বসা েযগু
উপেদশ েপেত সমথর্  হয় না, তােদরেক যথাসমেয় িনেদর্শনা �দান করেবন। এ ধরেনর িনেদর্শ, এই ধারায় পূবর্বত�েত বিণর্
বয্ব�া এবং মানয্তার দািয়ে�সাধারণ বয্াখয্া এবং এই ধারায় পূবর্বত�েত বিণর্ত-েদনা সং�া�  িডপাটর ্েম� অব
জাি�স-এর বতর ্মান�েয়াগ-নীিতেক বিণর্ত স�াবয্ আচরেণর মানয্তা স� , উপ-অনেু�দ (1)-এর অধীেনর অনেুরােধর 
�িত উত্তেরর মেধয্ সীিমত থাক 

(g) দ� 

(1) (A) েয েকান অভয্রীণ সং�া েযিট েকান �াভািবক বয্ি� নয় এবং েয এই ধারার উপধার(a) অথবা (i) লংঘন কের, 
তােক অনিধক $2,000,000- দ� েদয়া হেব। 

 



 

 

 

 

(B) েয েকান অভয্�রীণ সং�, েযিট েকান �াভািবক বয্ি� , এবং এই ধারার উপধারা (a) অথবা (i) লংঘন কের, 
তােক অয্াটিনর্ েজেরল কতৃর ্ক আনীত মামলায় অনিধক$10,000 েদওয়ািন দ� েদয়া হেব। 

(2) (A) েয েকান �াভািবক বয্ি� িযিনঅভয্�রীণ সং�ার একজন কমর্কত , পিরচালক, কম� অথবা �িতিনিধ, অথবা এ ধরেনর 
অভয্�রীণ সং�ার পে� কমর্রত �ক েহা�, িযিন ই�াকৃত ভােব এই ধারার উপধারা (a) অথবা (i) লংঘন কেরন, তােক 
অনিধক $100,000  জিরমানা দ� �দান করা হেব অথবা অনিধক 5 বছেরর কারাদ� েদয়া হেব, অথবা উভয়ই দ� 
�েযাজয্ হেব 

(B) েয েকান �াভািবক বয্ি� িযিনঅভয্�রীণ সং�ার একজন কমর্কত , পিরচালক, কম� অথবা �িতিনিধ, অথবা এ ধরেনর 
অভয্রীণ সং�ার পে� কমর্রত �ক েহা�া, িযিন ই�াকৃত ভােব এই ধারার উপধারা (a) অথবা (i) লংঘন কের, তােক 
অয্াটিনর্ েজনােরেলর কতৃর্ক আনীত ম ামলায় অনি$10,000 েদওয়ািন দ� েদয়া হেব। 

(3)  অনেু�দ (2) অনযুায়ী অভয্�রীণ সং�ার কমর্কত , পিরচালক, কম�, �িতিনিধ অথবা অভয্�রীণ সং�ার েকান �ক
েহা�ারেক যখন েকান জিরমানা দ� েদয়া হয়, তখন েসই জিরমানা, �তয্� বা পেরা�ভাে, এ ধরেনর অভয্�রীণ সং�া
�দান করেত পারেব না। 

(h) সং�া 

এই ধারায়: 

(1) “অভয্�রীণ সং�” বলেত েবাঝায় -- 

(A) বয্ি� িযিন যু�রাে�র নাগির, যু�রাে�র জাতীয়তার,অথবা যু�রাে� বসবাসকারী; এবং  

(B) েয েকান করেপােরশন, অংশীদারী �িত�ান, সংঘ, জেয়�-�ক েকা�ানী, বয্বসািয়ক �া, িনগমব�নহীন সং�া, অথবা একক 
মািলকানাধীন বয্বস, যার মূল বয্বসা�ল হে� যু�রা, অথবা েযিট যু�রাের একিট ে�ট বা এলাক, অধীন এলাকা অথবা 
যু�রাে�র কমনওেয়লেথর আইেনর অধীেন পিরচািলত। 

(2) (A) “িবেদশী কমর্কতর ” কথািটর অথর্ হে� একিট িবেদশী সরকােরর অথবা েকসরকাির আ�জর ্ািতক সং�া অথবা েয েকান 
িডপাটর ্েম, সং�ার েয েকান কমর্কতর্া অথবা ক , অথবা তােদর কারক�, অথবা এ ধরেনর সরকার, িডপাটর ্েম, সং�া বা 
তার কারকে�র পে�, বা এ ধরেনর সরকাির আ�জর ্ািতক সং�া দা�িরক পেদ কমর্রত েকান বয্ি 

(B) উপ-অনেু�দ (A)-র উে�েশয্“সরকাির  আ�জর ্ািতক সং�া” অথর্  হে -- 

(i) ই�ারনয্াশনাল অগর্ানাইশন ইিমউিনিজ অয্া (22 U.S.C. § 288)-এর ধারা 1 অনসুাের িনবাহ� আেদশ বেল 
িচি�ত েকান সং�া; অথবা  

(ii) অনয্ েয েকানআ�জর ্ািতক সং� েযিটেক এই ধারার উে�েশ, ে�িসেডে�র িনবাহ� আেদশ �ারা িচি�ত করা হেয়েছ এবং 
েফডােরল েরিজ�াের এই আেদশ �কােশর তািরখ হেত যা কাযর্কর হেয়েছ 

(3) (A) একজন বয্ি�র মেনর অব�া তার আচর, পিরি�িত, অথবা ফলাফল স�েকর ্“�াত” যিদ-- 



(i) এই বয্ি� অবগত থাকেন ে, িতিন ঐ ধরেনর আচরণ করেছন, েয ঐ ধরেনর  পিরি�িত িবদয্মান আে, অথবা ঐ ধরেনর 
ফলাফল �ায় িনি�তভােব ঘটেব; অথবা 

(ii) এই ধরেনর বয্ি�র মেধয্ দৃঢ় িব�াস আেছ , ঐ ধরেনর পিরি�িত িবদয্মান রেয়েছঅথবা ঐ ধরেনর ফলাফল �ায় 
িনি�তভােব ঘটেব। 



(B) যখন েকান অপরােধর জনয্ িনিদর্� পিরি�িতর �ান থাকা বাধয্তাম, এ ধরেনর �ান রেয়েছ বেল ধরা হয় যিদ এ 
ধরেনর পিরি�িত থাকার উ� স�াবনা স�েকর ্ বয্ি� সেচতন থাে, যিদ না বয্ি� �ক ৃতভােবই িব�াস কেরন েয এ ধরেনর
পিরি�িত িবরাজমান েনই। 

(4) (A) “িনয়িমত সরকাির বয্ব�” কথািট বলেত শুসা��এসল�এদি�বযববাফদ�েবাঝায়�যা�এদজল�্বফামা�দসরদ রৃ া�
িনয়িমতভােব এবং সাধারণত �হণ কের থােকন যা �ারা -- 

(i) পারিমট, লাইেস�, অথবা িবেদেশ বয্বসা করার েযাগয্তা লােভর জনয্ অনয্ েকান কাগজপ� যা েকান বয্ি� বয্বসা
েযাগয্তা লােভর জনয্ সং�হ করা য; 

(ii) সরকাির কাগজপ� �ি�য়াকরণ করা যায়, েযমন িভসা এবং কাযর্ােদ; 

(iii) পুিলিশ িনরাপত্তা �দান করা য, ডাক সং�হ এবং েপৗঁছােনা যায়, অথবা িঠকাচুি � স�াদেনর জনয্ সংি�� পিরদশর্ন ক
যায় অথবা েদশবয্াপী মালামােলর �ানিজট সং�া� পিরদশর্েনর বয্ব�া করা ; 

(iv) েফান পিরেষবা, িবদযু্ত এবং পািন সরবরা, মালামাল ভরা ও খালাস, অথবা পচনশীল পেণয্, খাদয্�েবয্র সুর�ার ব�া 
করা যায়; অথবা 

(v) ত�প �কৃিতর  বয্ব�া �হণ করা যায় 

(B) িবেদশী কমর্কতর্া  কতৃর্ক েকান নতুন বয্বস  া �দােনর বয্ব�া অথবা িনি দর্� েকান পে�র সােথ বয্বসা অবয্, অথবা 
িস�া� �হণ �ি�য়ায় সংি�� িবেদশী কমর্কতর্া  কতৃর্ক েকান িনি   প�েক নুতন বয্বসা েদয়া বা অবয্াহত রাখার িস�াে
উত্সাহ �দান করার েকান িস�া, তা েয েকান শতর ্াধীন েহাক না েক, “িনয়িমত সরকাির বয্ব�”-র অ�ভুর ্� নয় 

(5) “আ�ঃে�ট বািণজয” বলেত অেনক ে�েটর মেধয, অথবা িবেদেশর সােথ যু�রাে�র েকান ে�েটর অথবা েয েকান ে�ট এবং েয 
েকান � ােনর মে ধয্ বা এর বাই   ের জাহােজর মেধয্   বয্বস ািণজয, পিরবহন অ থবা েযাগােযাগেক  েবাঝায়, এবং পরবত� এই 
িজিনসগু আ�ঃে�ট বয্বহার এই কথািটঅ�ভুর ্ থাকেব-- 

(A) েটিলেফান অথবা েযাগােযােগর আ�ঃে�ট মাধয্, অথবা 

(B) েয েকান আ�ঃে�ট কারক�। 

(i) িবক� এখিতয়ার 

(1) উপধারা (a)-এর অনেু�দ (1), (2), এবং (3) �ারা িনধর্ািরত উেেশয, এবং এর িববরণ অনযুায়ী েকান বয্ি� বাস�ােক, 
যু�রাে�র বাইের, েকান ��াব, অথর্ পিেশাধ, অথর্ পিরেশােধর �িত�িত অথবা ��া, উপেঢৗকন �দােনর �িত�িত অথবা 
েকান বয্ি�েক েকান  মূলয্বান িকছু েদয়ার জনয্ অথর্ পিরেশােধর অনুেমাদন     েদয়ার কাজেক এিগেয় িনেয় যাওয়ার উে �
যু�রাে�র েকান বয্ি� কতৃর্ক দুন� মূলক কাজও অৈবধ হেব, যু�রাে�র েসই বয্ি এই ��াব, উপেঢৗকন, অথর্ পিরেশা, 
�িত�িত  বা অনমুিত  এিগেয় িনে য় যাওয়ার  জনয্ ডাক বয্বহার ক   থাকু অথবা অনয েকান  প�ায় অথবা আ�ঃে�ট 
বািণেজয্র েয েকানকারক� বয্বহার কের থাকুক না েক 

(2) এই উপধারায় েযমনটা বয্হত হেয়েছ, “যু�রাে�র বয্ি” বলেত যু�রাে�র জাতীয়তার বয্ি�েক েবাঝায়(েযমনটা 
ইিমে�শন অয্া� নয্াশনািলিট আইে(8 U.S.C. § 1101)) 101 ধারায় বলা হেযেছ), অথবা েয েকান করেপােরশন, 
অংশীদারী বয্ব�, অয্ােসািসেয়শ, জেয়�-�ক েকা�ানী, বয্বসািয়ক �া, িনগমব�নহীন সং�া, অথবা এক 
মািলকানাধীন বয্বস, যা যু�রা� বা এর েয েকান ে�ট, অ�ল, মািলকানাধীন অথবা যু�রাে�র কমনওেয়লথ, অথবা 
এর রাজৈনিতক উপিবভােগর আইন �ারা গিঠত 



§ 78dd-3. ইসুয্কারী অথবা অভয্�রীণ সং�া বয্তীত অনয্ েকান বয্ি� কতৃর্ক িনিষ� ৈবেদিশক বািণজয্ সং� া 



(a) িনেষধা�া 

১৯৩৪ সােলর িসিক উিরিটজ  এ�েচ�  আইেন 30A সােপে�, ইসুয্কারী বয্ াতীত অনয্ েকান বয্ি    �  বা অভয্ �রীণ সং�া ক 
(েযমনটা এই আইেনর 104 ধারায় সং�ািয়ত হেয়েছ), বা েয েকান কমর্কতর , পিরচাকল, কম� অথবা ঐধরেনর বয্ি�র �িতিনিধ
অথবা ত ার  পে� কমর্রত �ক েহা�ার কতৃর  , যু�রাে�র  এলাকােত অব�ানরত অব�ায়, দনু�িতপূণর্ভােব ডাক বা অনয্ েকা 
মাধয্েম বা আ�ে�ট বািণেজয্রকারকে�র বয্বহারপূবর্ক অথবা েকান ��, অথর্ পিরেশা, অথর্ পিরেশােধর �িত��ুি, অথবা েয 
েকান অথর্ পিরেশােধর অনুেমাদ, অথবা ��াব, উপেঢৗকন, �দােনর �িত�িত অথবা মূলয্বান েকান িকছু পরবত� কাউেক �দােনর
অনমুিত এিগেয় িনেয় যাওয়ার জনয-- 

(1) েয েকান িবেদশী কমর্কতর্া , পরবত� উে�েশয – 

(A) (i) েসই িবেদশী কমর্কতর্ার তার পদািধকাের ব , তার েকান পদে�প বা িস�া�েক �ভাবাি�ত করার জনয (ii) েসই িবেদশী 
কমর্কতর্ার ৈবধ দা � লংঘন কের, তােক েকান িকছ করা বা না করা েথেক িবরত রাখার জনয্ �ভাবাি�ত কর, অথবা (iii) 
েকান �কার অনয্ায় সুিধা িনি�ত করার জনয; অথবা 

(B) েকান িবেদশী সরকার বা তার কারকে�র উপর তার �ভাব বয্বহার করার জনয্ িবেদশী কমর্কতর্ােক �ভাবাি�ত করা য
এ �ারা ঐ সরকােরর অথবা তার বাহেকর েকান বয্ব�া বা িস�া� �ভাবাি�ত হ, 

যােত ঐ বয্ি�েক বয্বসা পাওয়া বা সংর�ণ করাসহায়তা করা যায়, অথবা েয েকান বয্ি�ে, বয্বসা েদয়া যা; 

(2) েকান িবেদশী রাজৈনিতক দল বা তার কমর্কতর্ােক অথবা িবেদশী েকান রাজৈনিতক দ� েরর েকা�াথ�েক, পরবত� এই উে�েশয-
- 

(A) (i) ঐ দল, কমর্কতর্া অথবা �াথ�েক তার দা�িরক পদািধকার ব , েকান বয্ব�া বা িস�া�েক  �ভাবাি�ত করা(ii) এ 
ধরেনর দল, কমর্কতর্া বা �াথ�েক তার ৈবধ দািয়� লংঘন কের েকান িকছু করা বা না করা েথেক িবরত র াখার উে�ে দল, 
কমর্কতর্া বা �াথ�েক �ভ াবাি�ত ক, অথবা (iii) অনয্ানয্ সুিবধা িনি�ত ক; অথবা 

(B) এ ধরেনর দল, কমর্কতর্া বা �াথ� িদেয় েকান িবেদশী সরকা েরর বা কারকে�র েকান বয্ব�া বা িস�া� বা কারক�
�ভাবাি�ত করার জনয্ তােদর উপর �ভাব িব�ার কর 

যােত ঐ বয্ি�েক বয্বসা পাওয়া বা সংর�ণ করার সহয়তা করা য, অথবা েয েকান বয্ি�ে, বয্বসা েদয়া যা; অথবা 

(3) েয েকান বয্ি, িযিন অবিহত েয, পরবত� েকান উে�েশয, িবেদশী কমর্কতর্ােক অথবা েকান িবেদশী রাজৈনিতক দল বা তা
কমর্কতর্ােক অথবা েকান িবেদশী রাজৈনিতক  েরর �াথ�েক �তয্� বা পেরা�ভাে, এ ধরেনর পূণর্ বা আংিশক ভােব অথ, বা 
মূলয্বান িজিনেশর ��াব েদয়া হে, বা �িত�িত েদয়া হেব -- 

(A) (i) এ ধরেনর িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, দেলর কমর্কতর , অথবা �াথ�েক তার পদািধকার বেল েকান কাজ বা 
িস�া�েক �ভাবাি�ত করা, (ii) এ ধরেনর িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, দেলর কমর্কতর , অথবা �াথ�েক এ ধরেনর িবেদশী 
কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, দেলর কম� অথবা �াথ�র ৈবধ কতর ্বয্ লংঘন কের েকান কাজ করা বা না করা েথেক িবরত থাকা
জনয্ �ভাবাি�ত করা, অথবা (iii) েয েকান অৈবধ সিবধা িনি�ত করা; অথবা 

(B) এ ধরেনর িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, দেলর কমর্কতর্া অথবা �াথ�েক �ভ াবাি�ত ক, িবেদশী সরকার বা কারকে�র 
উপর তার �ভাব িব�ার কের, এ ধরেনর সরকার বা কারকে�র েকান বয্ব�া বা িস�া�েক �ভাবাি�ত কর, 

যােত ঐ বয্ি�েক বয্বসা পাওয়া বা সংর�ণ করায় সহয়তা করা য, অথবা েয েকান বয্ি�েক বয্বসা েদয়া যা 

(b) িনয়িমত সরকারী বয্ব�ার বয্িত 



েকান িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল অথবা দেলর কমর্কতর্ার িনয়িমত সরক ারী বয্ব�া স�াদনেক তরাি�ত বা িনি
করার উে�েশয্েকান িবেদশী কমর্কতর , রাজৈনিতক দল, অথবা দেলর কমর্কতর্ােক  সহাতামূলক বা তরাি�তমূলক অথর্ পিরেশ
এই ধারার উপধারা (a)-র জনয্ �েযাজয্ হেব ন 

(c) সমথর্নমূলক �িতর� 

এই ধারার উপধারা (a) অনযুায়ী মামলায় সমথর্নমূলক �িতর�া হেব ে -- 

(1) অথর্ পিরেশা, উপেঢৗকন, ��াব, অথবা ��ািবত মলুয্বান েকান িকছুর �িত�িত িবেদশী কমর্কত , রাজৈনিতক দল, দেলর 
কমর্কতর্া বা �াথ �র েদেশর িলিখত আইন এবং �িবধান অনুয়ায়ী আইস�ত িছল; অথবা 

(2) অথর্ পিরেশা, উপেঢৗকন, ��াব, অথবা মূলয্বান েকান িকছুর েয �িত�িত করা হেয়িছল তা িল যুি�সংগত এবং �কৃত 
খরচ েযমন, �মণ এবং থাকার খরচ, যা িবেদশী কমর্কতর , দল, দেলর কমর্কতর্া বা �াথ �র পে� , দেলর কমর্কতর্া বা �াথ �
পে� বয্য় করা হেয়েছ এবং সরাসি-- 

(A) পণয্ বা পিরেষবার বাজার উ�য়, �দশর্ন বা বয্াখয্ার সােথ স�িকর্ত ; অথবা 

(B) একিট িবেদশী সরকার বা তার সং�ার সােথ চুি � িনবাহর্ বা স�াদনার সােথ স�িকর  ্ত ি 

(d) িনেষধা�ামূলক পির�াণ 

(1) যখন অয্াটিনর্ েজনােরেলর কােছ �তীয়মান হেব , এই ধারায় �েযাজয্ এমন েকান বয্ি� বা কমর্ক , পিরচালক, কম�, 
�িতিনিধ বা তার �ক েহা�ার, এই ধারার উপধারা (a) লংঘন কের এমন িকছ করেছ বা করেত উ�য্ত হে, তখন অয্াটিনর
েজনােরল তার িবেবচনা অনযুায়ী, যু�রাে�র একিট যথাযথ িডি�� আদালেত েদওয়ািন মামলা করেত পারেবন যােত এ ধরেনর কাজ
বা েরওয়াজ ব� হয়, এবং যথাযথ কারণ দশর্ােনার প, জামানত ছাড়া একিট �ায়ী িবেষধা�া বা অ�ায়ী �িগতােদশ জারী করা
হেব। 

(2) েয েকান েদওয়ািন তদে�র উে�েশয, েযখােন অয্াটিনর্ েজনােরেলর ম, এই ধারা �েয়ােগর জনয্ এই তদ� �েয়াজন এবং 
সিঠ, অয্াটিনর্ েজনােরল বা তাঁর মেনানীত বয্ি� শপথ পড়ােনা এবং সতয, �া�ীর সিপনা, সা�য্ �হণ করার �মতা লাভ করেব
এবং েয েকান বই, কাগজ, দিললািদ বা অয্াটিনর্ েজনােরেলর মেত তদে�র জনয্ েয েকান �াসি�ক উপকরণ ��ত করেত বা
থাকেব। �া�ীেদর উপি�িত এবং দািলিলক �া�য্ যু�রাে�র েয েকান �াে, বা তার অ�ল, আওতাধীন এলাকা  অথবা  অথর্
যু�রাে�র কমনওয়লেথর েয েকান িনধর্ািরত �ােন শু 

(3) অবাধয্তার ে�ে� বা েকান বয্ি�েক েদয়া সিপনা মানেত অ�ীকার কর, অয্াটিনর্ েজনােরল যু�রাে�র েয েকান আদালেত
সহায়তা চাইেত পাের, যার এখিতয়াের এ ধরেনর তদ� বা মামলা পিরচালনা করা হয়, অথবা েযখান ঐ বয্ি� বসবাস কের বা বয্বস
কের, যােত কের উপি�িত এবং �া�ীেদর �া�য্ বাধয্ করা যায় এবং , কাগজ বা অনয্ানয্ দিললািদ ��ত করা যায়। এ ধরেনর ে
েকান আদালত অয্াটিনর্ েজনােরল বা তার মেনানীত বয্ি�র কােছ এ ধরেনর বর বাধয্তামূলক উপি�িতর জনয্ আেদশ জারী  করে
পাের, এবং আেদশ করা হেল েরকডর ্ উপ�াপন করেব অথবা তদ�নাধীন িবষেয়  �া�য্ িদেব। আদালেতর আেদশ মানেত বয্থর্ 
আদালত তার অবমাননার জনয্ শাি�  �দান করেত পাের 

(4) এ ধরেনর েয েকান মামলায় সকল �ি�য়া ঐ বয্ি�েযখােন বসবাস কের বা তােক েদখা যায়, েসই িবচািরক িডি�ে� 
স�� করা হেত পাের। অয্াটিনর্ েজনাে, েযমনটা এই েদওয়ািন তদে�র জনয্ �েয়াজ, অথবা এই উপধারার িনেদর্শনা বা�বায়েনর
জনয্ �েয়াজ, েতমন িনয়ম �ণয়ন করেত পােরন। 

(e) দ� 

(1) (A) েয েকান আইিন বয্ি িযিন এই ধারার উপধারা (a) লংঘন কের, তােক অনিধক $2,000,000 জিরমানা করা হেব। 

 



 

 

 

 

(B) েয েকান আইিন বয্ি� িযিন এই ধারার উপধারা(a) লংঘন কের, তার িবর‍ে�অয্াটিনর্ েজনাে কতৃর ্ক আনীত
মামলায় অনিধক $10,000  েদওয়ািন জিরমানা করা হেব।  

(2) (A) েয েকান �াভািবক বযি� েয ই�াকৃত ভােব এই ধারার উপধারা (a) লংঘন কের তােক অনিধক $100,000 জিরমানা 
দ� বা অনিধক 5  বছেরর কারাদ� বা উভয়ই দ� েদয়া হেব। 

(B) েয েকান �াভািবক বয্ি� েয এই ধারার উপধারা(a) লংঘন কের, তােক অয্াটিনর্ েজনাে কতৃর ্ক আনীত
মামলায় অনিধক $10,000  েদওয়ািন জিরমানা করা হেব। 

(3) যখন অনেু�দ (2) –এর অধীেন েকান কমর্কতর , পিরচালক, কম�, �িতিনিধ, অথবা �ক েহা�ারেক এ ধরেনর জিরমানা করা 
হয় তখন েসই বয্ি� �তয্� বা পেরা�ভােব েসই জিরমানা পিরেশাধ করেত পারেব ন 

(f) সং�া 

এই ধারার উে�েশয: 

(1) যখন একজন “বয্ি” বলেত অপরাধীর কথা বলা হয় তখন তা যু�রাে�র জাতীয়তার (েযমটা 8 U.S.C. § 1101 েত 
সং�ািয়ত রেয়েছ)বয্ি বা েকান করেপােরশন, অংশীদারী �িত�ান, অয্ােসািসেয়শ, জেয়�-�ক েকা�ানী, বয্বসািয়ক
�া�, িনগমব�নহীন সং�া, বা েকান িবেদেশর জাতীয় আইেনর অধীেন একক মািলকানাধীন সং�া বা তার রাজৈনিতক 
উপিবভােগর বয্ি� বয্তীত অনয্ েকান �াভািবক বয্ি�েক েবাঝ 

(2) (A) “িবেদশী কমর্কতর ” বলেত েয েকান িবেদশী সরকার বা তার েয েকান িডপাটর ্েম, �িতিনিধ, অথবা তােদর কারক�, 
অথবা েকান সরকাির আ�জর ্ািতক সং�া েকান কমর্কতর্া ব কম�েক েবাঝােব, অথবা এ ধরেনর সরকার বা িডপাটর ্েমে�র
�িতিনিধ বা কারকে�র পে� অথবা এ ধরেনর সরকাির আ�জর ্ািতক সং�া জনয্ বা পে� দা�ািরক পেদ কমর্রত েয েকা
বয্ি�েক েবাঝােব 

উপঅনেু�দ (A)র ে�ে�, “ সরকাির আ�জর ্ািতক সং�া” কথািটর অথর্ হ -- 

(i) এমন একিট সংগঠন যা ই�ারনয্াশনাল অগর্ানাইেজশনস ইমুউিনিটজ (22 U.S.C. § 288) এর ধারা 1-
এর িনবাহ� আেদশ বেল িনধর্ািরত হেয়ে; অথবা 

(ii) অনয্ েয েকান আ�জর ্ািতক সংগ, যা এই ধারায় �েযাজয, ে�িসেডে�র িনবাহ� আেদশ �ারা িনধর্ািরত হেয়ে; 
যা েফডােরল েরিজ�াের এ ধরেনর আেদশ �কাশনার তািরখ হেত কাযর্কর 

(3) (A) একজন বয্ি�র মেনর অব�া তার আচর, পিরি�িত, অথবা ফলাফল স�েকর ্“�াত” যিদ -- 

(i) এই বয্ি� অবগত থােকন ে, িতিন ঐ ধরেনর আচরণ করেছন, েয ঐ ধরেনর পিরি�িত িবদয্মান
আেছ অথবা ঐ ধরেনর ফলাফল �ায় িনি�তভােব ঘটেব; অথবা 

(ii) ঐ ধরেনর বয্ি�র মেধয্ দৃঢ় িব�াস আেছ , ঐ ধরেনর পিরি�িত িবদয্মান রেয়েছ অথবা ঐ ধরেনর
ফলাফল �ায় িনি�তভােব ঘটেব। 



(B) যখন েকান অপরােধর জনয্ িনিদর্� পিরেবেশর অি�ে�র �ােনর �েয়াজন থা, তখন েস ধরেনর �ান রেয়েছ বেল ধরা হয় 
যিদ েসই বযি� এ ধরেনর পিরি�িতর অি�ে�র উ� স�াবনার স�েকর ্ সেচত, যিদ না ঐ বয্ি� িব�াস কেরন েয -ধরেনর 
পিরি�িতর অি�� েনই। 

(4) (A) “িনয়িমত সরকাির বয্ব�” বলেত শুবয্ব�ােক েবাঝায় যা একজন িবেদশী কমর ্কতর্া ৈদনি�নভােব
কের থােকন বা স�াদন কের থােকন -- 

(i) িবেদেশ একজন বয্ি� বয্বসা পিরচালনার েযাগয্তা লােভর উে�শয্ পা, লাইেস� অথবা অনয্ানয
দা�ািরক দিললািদ সং�েহর জনয; 

(ii) সরকারী কাগজপ�, �ি�য়াকরেণর জনয, েযমন িভসা এবং কাযর্ােদ; 



(1) (A) েয েকান ইসুয্কারী েয জন এই টাইেটেল [15 U.S.C. § 78dd-1]  ধারা 30A –র উপধারা (a) অথবা (g) 
লংঘন কের, তােক অনিধক $2,000,000 জিরমানা দ� েদয়া হেব। 

(iii) পুিলিশ সর�া েদয়া, ডাক সং�হ এবং ে�রণ, অথবা চি� অনযুায়ী কাযর্স�াদেনর সােথ সংি�� পিরদশর্
িনধর্ারণ করা অথবা েদশবয্াপীণয �ানিজট সংি�� পিরদশর্েনর জন: 

(iv) েফান পিরেষবা, িবদযু্ত এবং পািন সরবরা, মালামাল ভরা এবং খালাস অথব পচনশীল পণয, বা খাদয্ব�বয
পচেনর হাত েথেক সর�া েদয়ার জনয; অথবা 

(v) অনুর‍প ধরেনর েকান বয্ব�া �হেণর জন 

(B) িবেদশী কমর্কতর্া  কতৃর্ক েকান নতুন বয্বস  া �দােনর বয্ব�া অথবা িনি দর্� েকান পে�র সােথ বয্বসা অবয্, 
অথবা িস�া� �হণ �ি�য়ায় সংি�� িবেদশী কমর্কতর , কতৃর ্ক েকান িনিদর্� প�েক ন ন বয্বসা েদয়া বা অবয্াহত রাখা
িস�াে� উত্সাহ �দান করার েকান িস�া� তা েয েকান শেতর্র  েহাক না ে, “িনয়িমত সরকারী বয্ব�”-র অ�ভুর ্� নয় 

(5) “আ�ঃে�ট বািণজয” বলেত অেনক ে�েটর মেধয, অথবা িবেদেশর সােথ যু�রাে�র েকান ে�েটর অথবা েয েকান ে�ট 
এবং েয েকান �ােনর মেধয্ বা এর বাইের জাহােজর মেধয্ বয্বসািণজয, পিরবহন অথবা েযাগােযাগেক েবাঝায়, এবং পরবত� 
আ�ঃে�ট বয্বহার এই কথািটঅ�ভুর ্ থাকেব-- 

(A) েটিলেফান অথবা েযাগােযােগর আ�ঃে�ট মাধয্, অথবা 

(B) েয েকান আ�ে�ট কারক�। 

§ 78ff. দ� 

(a) ই�াকৃত  লংঘন; িমথয্া এবং িব�াি�মূলক িববৃি 

েয েকান বয্ি� িযিন ই�াক ৃতভােব এই অধয্ােয়(এই টাইটেটেলর ধারা 78dd-1 বয্তী) িনেদর্শনাবলী লংঘন কে, অথবা 
েসখানকার েকান িনয়ম বা �িবধান লংঘন কের, যা করাটা অৈবধ, অথবা যা েমেন চলা এই অধয্ােয়র শতর্ানুয ায়ী বাধয্তাম, 
অথবা েয েকান বয্ি� িযিন ই�াক ৃতভােব এবং েজে শু, এই অধয্ােয়র অধীেন বাধয্তামূলক বা েয েকান আইেনর বা �িবধােন
অধীেন েকান আেবদেন, �িতেবদন বা দিলেল বা এই টাইেটেলর 78 ধারার উপধারার (d) অনুযায়ী িনব�েনর িববৃিতেত েযাঘণা 
েদয়, বা েঘাষণা করায়, বা েয-েকান �িনয়ি�ত সং�া কতৃর ্ক সদসয্পেদর আেবদেন বা েসখােন অংশ�হেণ বা েসখানকার েকা
সদেসয্র সােথ সংি�� হওয়ার জনয্ এমন িববৃিত ে, যা ব�ত তথয্গতভােব িমথয্া এবং িব�াি�মূ, েসই বয্ি� েদাষী সাবয্
হেল তােক অনিধক $5,000,000, জিরমানা করা হেব, অথবা অনিধক ২০ বছেরর কারাদ� েদয়া হেব বা এই উভয় দ� েদয়া 
হেব, তেব বয্িত�ম হেব যিদএ ধরেনর বয্ি� �াভািবক বয্ি� না হেয় থাে, েসে�ে� অনিধক $25,000,000 জিরমানা েদয়া 
হেত পাের; তেব এই ধারার অধীেন েকান িনয়ম বা �িবধান লংঘেনর জনয্ েকান বয্ি�েক কারাদ� েদয়া হেব , যিদ িতিন �মাণ 
কেরন েয িতিন এ ধরেনর িনয়ম বা �িবধান স�েকর ্ অবিহত িেলন না। 

(b) তথয,দিললািদ অথবা �িতেবদন দািখেল বয্থর্ 

েকান ইসুয্কারী িযিন এই টাইেটেলর ধার 78 ও এর উপধারা (d) –এর চািহদা অনযুায়ী, অথবা, এর েকান িনয়ম বা �িবধােনর 
আওতায় েকান ত থয, দিললািদ, অথবা �িতে বদন দ ািখল করেত  বয্থর্  , তােক  যু�রাে�র  পে� এ ধরেনর দ ািখেলর  বয্থর্তা
�িতিদেনর  জনয $100 কের অ থর্ বােজয়া�  করা অ বয্াহত থাকেব। যতিদন পযর্� এই বয্থর্তা অবয্       াহত থাকেব। এ ধ 
বােজয়া�, যা দািখল করার বয্থর্তার জনয্ অপরাধমুলক দেপিরবেতর ্ �েযাজ, যা এই ধারার উপধারা (a)-এর কারেণ উ�ুত, 
তা যু�রাে�র নােম েদওয়ািন মামলায় তা পুনর‍�ার করাযােব। 

(c) ইসুয্কার, কমর্কতর , পিরচালক, �ক েহা�ার, কম�, অথবা ইসুয্কারীর �িতিনিধ কতৃর্ক লং  



(B) েয েকান ইসুয্কার, েযজন এই টাইেটেলর [15 U.S.C. § 78dd-1] ধারা 30A-র উপধারা (a) অথবা (g) লংঘন 
কের, তােক কিমশন কতৃর ্ক আনীত মামলায় অনিধক$10,000 েদওয়ািন দ� েদয়া হেব। 

(2) (A) েয েকান কমর্কতর , পিরচালক, কম� অথবা ইসুয্কারীর �িতিনি, অথবা এ ধরেনর ইসুয্কারীর পে� কমর্রত �ক েহা�, 
িযিন ই�াকৃত ভােব এই টাইেটেলর [15 U.S.C. § 78dd-1] ধারা 30A-র উপধারা (a) অথবা (g) লংঘন কের, তােক 
অনিধক $100,000 জিরমানা করা হেব, অথবা অনিধক ৫ বছেরর কারাদ� বা উভয় দ� েদয়া হেব। 

(B) েয েকান কমর্কতর , পিরচালক, কম� অথবা ইসুয্কারীর �িতিনি, অথবা এ ধরেনর ইসুয্কারীর পে কমর্রত �ক েহা�া, 
িযিন ই�াকৃত ভােব এই টাইেটেলর [15 U.S.C. § 78dd-1] ধারা 30A-র উপধারা (a) অথবা (g) লংঘন কের, তােক 
কিমশন কতৃর ্ক আনীত মামলায় অনিধক$10,000 েদওয়ািন দ� েদয়া হেব। 

(3) যখন অনু্ে�দ (2) অনযুায়ী েকান কমর্কতর , পিরচালক, কম�, �িতিনিধ অথবা ইসুয্কারীর �ক েহা�ারেক জিরমানা করা হ, 
তখন ঐ ইসুয্কারী কতৃর , �তয্� বা পেরা�ভােব েসই জিরমানা পিরেশাধ করা যােব না 

 


