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�वशेष परामशर्दाता कायार  ् 

आप्रवासन सम्बन्धी अनु�चत रोज़गार   

नाग�रक अ�धकार �वभाग, अमे�रक� न्याय मंत्र 

                     
                       ई ई ओ सी  
 
समान रोज़गार अवसर आयोग  
 
Source: www.eeoc.gov/facts/backlash-employee.htm 

अ�धकार �ेत:  
 
�न�षद्ध आचर �वशेष मामल� को छोड़कर नौकर� पर रखने, नौकर� से �नकाल 
देने और एक �वशेष शुल्क लेकर नौकर� देने या �दलवान, रोज़गार योग्यता के
प्रमाणीकरण क� प्र�(फ़ामर् आ-9) के दौरान नाजायज़ दस्तावेज़� क� मांग
करन ेऔर रा��कता/आप्रवासन दज� तथा मूल रा��कता को लेकर प्र�तश
रवैय्या अपनाने क� मनाह� ह. 
 
रोज़गारदाता ध्यान दे चार या चार से ज़्यादा कमर्चा�रय� वाले रोज़गारदाताओ
पर रा��कता, आप्रवासन दज� को लेकर और असंगत दस्तावेज़� मांग  करके 
काम न देने क� मनाह� है. चार से चौदह कमर्चा�रय� वाले रोज़गारदाता को मूल
रा��कता के आधार पर भेदभाव करने क� मनाह� है. 
 
आर��त व्य�� अमे�रक� रा��क और प्रा�ध कृत व्य�� मूल रा��कता को ले
�कए जाने वाले भेदभाव और अवैध दस्तावेज़� के  इस्माल क� प�र�ध म� नह�ं 
आते. अम�ेरक� रा��क, हाल म� वैध घो�षत स्थायी �नवास, राजनी�तक शरण 
प्रा� व्, शणार्थ� और अस्थायी �नवा, रा��कता और आप्रवासन दज
संबंधी भेदभाव से संर��त ह�.  

अ�धकार �ेत:  
 
�न�षद्आचरणः रोज़गार चाहे जैसा भी हो, रोज़गार क� शत� चाहे जो 
भी ह�, इस �ेत्र   �कसी तरह का भी धा�मर्क भेदभा, मूल रा��कता, 
�लंग, आयु, शार��रक अ�मता, गभर्धारण और जातीय भेदभाव नह�ं
बरता जायगा.  
 
 
रोज़गारदाता श्रेण िजसके पास पन्द्रह या इससे ज़्यादा कमर्चा. 
 
 
 
 
कमर्चार�श्रेण सभी व्य�� चाहे उनका आप्रवासन दजार्  कुछ भ. 

 
 
रोज़गार भेदभाव के उदाहरण  
 
धा�मर्क भेदभा:  
 
अनवर,  �मस्र से आया हुआ राजनी�तक शरण प्रा� व्य. वह एक �व�ीय 
सेवाएं देने वाल� कंपनी म� नौकर� के �लए आवेदन देता है. कंपनी उसे नौकर� 
देने से इंकार कर देती है क्य��क वह अमे�रक� रा��क नह�ं है और न ह� उसके
पास स्थायी रूप से रहने के  अ�धकार देने वाला ग्रीन काड. ऐसे म� अनवर 
को क्या करना चा�ह? 
 
अनवर �वशेष परामशर्दाता के क ायार्लय म� रा��क/आप्रवासन दज� को लेक
बरते गए भेदभाव के �वरद्ध �शकायत कर सकता . रोज़गारदाता राजनी�तक 
शरण पाने वाले या शणार्थ� को यह कह कर नौकर� देने से इंकार नह�ं कर
सकता �क वह अमे�रक� रा��क नह�ं है या वैध स्थायी �नवासी नह�ं ह, या 
उसके पास ग्रीन काडर् नह�ं. ऐसा क़दम तभी उठाया जा सकता है जब �क 
क़ानून, �नयम या सरकार� ठेके म� यह ज़रूर� ठहराया गया ह.  
 
रोज़गारदताओं के �लए आई-9 फ़ामर् भरवा कर यह सु�नि�त कर लेना ज़रूर� ह
�क सभी नए कमर्चार� रोज़गार पाने योग्य ह� या नह, वह अमे�रक� रा��क ह� 
या नह�.ं प्राथ� रोज़गार के �लए स्वीकायर् दस्तावेज़�  क� सूची  चयन कर 
सकता है. इन दस्तावेज़� म� अबा�धत सोशल �सक्यू�रट� काडर् और ड्रा
लाइसेन्स शा�मल ह. इस उद्देश्य  के �लए रोज़गारदाता को -रा��क� से ग्री
काडर्  �दखाने के �लए कहने क� आवश्यकत ा नह. 

 
 
रोज़गार भेदभाव के उदाहरण  
 
धा�मर्क भेदभा:  
 
न�रन्दर एकद��ण ए�शयाई �सख है जो पगड़ी पहनता है. वह �कसी 
कंपनी म� कै�शयर क� नौकर� के �लए आवेदन देता है. उसे नौकर� 
देने से इस�लए इन्कार कर �दया जाता है क्य��क उसक� धा�मर
वेशभूषा को देखकर ग्राहक घबरा सकते . ऐसे म� कंपनी को क्या
करना चा�हए? 
 
कंपनी, न�रदंर को नौकर� देने से इस कारण इंकार नह�ं कर सकती 
�क ग्राहक उसक� धा�मर्क वेशभूषा को देखकर घबराहट महसूस 
सकत ेह�. न�रदंर के साथ यह धा�मर्क भेदभाव अवैध होग. नौकर� 
देने से इंकार का कारण उसका �सख होना होगा. �कसी को उसके 
धमर, जा�त या रा�ीय मूल के प्र�त दुराग्र आधार पर नौकर� न 
देना और उसके साथ सद्व्यवहार न करना ग़ैरकानूनी . 

  



9/11 के बाद प्र�तशोधी भेदभ 
उदाहरण जार� 
 
रा��कता और आप्रवासन दज� को लेकर भेदभ  
 
* रोज़गारदाता �लखकर लगाता है "हम केवल अमे�र�कय� को नौकर� देते ह�“.   

* रोज़गारदाता आवेदक को नौकर� देने से इस�लए इंकार करता है �क वह 
अम�ेरक� रा��क क� तरह �दखाई नह�ं देता या देती."  
* रोज़गारदाता उन कमर्चा�रय� को नौकर� से �नकाल देता है जो अमे�रक�
रा��क नह�ं ह� या "�वदेशी"  �दखाई देत ेह�.  
 
मूल रा��कता को लेकर भेदभाव  
 
* रोज़गारदाता उन आवेदक� को नौकर� देने से इंकार कर देता है जो अरब या 
द��ण ए�शयाई मूल के ह� या वैसे �दखाई देत ेह�. 
* रोज़गारदाता उस कमर्चार� को नौकर� से �नकाल देता है जो �सर को दुपट्टे 
ढक कर रखत ेह�, पदार् करते ह या पगड़ी पहनते ह�. 
* रोज़गारदाता हर उस व्य�� को नौकर� देने से इंकार करता है िजसके बोलने
का ढंग �वदेशी है.  
* रोज़गारदाता पा�कस्तान म� जन्मे कमर्चार� को संबो�धत करते हुए �न भरे 
शब्द� क इस्तेमाल करता है िजसक  प�रणाम म� कमर्चार� को मजबूरन त्यागप
देना पड़ता है.  
 
दस्तावेज़ को लेकर अन्यायपूणर् आच  
 
* रोज़गारदाता अमे�रका म� नौकर� पाने क� योग्यता प्रदर्�शत करने के  
अरब मूल के अमे�र�कय� द्वारा पेश �क गए दस्तावेज़रद्द कर देता ह(फ़ामर्
आई-9) 

* रोज़गारदाता सभी द��ण ए�शयाइय� से नया आई-9 फ़ामर् भरने को कहता है
जब�क अन्य कमर्चा�रय� से ऐसा नह�ं कहा जा.  

* रोज़गारदाता आई-9  फ़ामर् को पूरा करने के �लए मुिस्लम �दखाई देने वाले
आवेदक� या नय कमर्चा�रय� सेअमे�रका क� रा��कता प्रमा�णत करने वाल
दस्तावेज़ उपलब्ध कराने को कहता है जब अन्य आवदक� से केवल क़ानूनी 
रूप से स्वीकायर् दस्तावेज़ उपलब्ध कराने के �लए कह ा जात(जैसे �क 
सोशल �सक्यू�रट� काडर् और ड्राइवसर् ला.)  
* रोज़गारदाता आई-9 फ़ामर् मुकम्मल करने के �लए ग़ैररा� �क� से आई एन ए
या डी एच एस द्वारा जार� �कया गया दस्तावेज़ पेश क के �लए कहता है 
जब�क दसूर� तरफ़ वह आवेदक� को स्वीकायर् दस्तावेज़ पेश करने का अव
नह�ं देता (जैसे �क अबा�धत सोशल �सक्यू�रट� काड और ड्राइवसर् लाइस.) 
 

उदाहरण जार� 
 
धा�मर्क भेदभा:  
 
अन्य धम� के कमर्चा�रय� क� त , मुिस्लम कमर्चा�रय� को भी धा�मर
अवसर� पर छु�ट्टय� क� ज़ रुरत होती है या �वशेष वेशभूषा धारण कर
और सजने क� इजाज़त क� ज़रुर होती है.  
 
�कसी कंपनी के मुिस्लम कमर्चार� अपने अफसर से नमाज़ पढ़ने क
�लए पड़ोस क� इमारत के बैठक  के कमरे का इस्तेमाल करने क 
इजाज़त मांगते ह�. अनुरोध करने से पहल यह कमर्चार� अपने वकर
स्टेशन पर ह� नमाज़ पढ़ रहे होते ह. ऐसे म� कंपनी को क्या करना
चा�हए? 
  
कमरे क� ज़रुरत जब व्यापा�रक कामकाज के �लए हो तो कंपनी �नज 
धा�मर्क कृत्य� के �   कमरे का इस्तेमाल रोक सकती ह. कमर्चा�रय�
को कमरे का इस्तेमाल धा�मर्क �क्रयाओ �लए  करने देने म� कंपनी 
को कोई क�ठनाई नह�ं होनी चा�हए. नमाज़ अवकाश के समय भी पढ़� 
जा सकती है, इस�लए काम के घंट� के दौरान नमाज़ के �लए पयार्�
समय देने म� कोई क�ठनाई नह�ं होनी चा�हए. य�द नमाज़ पढ़ने के 
�लए दसूर� इमारत म� जाने म� अवकाशकाल से ज़्यादा समय लता है, 
तो काम को लचीला बनाकर कमर्चा�रय� के अनुरोध को स्वीकार �कय
जा सकता है. कंपनी कमर्चा�रय� से कह सकती है �क जो अ�त�र�
समय नमाज़ पढ़ने म� लगता है, उसक� पू�त र् वह ज़्यादा समय त
काम करके कर�.  
  
काम क� जगह पर परेशा�नय� के उदाहरण  
 
मोहम्मद एक कंपनी म� काम करता है. वह अपने प्रबंधक से �शकाय
करता है �क उसका सहकम� �बल उसे हमेशा एक स्थानीय आतंकवाद�
कह कर “कैमल जौक�”  और “आयातोल्ला” के नाम से संबो�धत करता 
है और �क �बल ग्राहक� क सामने उसे जानबूझ कर लिज्जत करता ह. 
कंपनी के प्रबंधक� तथा अन्य अ�धकय� को जब काम क� जगह पर 
धमर् या रा�ीय मूल प आधा�रत आप��जनक आचरण क� जानकार� 
�मलती है, तो उनक� िज़म्मेदार� बनती है �क व अपने मातहत �कसी भी 
कमर्चार� के  चरण को सह� करने हेतु क़दम उठाय�. य�द �बल उनके 
मातहत नह�ं ह� तो प्रबंधक को उनके प्रबंधक  तक मोहक� 
�शकायत पहुंचानी चा�हए. अगर कंपनी इस �न�य पर पहुंचती है �क 
मोहम्मद को वास्तव म� परेशान �कया गया , तो उसे �बल के �ख़लाफ़ 
ऐसी अनुशास�नक कायर्वाह� करनी चा�हए जो इस तरह के आचरण क�
रोकथाम के �लए कारगर हो.  

�वशेष परामशर्दाता कायार्लय ओ सी सी के साथ संपक   ओ सी सी से और 
ज़्यादा जानकार� के �लए और  �शकायती फ़ामर् प्रा� करने के  �लए इस पर  
www.usdoj.gov/crt/osc या ओ एस सी क� �नःशुल्क वक र्र हौटलाइ1-800-

255-7688 (TDD 1-800-237-2515) पर टेल�फ़ोन कर�. 
तथाक�थत भेदभाव बरते जाने के बाद आरोप 180 �दन� के अन्दर अन्दर दज
�कया जाना चा�हए. 

ई ई ओ सी से संपकर ्ः ई ई ओ सी के बारे म� और ज ानकार� के �लए
इस पर जाएं www.eeoc.gov या इस नंबर पर �नःशुल्क टेल�फ़ोन कर�
1-800-669-4000 (TTY 1-800-669-6820).  तथाक�थत भेदभाव बरते 
जाने के बाद आरोप 180 �दन� के अन्दर अन्ददजर्  �कया जाना
चा�हए. 

 

http://www.usdoj.gov/crt/osc�
http://www.eeoc.gov/�

