
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

U.S. Department of Justice  
Office of Special Counsel for Immigration-Related  

Unfair Employment Practices  
 

 

 
У Вас Есть 

Право 

Работать.  

 

Не Позволяйте Другим     

Забрать Его.   
Истории из Реальной Жизни, Которые 

Помогут Вам 

 

 

Если Вы Также Были  

Дискриминированы Из-за  

Вашего Национального 

Происхождения  

Или Вашего Иммиграционного 

Статуса, Звоните на Этот 

Номер Горячей Линии За Помощью  

 

1-800-255-7688 
 
Слуховой аппарат для людей, с ограниченными 

возможностями: 1-800-237-2515  

В Вашингтоне, округ Колумбия, звоните (202) 616-

5594  

(Вашингтон, округ ДС, TDD номер: (202) 616-5525)  

 

Office of the Special Counsel for Immigration-

Related Unfair Employment Practices (OSC) 

 

Или пишите ОСА по адресу:  

US Department of Justice 

Civil Rights Division—NYA 

Office of Special Counsel  

950 Pennsylvania Ave., NW 

Washington, DC 20530   

 

Если Вам отказали в работе или уволили из-за 

Вашей национальности, внешности, или акцента, у 

Вас есть право направить письмо о дискриминации 

в ОСА. ОСА может помочь Вам вернуть работу, 

которую Вы потеряли в следствии дискриминации. 

Вы также сможете получить оплату за 

пропущенные дни.  

 

Если работодатель отказал Вам в работе иди 

уволил Вас из-за того, что она или он не принимают 

Ваше разрешение на выполнение работ в качестве 

подтверждения Вашего законного права работать в 

США, или они нанимают на работу только граждан 

США или постоянно проживающих жителей, она 

или он нарушает закон. Вам необходимо 

предоставить работодателю Список Правовых 

Рабочих Документов по праву. Если 

работодатель все же настаивает на 

предоставлении специального документа, или 

отказывается принимать Вас на работу, сразу 

же звоните в ОСА. 

 

Если Вы получите по 

электронной Проверка ТНК: 
 

 

Если информация, которую Вы предоставляете на 

9-й форме НЕ соответствует информации, 

содержащейся вбазе данных Управления 

социального обеспечения (SSA), или вбазе данных 

Департамента Национальной Безопаности (DHS)  

электронноя Проверка будет генерировать 

Предварительное неутверждение (ТНК) 

уведомления.  

 

Шаг 1: Если электронная Проверика генерирует 

ТНК, Работодатель обязан незамедлительно 

предоставить вам письменное уведомление  

которое объяснит вам как оспорить ТНК.  

 

ШАГ 2: Вы должны указать в форме или Вы решили 

оспорить ТНК, подписать форму, и вернуть ее  

вашему работодателю. Если вы решите оспорить 

ТНК, ваш работодатель должнен незамедлительно 

предоставить вам  письмо направление, выданное 

E-Verify, что содержит конкретные инструкции и 

контактную информацию.  

 

ШАГ 3: Вам нужно подождать восемь рабочих дней 

после того, как Вы получите уведомление 

направления, связываться с соответствующим 

федеральным агентством (SSA или DHS), чтобы 

чтобы оспорить ТНК. 

 

Письмо-направление от SSA предложит вам 

посетить локальный оффис этой организации с 

целью обновления вашей персональной 

информации Однако если вы натурализованный 

гражданин США и SSA не может поттвердить ваше 

гражданство, вы можете напрямую позвонить USCIS 

решить TNC. Телефон указан в письме. 

 

Работодатели не могут повлиять на ваше решение 

оспаривать ТНК, и они не могут принимать какие-

либо неблагоприятные действия против вас, в то 

время как Вы ведете расследование ТНК. Это 

включает увольнение, приостановку, отказ в плате 

на обучение, или иначе посягании на вашу работу. 

Что Может Случиться с Вами, Если Вы Используете 

Ложные Бумаги? 
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Истории из Реальной Жизни, 

Которые Помогут Вам. 
 

В данной брошюре содержится истории 

четырех человек. Эти люди подавали 

заявление на работу, но им было отказано. 

Каждый из них имел право работать в 

Соединенных Штатах, но был 

дискриминирован работодателями, которые 

требовали вещи, на какие они не имели  

никакого права просить.  

 

Но самое важное то, что эти люди смогли за 

себя постоять. Они знали, что у них есть право 

работать в Соединенных  Штатах и они 

общались с людьми, которые могли им 

помочь. Вы тоже можете сделать это.  

 

 

 
 

"Я учился на летчика гражданской авиации в 

Корее Я работал бортпроводником в 

авиакомпании США и подал заявление на 

вакансию пилота. Но работодатель сказал, что 

все пилоты должны быть гражданами США. Я 

думал, что я никогда не смогу продвинуться 

по карьерной лестнице. 

 

 

инструкции справедливого найма на работу. 

На семинаре обсуждался вопрос о 

несправедливом найме, и я знала что такая 

политика неправильна. Я нашла телефон ОСА 

(офис специальных адвокатов). Я позвонила и 

они сконтактировали с работодателем, и 

теперь я работаю.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Я подал заявление на работу в одну фабрику 

по производству часов, в качестве 

удостоверения личности показал мои 

водительские права, а в качестве разрешения 

на выполнение работ предоставил мою 

карточка социального обеспечения. Владелец 

настаивал на том, чтобы увидеть «Грин кард»/ 

«зеленую карточку» и отклонил мою 

кандидатуру. Я знал, что мне разрешено 

выбирать документы, которые необходимо 

предоставить. Поэтому я позвонил на 

«горячую» линию за помощью. Я пообщался с 

адвокатом, который вступился от моего 

имени, и мне предложили работу.» 

 

Его сын работает адвокатом по вопросам 

иммиграции, и он сказал ей, что все что с ней 

произошло незаконно. Он рассказал ей об 

офисе в Вашингтоне в Департаменте Юстиции. 

Он сказал, что у них бесплатные услуги, и она 

позвонила туда. Они изучили ее дело и она 

получила свою работу обратно. Она также 

получила зарплату за пропущенные дни 

работы. Сейчас она всем сообщает номер куда 

можно позвонить. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Мне предоставили убежище, когда я 

покинула Китай и хотела применить мое 

обучение в компьютерном 

программировании в Соединенных Штатах. Со 

мной проводил беседу при поступлении на 

работу военный подрядчик из Калифорнии. 

Работа не требовала проверку 

благонадежности. Но директор по персоналу 

сказал, что он не может рисковать, взяв меня, 

так как я не гражданка США. Я знала, что это 

незаконно, потому что я ходила в мою 

церковь на семинары по вопросам  

Тогда один из моих друзей сказал что то, что 

со мной произошло противозаконно. Она 

посоветовала мне обратиться в Офис 

Специальной Адвокатуры по вопросам 

несправедливого найма при иммиграции. Она 

рассказала мне, что у них есть адвокаты, 

которые помогут бесплатно. Я позвонил, и они 

провели расследование, и теперь я летаю!»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"На фабрике по производству одежды, где я 

делаю выкройки Необходимо подтверждение 

разрешения на выполнение работ только от 

азиатских работников. Менеджер сказал, что 

хотел убедиться в том, что мы были 

«легальными». Затем он уволил мою 

вьетнамскую подругу, за то что она не смогла 

предоставить продление ее карты на 

временное проживание, даже хотя она 

является постоянно проживающим лицом на 

законном основании. У нее есть семья, 

которую необходимо поддерживать, и она 

была так расстроена, что рассказала нашему 

соседу что произошло. 

 


