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Hindi 

अपने अिधकारɉ को जानɅ!  
अपने कायर् करने के अिधकार (राइट टु वकर् ) के बारे मɅ जानɅ 

यू.एस. िडपाटर्मेÛट ऑफ जिèटस (U.S. Department of Justice) के नागिरक अिधकार िवभाग (िसिवल राइɪस िडिवज़न The Civil Rights Division) का एक 

कायार्लय है, जो िक यह सुिनिæचत करने को समिपर्त है, िक िनयोक्ता उन åयिक्तयɉ, िजÛहɅ यू.एस. मɅ काम करने की अनुमित प्राÜत है, उनके िखलाफ उनके राçट्रीय मूल 

अथवा आप्रवासन िèथित के आधार पर भेदभाव न करɅ। कुछ कामगारɉ को वे कहाँ से आये हɇ अथवा कहाँ से आये हɇ ऐसे लगत ेहɇ (राçट्रीय मूल के कारण भेदभाव –नेशनल 

ओिरिजन िडिèक्रिमनेशन) के कारण, अथवा वे यू.एस के नागिरक हɇ अथवा यू.एस. के नागिरक नहीं हɇ (आप्रवासन िèथित के कारण भेदभाव – इिमगे्रशन èटेटस 

िडिèक्रिमनेशन) के कारण काम से िनकाल देना अथवा काम पर न रखना गैरकानूनी है। कानून कामगारɉ को ऐसे िनयोक्ताओं से भी संरक्षण प्रदान करता है, जो िक बहुत 

अिधक कायर्-प्रािधकरण दèतावेज मागँत ेहɇ अथवा भेदभाव संबंधी कारणɉ से वैध कायर्-प्रािधकरण  दèतावेजɉ को अèवीकार करत ेहɇ।. 
 

मझु ेकैसे पता चलेगा िक कोई िनयोक्ता मेरे िखलाफ भेदभाव कर रहा है?  
कोई िनयोक्ता राçट्रीय मूल अथवा आप्रवासन िèथित के आधार पर भेदभाव कर रहा हो सकता है, यिद िनयोक्ता: 
 

○ यह माँग करता है, िक कुछ कमर्चारी “ग्रीन काडर्” िदखाएं।; 
○ कुछ चुिनÛदा कमर्चािरयɉ से I-9  फॉमर् भरने के िलए आवæयक हɉ उससे अिधक दèतावेजɉ की माँग करता है।; 
○ वैध कायर्-प्रािधकरण दèतावेजɉ को अèवीकार करता है।; 
○ कुछ चुिनÛदा कमर्चािरयɉ को नाम और सोæयल िसक्योिरटी नंबर मैच न होने के कारण काम करना शǾु करने देने से इÛकार करता है।; 
○ शरणािथर्यɉ और आिĮतɉ को काम पर रखने से इÛकार करता है, क्यɉिक उनके पास सोæयल िसक्योिरटी नंबर अथवा ग्रीन काडर् नहीं है।; 
○ केवल यू.एस. नागिरकɉ को ही काम पर रखता है (अलावा इसके िक यह एक कानूनी आवæयकता हो)।; 
○ कुछ चुिनÛदा कमर्चािरयɉ को नौकरी देने से पहले उनके पास से कायर्-प्रािधकरण दèतावेजɉ की माँग करता है।; 
○ कायर्-प्रािधकरण प्राÜत कमर्चािरयɉ को पहले उनके दèतावेजीकृत न होने की िèथित के बारे मɅ झूठ बोलने के कारण काम से िनकाल देता है, पर अÛय 

कमर्चािरयɉ को उनकी पçृठभूिम के िविभÛन पहलुओ ंके बारे मɅ झूठ बोलने के िलए काम से नहीं िनकालता।. 
 

E-Verify का क्या?  
E-Verify एक इलेक्ट्रॉिनक प्रोग्राम है, िजसे कुछ चुिनÛदा िनयोक्ता इस बात की पुिçट के िलए उपयोग करते हɇ, िक उनके कमर्चािरयɉ के पास काम करने की 
अनुमित है। कुछ अपवादɉ को छोड़कर, इस प्रोग्राम का उपयोग काम पर नये-नये रखे गये कमर्चािरयɉ के िलए उपयोग िकया जाता है। रोजगार के िलए आवेदन 

करनेवालɉ पर E-Verify का उपयोग कभी नहीं िकया जाना चािहए। िकसी िनयोक्ता का E-Verify का उपयोग राçट्रीय मलू अथवा आप्रवासन िèथित के आधार 
पर भेदभाव करने वाला हो सकता है, यिद िनयोक्ता: 

○ E-Verify का उपयोग केवल कुछ ही, नौकरी पर रखे जाने वाले नये लोगɉ की जाँच करने के िलए करता है, लेिकन सभी की नहीं।; 
○ E-Verify का उपयोग केवल कुछ ही वतर्मान कमर्चािरयɉ की जाँच के िलए करता है (सामाÛयतः E-Verify का उपयोग केवल नौकरी पर रखे जाने के 

समय िकया जाना चािहए) , लेिकन सभी की नहीं।; 
○ टेÛटेिटव नॉनकÛफमȶशÛस (TNCs) वाले कुछ कमर्चािरयɉ को काम करने देने से इÛकार करता है अथवा जब तक यह कमर्चारी अपने TNC सुधार न लɅ 

तब तक उनकी काम शǾु करने की ितिथ मɅ देर करता है।. 
o कुछ चुिनÛदा कमर्चािरयɉ से अपनेआप को E-Verify की “सेãफ चेक” प्रणाली से गुजरने को कहता है। 
 

यिद आपको लगे िक आप या आप िजसे जानते हɇ ऐसे िकसी åयिक्त ने इस तरह के भेदभाव को सहा है, तो आपको क्या 
करना चािहए?  
यू.एस. िडपाटर्मेÛट ऑफ जिèटस (U.S. Department of Justice) के नागिरक अिधकार िवभाग (िसिवल राइɪस िडिवज़न The Civil Rights Division) मɅ 
ऑिफस ऑफ ध èपेæयल काउÛसेल फॉर इिमगे्रशन िरलेटेड अनफेयर एàÜलोयमेÛट पे्रिक्टिसज़ (आप्रवासन संबंधी अÛयायपूणर् åयवहार के िलए खास वकील के 

कायार्लय) (OSC) को उसके वकर् र हॉटलाइन नंबर 1-800-255-7688 पर सुबह 9 बजे से शाम 5 बजे ई.एस.टी. तक फोन करɅ।  (सुनने मɅ समèया वाले 

व ् यिक्तयɉ के िलए TDD: 1-800-237-2515)। आपके िलए अपना नाम बताना आवæयक नहीं है, और आपकी सहायता के िलए दभुािषये उपलÞध हɇ। हॉटलाइन 

से संपकर्  करने के कारण िकसी को भी डराना, धमकाना, अथवा उससे बदला लेना िकसी भी िनयोक्ता के िलए गैरकानूनी है। अिधक जानकारी के िलए हॉटलाइन 

पर फोन करɅ अथवा यहाँ जाएं http://www.justice.gov/crt/about/osc. 


