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                   KAGAWARAN NG KATARUNGAN NG U.S.
                   DIBISYON PARA SA MGA KARAPATANG SIBIL 

Nakalakip sa Paggabay sa Publiko sa Pagprotekta ng Mga Karapatang Sibil Habang Tumutugon sa Ebola Virus:
Patnubay na Sanggunian ukol sa mga Legal na Proteksyon Laban sa Diskriminasyon  [Huling binago noong March 12, 2015]

May ilang bilang ng mga pederal na ahensiya na nagpapatupad ng batas pederal na nagbabawal ng diskriminasyon sa iba’t ibang batayan, kasama na ang aktuwal o inaakalang lahi ng isang tao, kulay, bansang pinanggalingan o kalagayan ng kapansanan. Bagama’t hindi sinasaklaw ng patnubay na sangguniang ito ang bawat pederal na proteksyon ng karapatang sibil, ito ay naglalayon na magbigay-diin sa : (i) mga partikular na batas na pinakaposibleng gagamitin sa konteksto ng diskriminasyon kaugnay ng Ebola; at (ii) ang mga pederal na ahensiya na nagpapatupad ng mga batas na iyon.  
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Kapansanan
(Pagpapatuloy)

	Kagawaran ng Katarungan ng U.S.:  Ang Dibisyon para sa mga Karapatang Sibil (Civil Rights Division) ay kabahagi sa awtoridad ng pagpapatupad kasama ng marami pang ibang mga pederal na ahensiya sa pagpigil ng diskriminasyon batay sa kapansanan ng isang tao sa lahat ng operasyon ng mga pampublikong entidad, kasama na ang lahat ng pang-estado at lokal na mga pamahalaan.  Ayon sa ADA at Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon (Rehabilitation Act), ang isang tao ay may “kapansanan” kung siya ay (a) may pisikal o pangkaisipang kahinaan na lubos na naglilimita ng mga pangunahing gawain sa buhay; (b) may tala ng ganitong mga kahinaan; o (c) “itinuturing” na mayroong kapansanan.   

Ipinagbabawal din ng ADA at Seksyon 504 ang “diskriminasyon dahil sa pakikisama”, o diskriminasyon sa isang indibidwal dahil sa pakikisama ng indibidwal na ito sa o kaugnay sa isang taong may kapansanan.   Ipinagbabawal din ang paghihiganti batay sa kapansanan.

Ang Seksyon ng Mga Karapatan ng May Kapansanan ng Dibisyon para sa mga Karapatang Sibil (Civil Rights Division) ay nagtatrabaho upang pangalagaan ang karapatan na makagamit ng mga pampublikong tuluyan (hal., mga hotel, kainan, at mga lugar ng paglilibang na pinapamahalaan ng mga pribadong entidad) para sa mga taong may mga kapansanan.

Maramihang Ahensiya:  Maraming mga pederal na kagawaran at ahensiya, kabilang na ngunit hindi limitado sa mga nakatala sa kabuuan ng patnubay na sangguniang ito, ay nagpapatupad ng mga pederal na batas na nagbabawal ng diskriminasyon batay sa kapansanan.  Mangyaring sumangguni sa ispesipikong kategorya ng diskriminasyon, na nakatala sa ibaba, para sa hindi ganap na listahan ng mga ahensiya na nagpapatupad ng mga batas na iyon.  
	· Ipinagbabawal ng Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon 1973,  29 U.S.C. § 701 et seq.,  ang diskriminasyon ng mga tumatanggap ng pederal na tulong pinansyal laban sa mga tao batay lamang sa kapansanan at diskriminasyon sa lahat ng mga programang pederal na pinangasiwaan.   

· Ipinagbabawal ng Titulo II at III ng  Batas para sa mga Amerikanong may Kapansanan (Americans with Disabilities Act, ADA), 42 U.S.C. § 12101 et seq., ang diskriminasyon sa lahat ng mga programa, serbisyo at lahat ng gawain ng mga pampublikong entidad kasama na ang diskriminasyon sa mga pampublikong paaralan (Titulo II), at sa mga pampublikong tuluyan na nagbibigay ng mga kalakal o serbisyo sa publiko, kasama na ang diskriminasyon ng karamihan sa mga pampribadong paaralan, kolehiyo, at mga unibersidad  (Titulo III).

	U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Disability Rights Section - NYA
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20533

BOSES: 202-307-0663
FAX: 202-307-1197 
WEBSITE: www.ADA.gov

Para makipag-usap sa isang espesyalista sa ADA:
BOSES: 800-514-0301
TTY: 800-514-0383

Ang mga reklamo ay dapat na isampa sa mga ahensiya na nagbibigay ng pederal na tulong pinansyal.  Kung may pag-aalinlangan, maaaring magsampa ng reklamo sa:                                                 U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Federal Coordination and Compliance
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530

BOSES: 202 307-2222                                        FAX: 202-307-0595            WEBSITE: www.usdoj.gov
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Edukasyon (Pagpapatuloy)

	Kagawaran ng Edukasyon ng U.S.:  Ipinapatupad ng Tanggapan para sa mga Karapatang Sibil (Office for Civil Rights, OCR) ang mga pederal na batas na nagbabawal sa diskriminasyon, kasama na ang pananakot at panliligalig, na batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan, at kapansanan, kasama ng iba pa, ng mga tumatanggap ng tulong pinansyal mula sa Kagawaran ng Edukasyon. Ipinagbabawal din ang paghihiganti. 
Ang Kagawaran ng Edukasyon ng U.S. ay nagbibigay ng mga gawad na tulong pinansyal sa bawat distrito ng pampublikong paaralan, halos lahat ng pampubliko at pribadong kolehiyo at unibersdad, pati na rin ang ilang entidad, kasama na ang mga programa ng bokasyunal na rehabilitasyon.
Ipinapatupad din ng OCR ang ADA sa konteksto ng edukasyon laban sa mga pampublikong entidad, kasama na ang pampublikong elementarya, sekondarya, at pagkatapos ng sekondaryang mga paaralan, hindi alintana kung sila ay tumatanggap ng pederal na tulong pinansyal.
Para sa dagdag na impormasyon tungkol sa diskriminasyon na may kauganayan sa Ebola virus, mangyaring bumisita sa:  http://www.ed.gov/ocr/docs/ocr-factsheet-ebola-201412.pdf.
	· Ipinagbabawal ng Titulo VI ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000d et seq., ang diskriminasyon, kasama na ang pananakot at panliligalig, batay sa lahi, kulay, o bansang pinanggalingan (kasama na ang limitadong kabihasaan sa English) ng mga tumatanggap ng pederal na tulong pinansyal.
· Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon, 29 U.S.C. § 701 et seq.
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.

	U.S. Department of Education
Office for Civil Rights
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-1100
BOSES: 800-421-3481
TDD: 800-877-8339
FAX: 202-453-6012
EMAIL: ocr@ed.gov
WEBSITE: www.ed.gov/ocr
Ang online na form ng reklamo ay nasa  http://www.ed.gov/ocr/complaintintro.html


	






Edukasyon
(Pagpapatuloy)

	Kagawaran ng Katarungan ng U.S:  Ipinapatupad ng Seksyon ng mga Pagkakataon sa Edukasyon (Educational Opportunities Section) ng Dibisyon para sa mga Karapatang Sibil (Civil Rights Division) ang mga pederal na batas na nagbabawal sa diskriminasyon, kasama na ang pananakot at panliligalig, na batay sa lahi, kulay, at bansang pinanggalingan, kasama ng iba pa, ng mga pampublikong paaralan, kolehiyo, at unibersidad at iba pa na tumatanggap ng tulong pinansyal mula sa Kagawaran ng Katarungan.  Ipinagbabawal din ang paghihiganti.
Ang Seksyon ng mga Pagkakataon sa Edukasyon  at ang Seksyon ng Mga Karapatan ng May Kapansanan ay magkatulong na ipinapatupad ang mga pederal na batas upqng matiyak ang pantay-pantay na pagkakataon at pigilan ang diskriminasyon batay sa kapansanan ng isang tao ng mga tumatanggap ng tulong pinansyal mula sa Kagawaran ng Katarungan, gayundin ang lahat ng pampublikong paaralan, kolehiyo, at mga unibersidad, sila man ay tumatanggap o hindi ng pederal na tulong pinansyal.
	· Ipinagbabawal ng Titulo VI ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000c-6, ang diskriminasyon, kasama na ang pananakot at panliligalig, na batay sa lahi, kulay, relihiyon, kasarian, o bansang pinanggalingan ng mga pampublikong paaralan, kolehiyo, at unibersidad
· Titulo VI ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000d et seq. 
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
· Ipinagbabawal ng Batas ng Pantay na Pagkakataon sa Edukasyon ng 1974, 20 U.S.C. § 1701 et seq.,  kasama ng iba pang mga bagay, ang pagtanggi ng pantay na edukasyunal na pagkakataon ng mga lokal at pang-estadong ahensiya ng edukasyon sa pamamagitan ng sinasadyang paghihiwalay batay sa lahi, kulay, at bansang pinanggalingan sa o sa loob ng mga paaralan.

	U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
 Educational Opportunities Section - PHB
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530
BOSES: 202-514-4092
BOSES: 877-292-3804
EMAIL: education@usdoj.gov
WEBSITE: www.usdoj.gov





	











Trabaho
	Komisyon ng Pantay-pantay na Pagkakataon sa Trabaho (Equal Employment Opportunity Commission, EEOC): Pinoprotektahan ng EEOC ang mga empleyado at mga aplikante sa trabaho mula sa diskriminasyon sa trabaho batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan, o kapansanan, kasama ng iba pa. Ipinagbabawal din ang paghihiganti.  
Ang diskriminasyon ng mga  employer na may 15 o higit pang empleyado ay ipinagbabawal sa lahat ng aspeto ng proseso ng pagkuha ng trabahador at pag-eempleyo:  aplikasyon sa trabaho, pagkuha ng trabahador,, pagtatanggal sa trabaho, pagpo-romote, pagsasanay, suweldo, o anumang iba pang termino, pribiliheyo, o kondisyon ng pagtatrabaho na ibinigay o ipinataw ng employer.
Para sa karagdagang impormasyon tungkol sa diskriminasyon na batay sa kapansanan sa konteksto ng trabaho, mangyaring bumisita sa: http://www.eeoc.gov/laws/types/kapansanan.cfm.
	· Ayon sa Titulo VII ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000e, labag sa batas ang magdiskrimina laban sa sinuman batay sa lahi, kulay, relihiyon, bansang pinanggalingan, o kasarian.  Ilegal din ayon sa batas ang maghiganti sa isang tao dahil ang taong ito ay nagreklamo tungkol sa diskriminasyon, nagsampa ng paratang tungkol sa diskriminasyon, o nakilahok sa imbestigasyon o demanda sa isang diskriminasyon sa trabaho.
· Ayon sa Titulo 1 ng ADA labag sa batas ang magdiskrimina laban sa isang karapat-dapat na tao na may kapansanan sa pribadong sektor at sa pang-estado o lokal na mga pamahalaan. Ilegal ayon sa batas ang maghiganti laban sa isang tao dahil ang taong ito ay nagreklamo tungkol sa diskriminasyon, nagsampa ng paratang tungkol sa diskriminasyon, o nakilahok sa imbestigasyon o demanda sa isang diskriminasyon sa trabaho. Iniaatas din ng batas na makat’wirang pakibagayan ng mga employer ang mga nalalamang pisikal o mental na mga limitasyon ng isang kun’di ma’y karapat-dapat na indibidwal na may kapansanan na isang aplikante o empleyado, maliban na lamang kung ang paggawa nito ay magdudulot ng labis na pahirap sa pagpapatakbo ng negosyo ng employer.
· Ipinagbabawal ng mga Seksyon 501 at 505 ng Batas ng Rehabilitasyon 1973 ang diskriminasyon laban sa isang karapat-dapat na taong may kapansanan sa pederal na pamahalaan sa parehong batayan ng Titulo I ng ADA.

	Equal Employment Opportunity Commission 
131 M. Street, NE
Washington, DC 20507

Upang magsampa ng paratang o makipag-ugnayan sa panlabas na tanggapan:
BOSES: 800-669-4000
Sentro ng impormasyon at publikasyon:
BOSES: 800-669-3362
BOSES: 202-663-4900
TTY: 202-663-4494
TTY: 800-800-3302
WEBSITE: www.eeoc.gov


	













Trabaho
(Pagpapatuloy)










	Kagawaran ng Paggawa ng U.S.:  Ipinagbabawal ng Tanggapan ng Pagsunod sa Mga Programang Pederal sa Pagsunod sa Kontrata (Office of Federal Contract Compliance Programs, OFCCP) ang diskriminasyon batay sa lahi, kulay, at bansang pinanggalingan ng mga kumpanyang may hawak ng kontrata o subcontract sa pederal na pamahalaan at sa mga kumpanyang nagtatrabaho sa mga proyektong konstruksyon na tumatanggap ng mga pederal na pondo.
Kagawaran ng Paggawa ng U.S.: Tinatasa, iniimbestigahan at/o dinidinig ng Sentro para sa mga Karapatang Sibil (Civil Rights Center, CRC) Tanggapan ng Panlabas na Pagpapatupad (Office of External Enforcement) ang mga diskriminasyon at/o paglabag sa mga iniaatas ng pantay-pantay na pagkakataon ng mga tumatanggap ng tulong pinansyal, kabilang iyong nakapailalim sa Titulo I ng WIA at mga kasosyong One-Stop na nakalista sa Seksyon 121(b) ng WIA).
	· Ipinagbabawal ng Ehekutibong Utos 11246 ang diskriminasyon ng mga kwalipikadong contractor o subcontractor ng pamahalaan sa mga pagpapasya sa trabaho batay sa lahi, kasarian, kulay, bansang pinanggalingan, kasarian,  sekswal na oryentasyon, kasariang pagkakakilanlan , o relihiyon. Titulo VI ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000d et seq.
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
· Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon, 29 U.S.C. § 701 et seq.
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
· Ipinagbabawal ng Seksyon 188 ng Batas sa Pamumuhunang Pangkawani (Workforce Investment Act, WIA) ng 1998 , 42 U.S.C. § 5309, ang diskriminasyon ng mga karapat-dapat na tumanggap ng gawad sa mga programa at gawain ng tulong pinansyal ng WIA Titulo I, at mga programa na bahagi ng sistemang One-Stop, batay sa lahi, kulay,  relihiyon, kasarian, at bansang pinanggalingan.
	U.S. Department of Labor
Employment Standards Administration
Office of Federal Contract Compliance Programs
200 Constitution Avenue, NW,
Room C3310
Washington, DC 20210
BOSES: 1-866-4-USA-DOL
FAX: 877-889-5627
WEBSITE: www.dol.gov
U.S. Department of Labor
Director - Civil Rights Center
Office of External Enforcement
200 Constitution Avenue, NW 
Room N4123
Washington, DC 20210
BOSES: 
FAX: 202-693-6505
EMAIL: CRCExternalComplaints@dol.gov

	





Trabaho
(Pagpapatuloy)













Trabaho
(Pagpapatuloy)












	Kagawaran ng Katarungan ng U.S.:  Ipinapatupad ng Seksyon ng Pagsasakdal kaugnay ng Pag-eempleyo (Employment Litigation Section) ang pederal na batas na nagbabawal sa mga employer sa estado o lokal na pamahalaan na magdiskrimina batay sa lahi, kulay, at bansang pinanggalingan, kasama ng iba pa.  Ang Seksyon ng Pagsasakdal kaugnay ng Pag-eempleyo ay tumatangap ng mga reklamong may kaugnayan sa isang kaugalian  o gawaing diskriminasyon sa  pampublikong pag-eempleyo; ang mga indibidwal na hain kaugnay ng diskriminasyon ay dapat na isampa sa EEOC (tingnan sa itaas para sa paglalarawan).

Kagawaran ng Katarungan ng U.S: Ang Tanggapan ng Espesyal na Pagpapayo (Office of Special Counsel, OSC) para sa Hindi Patas na Mga Gawi Kaugnay ng Imigrasyon ay  nagsasakdal at nag-iimbestiga ng diskriminasyon dahil sa bansang pinanggalingan kaugnay ng pagkuha ng trabahador, pagtatanggal sa trabaho, at pagre-recruit o pagre-refer na may bayad, ng mga employer na may higit sa tatlo at mas mababa sa 15 empleyado.  Ang OSC ay nagsasakdal at nag-iimbestiga rin ng diskriminasyon sa katayuan ng pagkamamamayan kaugnay ng pagkuha ng trabahador, pagtatanggal sa trabaho, at pagre-recruit o pagre-refer na may bayad, ng mga employer na may higit sa tatlong empleyado.
	· Ipinagbabawal ng Batas ng Imigrasyon at Nasyonalidad (Immigration and Nationality Act, INA), 8 U.S.C. § ang ibang pagtrato ng employer sa mga indibidwal dahil sa kanilang lugar ng kapanganakan, bansang pinanggalingan, ninuno, katutubong wika, punto, dahil sila ay inaakalang mukhang “banyaga” o tunog “banyaga”, o batay sa kanilang partikular na katayuan ng imigrasyon at pagkamamamayan.
· Titulo VII ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000e.
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.

	U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Employment Litigation Section - PHB
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530
BOSES: 202-514-3831
TTY: 202-514-6780
FAX: 202-514-1005
FAX 2: 202-514-1105
U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Office of Special Counsel -  NYA 9000
950 Pennsylvania Avenue, N.W.
Washington, DC 20530
Hotline para sa Mangagawa:
BOSES: 800-255-7688
TTY: 800-237-2515
Hotline para sa Employer:
BOSES: 800-255-8155
TTY: 800-237-2515
EMAIL: osccrt@usdoj.gov


	
Trabaho
(Pagpapatuloy)


	Maramihang Ahensiya:  Bawat pederal na kagawaran o ahensiya na nagbibigay ng pederal na tulong pinansyal sa mga tumatanggap ay may pananagutan na tiyakin na ang mga tumatanggap ay hindi nagdidiskrimina laban sa mga taong may kapansanan sa trabaho, gaano man kalaki ang employer. Kung ang employer ay nasa ilalim ng awtoridad ng EEOC (mga employer na may 15 higit pang empleyado), idudulog ng karamihan sa mga pederal na ahensiya ang reklamo sa EEOC.
Ipinapatupad din ng iba-ibang ahensiya sa loob ng pederal na pamahalaan ang Titulo II ng ADA, na nagbabawal sa diskriminasyon sa pag-eempleyo, kasama na ang mga employer na may mas mababa sa 15 empleyado
	· Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon, 29 U.S.C. § 701 et seq.
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
· Titulo II ng ADA, 42 U.S.C. § 12101 et seq. 
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
	Ang mga reklamo ay dapat na isampa sa mga ahensiya na nagbibigay ng pederal na tulong pinansyal.  Kung may pag-aalinlangan, maaaring magsampa ng reklamo sa:
U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Federal Coordination and Compliance
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530
BOSES: 202-307-2222
FAX: 202-307-0595
WEBSITE: www.usdoj.gov
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Pabahay 
(pagpapatuloy)




	Kagawaran ng Pabahay at Pagpaunlad ng Lunsod (Department of Housing and Urban Development, HUD) ng U.S.:  Ipinagbabawal ng pederal na batas ang diskriminasyon sa pabahay batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan, o kapansanan, kasama ng iba pa.  Ang Tanggapan ng Patas na Pabahay at Pantay na Pagkakataon (Office of Fair Housing and Equal Opportunity, FHEO) ang nangangasiwa at nagpapatupad ng mga  pederal na batas at nagtatatag ng mga patakaran upang matiyak na lahat ng Amerikano ay may pantay-pantay na pagkakataon sa pabahay na kanilang napili.  Ang mga indibidwal na reklamo ng diskriminasyon ay maaaring iulat sa HUD.  








	· Ipinagbabawal ng Titulo VIII ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1968, 42 U.S.C. § 3601 et seq. (Batas sa Patas na Pabahay) gaya ng sinusugan, ang diskriminasyon sa pagbebenta, pagpapa-upa, at pagtustos ng tirahan, at iba pang transaksyon na may kaugnay sa pabahay, batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan, relihiyon, kasarian, katayuan ng pamilya at kapansanan. 
· Titulo VI ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000d et seq.
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
· Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon, 29 U.S.C. § 701 et seq, atTitulo II ng ADA, 42 U.S.C. § 12101 et seq.
Tingnan sa itaas para sa mga paglalarawan.
· Ipinagbabawal ng Seksyon 109 ng Titulo I ng Batas ng Pabahay at Pagpapa-unlad ng Komunidad ng 1974, 42 U.S.C. § 5309, ang diskriminasyon batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan, kasarian, o relihiyon sa mga programa at gawain na tumatanggap ng tulong pinansyal mula sa Programang Gawad para sa Pagpapaunlad ng Komunidad at Bloke (Community Development and Block Grant Program) ng HUD.

	U.S. Department of Housing and Urban Development
Office of Fair Housing and Equal Opportunity
451 Seventh Street, SW, Room 5204
Washington, DC 20410-2000
BOSES: 202-619-8041

Hotline: 
BOSES: 800-669-9777
BOSES: 202-708-0836
TTY: 800-927-9275
FAX: 202-708-1425
WEBSITE: www.hud.gov
 Ang online na form ng reklamo ay nasa http://portal.hud.gov/hudportal/HUD?src=/program_offices/fair_housing_equal_opp/online-complaint

	
	Kagawaran ng Katarungan ng U.S:  Ipinapatupad ng Seksyon ng Pabahay at Sibil na Pagpapatupad (Housing and Civil Enforcement Section) ng Dibisyon para sa mga Karapatang Sibil (Civil Rights Division) ang karapatan na makakuha ng pabahay na malaya mula sa diskriminasyon batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan, o kapansanan, kasama ng iba pa.  Tumatanggap ito ng mga reklamo na ang isang tagapagbigay ng pabahay ay nakikilahok sa  kaugalian o gawaing  diskriminasyon, o na ang mga kilos ng tagapagbigay ng pabahay ay nagdudulot ng isyu na mahalaga sa pangkalahatang publiko.
	· Titulo VIII ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1968, 42 U.S.C. § 3601 et seq. (Batas ng Patas na Pabahay).
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan. 
	U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Seksyon ng Pabahay at Sibil na Pagpapatupad
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530
BOSES: 202-514-4713
FAX: 202-514-1116
EMAIL: fairhousing@usdoj.gov

	


Mga Pasilidad at Serbisyo ay Bukas sa Publiko

	Kagawaran ng Katarungan ng U.S.:  Tumatanggap ng reklamo ang Mga Tanggapan ng Abogado ng Estados Unidos (United States Attorney’s Offices) tungkol sa mga indibidwal na pagkakataon ng diskriminasyon sa paggamit ng anumang pampublikong pasilidad o serbisyo na pagmamay-ari, pinapangasiwaan, o pinapamahalaan ng o sa ngalan ng anumang Estado o subdivision ng Estado.  
	· Ipinagbabawal ng Titulo III ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000b, ang diskriminasyon  batay sa lahi, kulay, relihiyon, o bansang pinanggalingan sa paggamit ng anumang pampublikong pasilidad o serbisyong pagmamay-ari, pinapangasiwaan, o pinamamahalaan ng o sa ngalan ng anumang Estado o subdibisyon nito, maliban sa mga pampublikong paaralan o pampublikong kolehiyo o unibersidad.
	Ang mga indibidwal na reklamo ay maaaring isampa sa angkop na korte sa distrito ng U.S. o sa pinakamalapit na Tanggapan ng Abogado sa U.S.  sa inyong lugar.

	
	Kagawaran ng Katarungan ng U.S.: Ang Seksyon ng Pabahay at Sibil na Pagpapatupad (Housing and Civil Enforcement Section) ng Dibisyon para sa mga Karapatang Sibil (Civil Rights Division) ay nagtatrabaho upang protektahan ang karapatan na matamasa ang mga pampublikong tuluyan (mga hotel, kainan, at mga lugar ng paglilibang na pinamamahalaan ng mga pribadong entidad) nang walang diskriminasyon batay sa lahi, kulay, o bansang pinanggalingan, kasama ng iba pa.   Ang Seksyon ay tumatanggap ng mga reklamo na kinabibilangan ng mga tagapagbigay ng pampublikong tuluyan na may kaugalian o gawaing diskriminasyon. 
	· Ipinagbabawal ng Titulo II ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng  1964, 42 U.S.C. § 2000a, ang diskriminasyon batay sa lahi, kulay, relihiyon, o bansang pinanggalingan sa ilang mga lugar ng pampublikong tuluyan gaya ng mga hotel, kainan, at mga lugar ng paglilibang. Maaari ring magsampa ng reklamo ang mga indibidwal upang ipatupad ang kanilang karapatan sa Titulo II.
	U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
 Housing and Civil Enforcement Section 
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530
BOSES: 202-514-4713
FAX: 202-514-1116
E-MAIL: fairhousing@usdoj.gov
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	Maramihang Ahensiya:  Bawat pederal na kagawaran o ahensiya na nagbibigay ng pederal na tulong pinansyal ay may pananagutan na tiyakin na ang mga tumatanggap ng tulong ay hindi nadidiskrimina batay sa lahi, kulay, bansang pinanggalingan (kabilang na ang limitadong kabihasaan sa English), kapansanan, at iba pang mga batayan, kung naaangkop.
	· Titulo VI ng Batas ng Mga Karapatang Sibil ng 1964, 42 U.S.C. § 2000d et seq. 
Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
· Seksyon 504 ng Batas ng Rehabilitasyon, 29 U.S.C. § 701 et seq.                 
 Tingnan sa itaas para sa paglalarawan.
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U.S. Department of Justice
Civil Rights Division
Federal Coordination and Compliance
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530
BOSES: 202-307-2222
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